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SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES Y
COMBATE A LA IMPUNIDAD
Unidad de Etica Publica y Prevencién de

Conflictos de

Cédula de Evaluacion Anual Definitiva, 2021
Comité de Etica en:

El Colegio de la Frontera Sur
ECOSUR

Intereses

e e Puntos Puntos
A. Componente cumpllmlento Asignables Asignados

Evaluacion Anual del Cumplimiento, 2021 25

16

~ Puntos Puntos

Autoevaluacion 65
Proyecto de Buenas Practicas 5
Actividad de Riesgos Eticos 5

Evaluacion Anual del Desempeiio, 2021 75

56
4
2

62

Resultado final ponderado

A. Evaluacion Anual del Cumplimiento (25%) 16

B. Evaluacion Anual del Desempefo (75%) 62

Actividad extraordinaria 1
100 % jSumate al protocolo! (+1)

Resultado de la Evaluacion Anual, 2021 79

Conforme a la puntuacién obtenida, el Comité de Etica Satisfactorio

forma parte del grupo cuyo resultado de evaluacién anual es:

a/ La presente cédula se remite en términos de los numerales 104 y 105 de los Lineamientos Generales para
la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica [Diario Oficial de la Federacién del :28/12/2020].

Lugary fecha de generacion: Ciudad de México, martes, 12 de abril de 2022.

En caso que una o Mmas solicitudes de aclaracion que esta Unidad haya valorado como total o parcialmente
procedente(s) no esté(n) plasmada(s) en la presente cédula, por favor dirfjase con la: C. Marcela Castellanos
Gonzalez, a las cuentas de correo electronico ueepci@funcionpublica.gob.mx Y
mcastellanos@funcionpublica.gob.mx dentro de los cinco dias habiles posteriores a la fecha en que la presente
cédula se haya enviado desde la cuenta: sseccoe@funcionpublica.gob.mx
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