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El Colegio de la Frontera Sur
Organo Interno de Control en:

Dependencia o Entidad en la que se efectda el COCODI: El Colegio de la Frontera Sur

1.1.11 Seguimiento y verificacién de |a implementacién de las acciones puntuales de Control Interno que se derivan del Programa Nacional de Combate a

la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024 (PNCCIMGP) y del Programa Sectorial de Funcién Puablica 2020-2024 (PSFP).

Acciones puntuales
El OIC dara seguimiento y verificara las acciones puntuales del PNCCIMGP 2019-2024

1.4.2 Promover en los Comités de Cantrol y Desempefio Institucional y, en su caso, en los Organos de Gobierno, que los servidores pliblicos de
1 las dependencias y entidades de la APF efectden la rendicion de cuentas con un lenguaje ciudadano que permita dar a conocer el actuar del
gobierno, el cumplimiento de metas y objetivos, y el ejercicio de los recursos.

Jose Eduardo Nepomuceno Pérez, Director de Control Gubernamental. Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la

Gestion Publica, SFP. 2000 3000, ext. 3026. jose.nepomuceno@funcionpublica.gob.mx
Responsable de la

linea de accion: . ; : - £ S
ENLACE CGOVC: Mtra. Cynthia Viridiana Castro Martinez, Directora de Transversalidad Técnica de Organos de Vigilancia y

Control, SFP. 2000 3000, ext. 2210, cvcastro@funcionpublica.gob.mx
Asesorias: | https://ioin.skype.com/0siKNaMIlweuc

Actividades realizadas y resultados obtenidos por la institucién en 2021

En las cuatro sesiones ordinarias de COCODI realizadas durante 2021, se presentaron los avances del PNCCIMGP, asi como del Plan de trabajo
del Comité de Etica y del PROIGUALDAD. La institucién autoevalud que cumplié en un 93.5% las metas del PNCCIMGP, considerando avances
sustantivos en la politica de austeridad y en el fortalecimiento de los mecanismos de participacion ciudadana y sensibilizacién del personal al
tema de integridad. La variacion entre el presupuesto programado y el ejecutado es de 5.88%, debido principalmente a una menor captacion de
recursos externos, que no afectd las metas institucionales ya que los indicadores CAR muestran un buen desempefio institucional. ECOSUR
avanzo en el andlisis de sus procesos y normas, asi como en su politica digital.

Parapraseiitae En cuanto al Comité de Etica, cumplid con las 15 acciones comprometidas en el Plan de trabajo, presentando un avance general de 90.71%.

s 1a sesién del | Destaca la identificacion de cinco riesgos éticos y la presentacién a la UEPPCI de cuatro buenas précticas que se llevaron a cabo en 2021.
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Linea de accion 1.1.1.1. PAT 2021

Verificacion del OIC

El OIC realiz6 la verificacién trimestralmente mediante los oficios OIC/11109/108/2021, 0IC/11109/219/2021, 0IC/11109/291/2021 vy
0IC/11109/020/2022 de fechas 26 de marzo, 04 de junio y 30 de julio de 2021, 28 de enero de 2022, emitiendo sugerencias o recomendaciones.
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Actividades programadas por la Institucién para 2022

Para presentarse en
fala
(preferentemente) o
2a sesidn del
cocool
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Para 2022, ECOSUR programa avanzar en acciones que contribuyan a institucionalizar la nueva ética para el servicio publico, donde el
cumplimiento de los Programas relacionados con estos temas y la mejora de la gestidn y funcionamiento institucional seran fundamental.
Respecto al PNCCIMGP, se contempla: fortalecer el uso intensivo de tecnologias a pesar de la imposibilidad de adquirir TIC para revertir la
obsolescencia severa a la cual se enfrenta la institucion; registrar las estructuras organizacionales con el apoyo de CONACYT; lograr la validacién
de las normas actualizadas y su registro en el NIAS, asi como cumplir con las acciones integradas en el PTCl y PTAR; y avanzar en el tramite del
dictamen valuatorio de los inmuebles de ECOSUR, entre las principales dreas de oportunidad de la instittucidn.

El Comité de Etica trabajara para cumplir con todas las acciones registradas en su plan de trabajo, en particular buscara reforzar la
sensibilizacién y el compromiso de cada persona servidora publica en cumplir el cédigo de conducta. Se seguira con la certificacion de las
Personas Consejeras. Se impulsaran medidas a favor de la igualdad y no discriminacion, a partir de la implementacién del Manual de actuacién
sobre estos temas. Se analizaran mejoras para la atencién a denuncias. Se seguira determinando estrategias para cumplir con las 10 acciones
puntuales que corresponden a la institucién en el PROIGUALDAD, asi como las 3 acciones puntuales del PRONAIND. En particular se elaborard
un protocolo que obliga a utilizar un lenguaje inclusivo en la normativa y documentos de la institucion, cumpliendo asi con el nuevo Cédigo de
Etica publicado en el DOF este 8 de febrero de 2022.

Verificacion del OIC

Este OIC continuara con la verificacion de los avances de las acciones presentados por la institucion del PNCCIMGP
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Resultado esperado para 2022
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[recursos humanos y vinculacién con la sociedad de la frontera sur, asi como con sus programas institucionales.

Con las acciones programadas, |a institucion espera obtener mejoras en su gestion institucional, asi como mayor coherencia y concientizacion
de su personal respecto de los temas relacionados con la integridad y la nueva ética.
Se proyecta una institucion més igualitaria y menos discriminatoria, que cumple con las metas institucionales de investigacion, formacién de

Verificacion del OIC

El OIC realizd la verificacién trimestralmente mediante oficio 0IC/11109/113/2022, de fecha 27 de abril de 2022, se realizaron algunas
sugerencias.
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Actividades ejecutadas por la Institucion en el periodo comprendido entre el inicio del afio @ la cuarta sesion del COCODI de 2022

Linea de accion 1.1.1.1. PAT 2021
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Verificacidn del OIC

¢Las actividades
ejecutadas
cumplen con lo
programado?

Si
(Cumplimiento
del 100%)

Parcialmente
(Cumplimiento
igual o mayor al
50%)

No
(Cumplimiento
iguala 0% o
menor al 50%)

Enlistar
brevemente las
deficiencias entre
las actividades
programadas y
las ejecutadas
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Resultados obtenidos en el 2022

Linea de accion 1.1.1.1. PAT 2021
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Verificacion del OIC

éSe obtuvo el
resultado
programado?

Si
(Cumplimiento
del 100%)

Parcialmente
(Cumplimiento
igual o mayor al

50%)

No
(Cumplimiento
iguala 0% o
menor al 50%)

Enlistar
brevemente las
causas por las
que no se obhtuvo
el resultado
programado

Acciones de mejora recomendadas por el OIC para 2023, con el objetivo de incrementar el cumplimiento de acciones y resultados esperados
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El Colegio de la Frontera Sur
Organo Interno de Control en: 5

Dependencia o Entidad en la que se efectia el COCODI: El Colegio de la Frontera Sur

1.1.1.1 Seguimiento y verificacién de la implementacién de las acciones puntuales de Control Interno que se derivan del Programa Nacional de Combate a

la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Piblica 2019-2024 (PNCCIMGP) y del Programa Sectorial de Funcién Piblica 2020-2024 (PSFP).
Acciones puntuales

El OIC dara seguimiento y verificara las acciones puntuales del PNCCIMGP 2019-2024

3.3.5 Incorporar el tema de compras consolidadas en los Comités de Control y Desempefio Institucional en las dependencias y las entidades, a
fin de dar seguimiento sobre el cumplimiento de la normativa en la materia.

L%

Jose Eduardo Nepomuceno Pérez, Director de Control Gubernamental. Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la

Gestién Publica, SFP. 2000 3000, ext. 3026. jose.nepomuceno@funcionpublica.gob.mx
Responsable de la

linea de accion: ; . i S
! ENLACE CGOVC: Mtra. Cynthia Viridiana Castro Martinez, Directora de Transversalidad Técnica de Organos de Vigilancia y

Control, SFP. 2000 3000, ext. 2210, cvcastro@funcionpublica.gob.mx
Asesorias:|https://join.ckype.com/0OsikNaMlweuc

Actividades realizadas y resultados obtenidos por la institucidén en 2021

e ———————

En el ejercico fiscal 2021, se planed realizar las siguientes licitaciones pablicas: seguros de bienes, seguros de personas, reservacién y expedicién
de boletos de avién, servicio de limpieza, servicio de seguridad, suscripcidn electrénica a 20 titulos de revistas cientificas internacionales,
mantenimiento de equipos de aire acondicionado, mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular y el servicio de enlaces de
internet y seguridad institucional, servicio de combustible, servicio de licenciamiento de derecho de uso de software Microsoft. Se planed
Para presentarse en [ participar en las contratraciones consolidadadas encabezadas por la SHCP correspondiente a: vales de despensa y combustible. Se cumplié en su

lalasesiondel |4 talidad lo planeado.
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Verificacion del OIC
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Linea de accion 1.1.1.1. PAT 2021

Este OIC verifico el cumplimiento de la accidn especifica.
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Linea de accion

Actividades programadas por la Institucién para 2022

1.1.1.1. PAT 2021

Para el ejercico fiscal 2022, se planea realizar las siguientes licitaciones puiblicas: seguros de bienes, seguros de personas, reservacion y

expedicion de boletos de avidn, servicio de limpieza, servicio de seguridad, suscripcién electrénica a 20 titulos de revistas cientificas

Para presentarse en |iNt€rNacionales, mantenimiento de equipos de aire acondicionado, mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular, servicio de
lala combustible. Asi también se planea participar en las contrataciones consolidadadas encabezadas por la SHCP correspondiente a: vales de

(preferentemente) o|despensa y combustible; se pretende hacer uso del contrato marco correspondiente al servicio de focotocopiado, impresidn y digitalizacion, asi

Zasesiondel |56 de papeleria.
cocop!
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Verificacion del OIC

Este OIC continuard con la verificacion de los avances de las accién especifica presentada por la institucién.

Resultado esperado para 2022

I lCon las acciones anteriormente citadas se dard cumplimiento al 30% que alude el articulo 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y

i 1SerV|CIos del Sector Publico; la institucion se enfoca en dar prioridad a la licitacién publica, asi como mayor transparencia a los procedimientos
ipa,a presentarse en lde contratacién de mayor monto que se realizardn en la institucién.

i lala 2

s (preferentemente) 0,

I  2asesiéndel |
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Verificacion del OIC

Este OIC continuara con la verificacion de los avances de las accién especifica atendida por la institucién.
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Actividades ejecutadas por la Institucidn en el periodo comprendido entre el inicio del afio a |a cuarta sesién del COCOD! de 2022

Linea de accidén 1.1.1.1. PAT 2021

Para presentarse
(preferentemente) .

| enla3ay 4asesién |

L]
del COCODI i

Verificacion del OIC

élas actividades
ejecutadas
cumplen con lo
programado?

Si
(Cumplimiento
del 100%)

Parcialmente
(Cumplimiento
igual o mayor al
50%)

No
(Cumplimiento
iguala 0% o

menor al 50%) |

Enlistar
brevemente las
deficiencias entre
las actividades
programadasy
las ejecutadas
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Resultados obtenidos en el 2022
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2 co

(. W

Verificacion del OIC

éSe obtuvo el
resultado
programado?

Si
(Cumplimiento
del 100%)

Parcialmente
(Cumplimiento
igual o mayor al

50%)

No
(Cumplimiento
igual a 0% o
menor al 50%)

Enlistar
brevemente las
causas por las
gue no se obtuvo
el resultado
programado

Acciones de mejora recomendadas por e

[ OIC para 2023, con el objetivo de incrementar el cumplimiento de acciones y resultados esperados
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FUNCION PUBLICA
El Colegio de la Frontera Sur

Organo Interno de Control en:

Dependencia o Entidad en la que se efectiia el COCODI: El Colegio de la Frontera Sur

1.1.1.1 Seguimiento y verificacién de la implementacién de las acciones puntuales de Control Interno que se derivan del Programa Nacional de Combate a

la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024 (PNCCI MGP) y del Programa Sectorial de Funcién Pablica 2020-2024 (PSFP).

Acciones puntuales
El OIC dara seguimiento y verificara las acciones puntuales del PNCCIMGP 2019-2024

3 3.5.6 Fortalecer el seguimiento de los programas presupuestarios respecto del cumplimiento de metas y objetivos en el COCODI.

Erika Guadalupe Ldpez Garcia, Directora de Control Gubernamental. Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la Gestion
Responsable de la linea Publica, SFP. 2000 3000, ext. 3501. erika.lopez@funcionpublica.gob.mx
de accion:
ENLACE CGOVC: Mtra. Cynthia Viridiana Castro Martinez, Directora de Transversalidad Técnica de Organos de Vigilancia ¥
Control, SFP. 2000 3000, ext. 2210, cvcastro@funcionpublica.gob.mx

Asesorias: | https://ioin.skype.com/0siKNaMlweuc

Actividades realizadas y resultados obtenidos por la institucion en 2021
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Linea de accién 1.1.1.1. PAT 2021

El presupuesto total ejercido en gasto corriente durante 2021 ascendid a 385,099.0 miles de pesos, lo que representd 94.12% del presupuesto
programado al mismo periodo. El presupuesto programado de recursos fiscales fue ejercido en un 100%. En lo correspondiente a recursos
propios se ejercio el 43.19% respecto al programado en el periodo, lo cual tiene varias explicaciones. En primero es de destacar que la menor
captacion afectd, ya que sdlo se conté con 57.73% del financiamiento esperado, misma que se justifica en gran parte por una reduccién de las
convocatorias debido a la pandemia. Tomando en cuenta este dato, el subejercicio en recursos propios se reduce a 25.19 % del ingreso captado.
Lo que se puede explicar, por un lado porque la mayoria de los proyectos de investigacion se ejercen de forma multianual; por otro lado, se ha
constatado una cancelacién de varios viajes internacionales programados, probablemente por la cancelacion de congresos presenciales ante
una recrudescencia de la Covid 19, asi como de algunas salidas a campo. Cabe mencionar que este subejercicio no afecto las metas
institucionales. Prueba de ello estd en los resultados de los indicadores CAR. Inclusive se supero la meta del nimero de proyectos de
investigacion aprobados (50), alcanzando 92 si se incluyen los que se denominan Fondos en Administracién. De manera consolidada se presentd

un subejercicio presupuestal de 5.88% respecto al financiamiento aprobado en el periodo, por lo que NO fue necesario solicitar la elaboracion

Para presentarse en .
de un acuerdo en COCODI para seguimiento.

la 1a sesion del
CcocoDt

o R e m m m m m e w0 S R e,

Verificacién del OIC

Este Organo Fiscalizador, revisé los programas presupuestarios presentados para la primera sesién del COCODI-ECOSUR.
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Linea de accién

Actividades programadas por la Institucion para 2022

1.1.1.1. PAT 2021

La diferencia trimestral entre el presupuesto programado y el ejercido debe reducirse para cumplir con uno de los compromisos del PNCCIMGP.
Para ello, se requiere dar mas seguimiento a las actividades planeadas. Promover entre el personal académico gestiones para incrementar el
numero de proyectos de investigacion ante las diversas fuentes de financiamiento nacionales e internacionales. Promover la difusidn de los
servicios que presta la Institucién (educacion continua, cursos, talleres, asesorias, etc.), para incrementar la captacidn de recursos a través de
dichos servicios. Gestionar las adecuaciones al presupuesto para el cumplimiento de las metas y objetivos Institucionales.

Verificacian del OIC

Este OIC continuard con la verificacion de los avances de las accidn especifica presentada por la institucion.

Resultado esperado para 2022

I

.

i

| Para presentarse en
2 lala
!(preferentemente) 0
| 2asesién del
- ..

1 |
L 1 ]
1 |
L] ]
| Para presentarse en |
2 lala :
!(preferentemente) Oy
1 2a sesién del I
i- cocob! [

Incrementar la captacion de recursos externos
Ejercer el presupuesto conforme a los montos y programas autorizados, en el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

Verificacion del OIC

Este Organo Fiscalizador da atencién mediante auditorias y revisiones a los informes financieros presentados por la institucién en los diversos
Organos Colegiados.
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Actividades ejecutadas por la Institucion en el perfodo comprendido entre el inicio del afio a la cuarta sesién del COCODI de 2022

Linea de accion 1.1.1.1. PAT 2021

Para presentarse
(preferentemente) .
en la 3a y 4a sesion |

P s e s e e

|

I L]
del COCOD i

Verificacion del OIC

éLas actividades
ejecutadas
cumplen con lo
programado?

Si
(Cumplimiento
del 100%)

Parcialmente
(Cumplimiento
igual o mayor al

50%)

No
(Cumplimiento
igual a 0% o
menor al 50%)

Enlistar
brevemente las
deficiencias entre
las actividades
programadas y
las ejecutadas
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Resultados obtenidos en ef 2022
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Verificacion del OIC

éSe obtuvo el
resultado
programado?

Si
(Cumplimiento
del 100%)

Parcialmente
{Cumplimiento
igual o mayor al

50%)

No
{Cumplimiento
iguala 0% o
menor al 50%)

Enlistar
brevemente las
causas por las
que no se obtuvo
el resultado
programado

Acciones de mejora recomendadas por el OIC para 2023, con el objetivo de incrementar el cumplimiento de acciones y resultados esperados
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El Colegio de la Frontera Sur
Organo Interno de Control en: b

Dependencia o Entidad en la que se efectda el COCODI: El Colegio de la Frontera Sur

1.1.1.1 Seguimiento y verificacién de la implementacién de las acciones puntuales de Control Interno que se derivan del Programa Nacional de Combate a

la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024 (PNCCIMGP) y del Programa Sectorial de Funcién Publica 2020-2024 (PSFP).
Acciones puntuales

El OIC dara seguimiento y verificara las acciones puntuales del PNCCIMGP 2019-2024

1 4.5.1 Vigilar que en los COCODI se dé seguimiento al Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién
Publica.

Erika Guadalupe Lopez Garcia, Directora de Control Gubernamental. Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la Gestidn
Responsable de la Publica, SFP. 2000 3000, ext. 3501. erika.lopez@funcionpublica.gob.mx
linea de accién:
ENLACE CGOVC: Mtra. Cynthia Viridiana Castro Martinez, Directora de Transversalidad Técnica de Organos de Vigilancia y
Control, SFP. 2000 3000, ext. 2210, cvcastro@funcionpublica.gob.mx

Asesorias:|https://join.skype.com/0siKNaMlweuc

Actividades realizadas y resultados obtenidos por la institucion en 2021

Durante 2021, ECOSUR ha presentado sus avances de compromisos e indicadores del PNCCIMGP en las cuatro sesiones ordinaria del COCODI. A
finales de 2021, la institucion considera que tuvo 93.5% de avances en los 40 compromisos realizados.

Después de registrar los avances de los 47 compromisos y los 12 indicadores en el portal PASH, la institucién envié las evidencias de estos
avances al OIC el 18 de enero, mediante oficio DA-014/2022. Se recibié respuesta mediante oficio N° 0IC/11109/020/2022 con fecha 28 de

Para presentarse en |enero, donde se solicité aclaracién sobre 3 compromisos (MGPS; PRH4; UB1) y dos indicadores (IMGP2; IUB3).
la 1a sesidn del

cocobl

e e

Verificacion del OIC
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Se verificd a traves del apartado de indicadores de desempefio proporcionados para la primera sesién del COCODI-ECOSUR, asi mismo se realizo
la Intervencion de Control Interno al programa: E003 Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacién, determinadosé 4 recomendaciones de
mejora, los cuales fueron atendidos por la institucién al cierre del ejercicio 2021.
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Actividades programadas por la Institucién para 2022

Linea de accion 1.1.1.1. PAT 2021

| Para presentarse e
'

Seguir trabajando el PNCCIMGP de forma coordinada entre las diferentes areas de ECOSUR, para alcanzar los resultados esperados por el

la 1a Programa.
« [preferentemente) o , i .
| 2asesion del Avanzar en las dreas de oportunidades mencionadas en el punto 1.4.2.
i cocobl Vincular el PAT institucional y el cumplimiento de los deméas programas con este PNCCIMGP.
L]
|
1
IS p—

Verificacion del OIC

ste OIC continuara con la verificacion de los avances de las accién especifica presentada por la institucion.

Resultado esperado para 2022

| |
L] L]
| |
L] 1]
| Para presentarse en |
la1a 2
(preferentemente) 0,
2asesiondel |

|
i. coconl J

Mayores logros en las cinco estrategias prioritarias, de acuerdo con la competencia institucional.
Personal mas informado y consciente respecto a temas de ética publica

Verificacion del OIC

Este OIC continuara con la verificacion de los avances de las accién especifica presentada por la institucién.

3/5




!
!
!
!
]

Actividades ejecutadas par la Institucion en el periodo comprendido entre el inicio del afio a la cuarta sesion del COCODI de 2022

Linea de accidn 1.1.1.1. PAT 2021

:
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Para presentarse
(preferentemente) |
en la 3ay 4a sesion |

del COCODI i

Ptttk |

Verificacion del OIC

éLas actividades
ejecutadas
cumplen con lo
programado?

Si
(Cumplimiento
del 100%)

Parcialmente
(Cumplimiento
igual o mayor al

50%)

No
(Cumplimiento
igual a 0% o
menor al 50%)

Enlistar
brevemente las
deficiencias entre
las actividades
programadas y
las ejecutadas
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Resultados obtenidos en el 2022

Linea de accién 1.1.1.1. PAT 2021

Para presentarse en
la 4a sesién del

L

Verificacion del OIC

Si
(Cumplimiento
del 100%)

¢Se obtuvo el

Parcialmente
(Cumplimiento
igual o mayor al

resultado 50%)
programado?
No
(Cumplimiento
igual a 0% o

menor al 50%)

Enlistar
brevemente las
causas por las
que no se obtuvo
el resultado
programado

Acciones de mejora recomendadas por el OIC para 2023, con el objetivo de incrementar el

cumplimiento de acciones y resultados esperados
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Dependencia o Entidad en la que se efectiia el COCODI: El Colegio de la Frontera Sur

1111 Seguimiento y verificacién de la implementacién de las acciones puntuales de Control Interno que se derivan del Programa Nacional de Combate a la

Corrupcidn y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Pidblica 2019-2024 (PNCCIMGP) y del Programa Sectorial de Funcién Puablica 2020-2024 (PSFP).
Acciones puntuales con compromisos e indicadores en bases de colaboracién.

El OIC dara seguimiento y verificara el cumplimiento de los compromisos e indicadores asociados a las Bases de Colaboracién, asi como de las acciones puntuales del
PNCCIMGP 2019-2024 que se vinculan a los mismos.

A 1.2.2 Impulsar que, en los Comités de Control y Desempefio Institucional, en los que participen representantes de la SFP, se tomen acuerdos que
contribuyan al cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, con enfoque en resultados.

Compromiso asociado: Anticorrupcién 2

Proponer al Comité de Control y Desempefio Institucional los acuerdos que permitan realizar el seguimiento trimestral de sus programas presupuestarios, a
efecto de verificar su administracién por resultados para el cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

Indicador

Porcentaje de atencién de acuerdos de COCODI relacionados con el seguimiento de las metas de los programas presupuestarios.

Responsable de la linea| Jose Eduardo Nepomuceno Pérez, Director de Control Gubernamental. Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la Gestién
de accion: Pdblica, SFP. 2000 3000, ext. 3026. jose.nepomuceno@funcionpublica.gob.mx

Asesorias: | https://join.skype.com/0siKNaMlwe uc
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Linea de accion 1.1.1.1. PAT 2021

Acciones definidas por el drea normativa (UCEMGP)

En el apartado del desempefio institucional de los programas presupuestarios de los COCODI, las dependencias y entidades deben:

Analizar.- Las variaciones en el cumplimiento de las metas y el presupuesto ejercido en sus programas presupuestarios y las causas que las originaron.
Determinar.- El impacto de las variaciones en el cumplimiento de objetivos y metas.

Establecer.- Las medidas preventivas y correctivas para garantizar el logro de los objetivos y metas.
Proponer.- El seguimiento a las medidas preventivas y correctivas mediante los acuerdos gque sean tomados en las sesiones.
Asegurar.- Que dichos acuerdos se registren en el acta de la sesién y Que el avance de los acuerdos sea reportado en cada sesion hasta su cumplimiento.

Reporte solicitado por el darea normativa

) 7 OTeTIeE.
En el periodo de enero a diciembre de 2020 se tomaron  (niimero de acuerdos) acuerdos relacionados con el compromiso. En el acuerdo nimero (nlimero identificador
del acuerdo, conforme al acta de la sesion del COCODI) relacionado con el programa presupuestario con clave (Clave del programa presupuestario) y titulo (Nombre del

programa presupuestario) derivado de la variacion de (porcentaje de variacidn)% entre las metas alcanzadas y programadas, se establecen las acciones siguientes para su
atencion (enunciar en no mas de 300 caracteres las acciones) .

Se atendieron (nimero de acuerdos) relacionados con los programas presupuestarios con clave y nombre (clave y nombre del programa presupuestario)

La informacion reportada debera corresponder a todos aquellos programas presupuestarios que en alguno de los cuatro trimestres de 2020 hayan presentado una variacion
superior a 10 puntos porcentuales, al comparar el presupuesto ejercido contra el modificado y/o el cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas. La
informacion se reportara trimestralmente.

Resultado esperado definido por el area normativa

Cumplimiento de las metas y objetivos institucionales en programas presupuestarios

Seguimiento y verificacién del OIC

El OIC impulsara la toma de acuerdos relacionados con programas presupuestarios que contribuyan al cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales, con enfoque en resultados. También verificara que la institucion reporte conforme a lo solicitado por el area normativa
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Linea de accion 1.1.1.1. PAT 2021

Actividades realizadas y resultados obtenidos en 2021

Para

I presentarse en
11a 1a sesién del
«  COCODI

El instructivo para el Informe Trimestral de Resultados y Avances del compromiso e indicador anticorrupcion 2 (Bases de colaboracion) menciona que en las
sesiones de COCODI, se debe de analizar las variaciones en el cumplimiento de las metas y el presupuesto ejercido en sus programas presupuestarios y las
causas que las originaron, asi como determinar el impacto de las variaciones en el cumplimiento de objetivos y metas, para establecer medidas preventivas
y correctivas que garanticen el logro de estos objetivos y metas. Sin embargo, se precisa que lo anterior es en caso de que se presente una variacion
superior a 10 puntos porcentuales y/o de las metas alcanzadas contra las programadas.

En 2021, no hubo necesidad de tomar acuerdos de seguimiento a este compromiso ya que la institucién logré cumplir con sus metas y no presentd una
variacién mayor a 10 puntos.

Verificacion del OIC

Se verificd el cumplimiento del indicador establecido.
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Acciones ejecutadas por lainstitucion en ler, 20, 3er y 4o trimestre de 2022

Linea de accién 1.1.1.1. PAT 2021

Para
" presentarse en
Ylala 23,3ay
| 4a sesiones del
; COCODI 2021

cumplimiento.

Se registrara trimestralmente en el sistema PASH el compromiso CC2, juntos con los demas compromisos, para informar de los avances de la institucion.
Se presentara trimestralmente en las sesiones ordinarias de COCODI las variaciones presupuestales entre lo programado y lo ejecutado y se justificaran
estas. En caso de superar una variacion de 10%, se solicitara al COCODI elaborar un acuerdo de seguimiento para apoyar a la institucion en su

Verificacion del OIC

Si (Cumplimiento
del 100%)

¢Cumple con lo definido
por el area normativa?

Parcialmente
(Cumplimiento
igual o mayor al

50%)

No
(Cumplimiento
iguala 0% o
menor al 50%)

Enlistar
brevemente las
deficiencias
encontradas en el
cumplimiento de la
accion puntual, el
compromiso o
indicador de bases
de colaboracién
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Linea de accidn 1.1.1.1. PAT 2021

Resultados obtenidos en el 2022

Para
3 presentarse en
| la 4a sesion del
8 COCODI

S —

Verificacion del OIC

Si (Cumplimiento
del 100%)

Parcialmente
{Cumplimiento
igual o mayor al

Enlistar
brevemente las

¢Se obtuvo el resultado

esperado por el area o
i R ; 50%) causas por las que
normativa
no se obtuvo el
No resultado definido
(Cumplimiento por el afea
normativa

igual a 0% o
menor al 50%)

Acciones de mejora recomendadas por el OIC para 2023, con el objetivo de incrementar el cumplimiento de acciones y resultados esperados
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Linea de accion 1.1.1.1. PAT 2021

FUNCION PUBLICA | L rez2

LU‘ wene MG

El colegio de la Frontera Sur
Organo Interno de Control en:A4:122B3

Dependencia o Entidad en la que se efectiia el COCODI: El Colegio de la Frontera Sur

1.1.1.1 Seguimiento y verificacion de la implementacién de las acciones puntuales de Control Interno que se derivan del Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y

a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Piblica 2019-2024 (PNCCIMGP) y del Programa Sectorial de Funcién Pablica 2020-2024 (PSFP).
Acciones puntuales con compromisos e indicadores en bases de colaboracion.

El OIC dara seguimiento y verificara el cumplimiento de los compromisos e indicadores asociados a las Bases de Colaboracién, asi como de las acciones puntuales del
PNCCIMGP 2019-2024 que se vinculan a los mismos.

1.2.3. Fortalecer el proceso de administracién de los riesgos que obstaculicen el cumplimiento de objetivos y metas institucionales y la deteccién de posibles
actos de corrupcion.

Compromiso asociado: Anticorrupcion 3

Fortalecer la matriz de riesgos, con la incorporacién de aquellos valorados con alto impacto y alta probabilidad de recurrencia, relacionados con incumplimiento
de objetivos y metas, asi como de posibles actos de corrupcion en la ejecucion de los programas presupuestarios.

Responsable de la linea

g Erika Guadalupe Lépez Garcia, Directora de Control Gubernamental. Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la Gestion Pblica,

SFP. 2000 3000, ext. 3501. erika.lopez@funcionpublica.gob.mx
Asesorias:|https://[oin.skype.com/0sikKNaMlweuc

Acciones definidas por el area normativa (UCEMGP)

1. Identificar los riesgos que pueden afectar el logro de los objetivos y metas institucionales, asi como de cada uno de los programas a su cargo.
2. Identificar aquellos riesgos que pudieran materializarse en actos de corrupcion en la ejecucién de los programas.

3. Clasificar cada riesgo en el mapa de riesgos institucional, con base en su probabilidad de ocurrencia y su magnitud de impacto.

4, Incluir en la Matriz de Riesgos Institucional los riesgos con probabilidad de ocurrencia superior a 50% y magnitud de impacto mayor que 5.

5. En el programa de trabajo de administraciéon de riegos, definir las acciones puntuales a realizar para atender cada riesgo incluido en la matriz.
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Linea de accién 1.1.1.1. PAT 2021

Reporte solicitado por el drea normativa

Para el reporte de la informacién, existen 4 supuestos y lainstitucién debera reportar conforme al que le sea aplicable, conforme alo siguiente:

1. Cuando se hayan identificado nuevos riesgos y se haya registrado la materializacion de alguno(s).

2. Cuando no se hayan identificado nuevos riesgos, ni se haya materializado alguno.

3. Cuando no se hayan identificado nuevos riesgos, pero se haya(n) materializado alguno(s).

4. Cuando se hayan identificado nuevos riesgos, pero no se haya materializado ninguno

Unicamente debe reportarse el texto conforme al supuesto que corresponda. El reporte del cuatro trimestre debe integrar el logro de enero a diciembre.

Resultado esperado definido por el area normativa

Que se identifiquen y administren todos los riesgos que pueden afectar el logro de los objetivos y metas institucionales.

Seguimiento y verificacidn del OIC

El OIC verificara que la institucion fortalezca trimestralmente su matriz de riesgos con los nuevos riesgos de alto impacto identificados, que puedan afectar el
logro de sus objetivos y metas institucionales. También verificara que la institucion reporte conforme a lo solicitado por el drea normativa.
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Linea de accion 1.1.1.1. PAT 2021

Actividades realizadas y resultados obtenidos en 2021

Para el ejercicio 2021, no se determinaron riesgos de alto impacto adicionales a los ya identificados, ni se registro la materializacién de alguno.

Verificacion del OIC

Se dio seguimiento mediante oficios OIC/11109/218/2021, 0IC/11109/297/2021, de fechas 21 de julio y 25 de octubre de 2021, la implementacion de las
acciones de control determinadas de los riesgos institucionales.
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Para

i presentarse en
t lals, 23,33y
1 4a sesiones del

[ COCODI 2020

Acciones ejecutadas por la institucion en ler, 20, 3er y 4o trimestre de 2022

Linea de accion 1.1.1.1. PAT 2021

1) En el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2022 se identificaron 3 riesgos con vulnerabilidades susceptibles de actos de corrupcién:

1) Riesgo 2022 _1: Colaboracién interinstitucional gestionada inadecuadamente. Factor 1.1 Revision deficiente de las propuestas de contratos y/o convenios.
CONFLICTO DE INTERES. Se puede dar el caso de que algunas propuestas de contratos y/o convenios que se reciben para revisién, incluyan compromisos al
margen de los intereses institucionales.
2) Riesgo 2022_4: Formacion de estudiantes de Posgrado ejecutada con deficiencias. Factor 4.1 Atencién deficiente de las solicitudes de tramites que presentan
los estudiantes. CONFLICTO DE INTERES. El Comité de Docencia esta conformado por personal académico que también funge como docente y como parte de los
consejos tutelares, por lo cual se abre la posibilidad de que su participacion en la revision y andlisis de un asunto que lo involucra no sea imparcial.

3) Riesgo 2022_5: Servicios administrativos otorgados con ineficiencia. Factor 5.1 Revisidn deficiente de las requisiciones de bienes o servicios. UTILIZACION
INADECUADA DE LOS RECURSOS. Al no contar con una descripcion detallada del bien o servicio, es probable que se origine un desperdicio de recursos al hacer
adquisiciones o contrataciones que no satisfacen las necesidades.
II) Mecanismos de control:

1) Factor 1.1, Accion 1.1.1 Determinar con precision todos los aspectos de las propuestas de contratos y/o convenios que requieren ser revisados.

2) Factor 4.1, Accion 4.1.2 Modificar el reglamento del Comité de Docencia para garantizar la imparcialidad en la revision y analisis de las solicitudes.
3) Factor 5.1, Accion 5.1.2 Elaborar y socializar con las dreas administrativas participantes una guia para la revision de las requisiciones.

Verificacion del OIC

¢Cumple con lo definido
por el area normativa?

Si (Cumplimiento
del 100%)

Parcialmente
(Cumplimiento
igual o mayor al
50%)

No
{Cumplimiento
iguala0% o
menor al 50%)

Enlistar
brevemente las
deficiencias
encontradas en el
cumplimiento de la
accion puntual, el
compromiso o
indicador de bases
de colaboracién
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Resultados obtenidos en el 2022

Linea de accion 1.1.1.1. PAT 2021

Para
" presentarse ens
l1a 42 sesién dell
| cocooi i

Verificacion del QIC

¢Se obtuvo el resultado
esperado por el drea
normativa

Si (Cumplimiento
del 100%)

Parcialmente
(Cumplimiento
igual o mayor al
50%)

No
(Cumplimiento
iguala 0% o
menor al 50%)

Enlistar

brevemente las

causas por las que

no se obtuvo el

resultado definido

por el drea
normativa

Acciones de mejora recomendadas por el Ol

C para 2022, con el objetivo de incrementar el cumplimiento de acciones y resultados esperados
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Linea de accion 1.1.1.1. PAT 2021

| o %
FUNCION PUBLICA A o2z

El Colegio de la Frontera Sur
Organo Interno de Control en: s

Dependencia o Entidad en la que se efectiia el COCODI: El Colegio de la Frontera Sur

1111 Seguimiento y verificacién de la implementacién de las acciones puntuales de Control Interno que se derivan del Programa Nacional de Combate a la

Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024 (PNCCIMGP) y del Programa Sectorial de Funcién Publica 2020-2024 (PSFP).
Acciones puntuales con compromisos e indicadores en bases de colaboracion.

El OIC dara seguimiento y verificara el cumplimiento de los compromisos e indicadores asociados a las Bases de Colaboracién, asi como de las acciones puntuales del
PNCCIMGP 2019-2024 que se vinculan a los mismos.

3 4.5.8 Coordinar el establecimiento de acciones de control interno para que las dependencias y entidades de la APF informen los resultados alcanzados
sobre el cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de funciones del servicio publico.

Compromiso asociado:

Proponer al Comité de Control y Desempefio Institucional los acuerdos que permitan dar cumplimiento a las disposiciones normativas en materia de
funciones del servicio publico.

Sergio Ledn Maldonado, Director de Coordinacién de Politicas de Mejora de la Gestién Publica. Unidad de Politicas de Mejora de
la Gestion Publica, SFP. 20003000, ext.4081.

Responsable de la linea sleon@funcionpublica.gob.mx

de accidn:

ENLACE CGOVC: Mtra. Cynthia Viridiana Castro Martinez, Directora de Transversalidad Técnica de Organos de Vigilancia y
Control, SFP. 2000 3000, ext. 2210, cvcastro@funcionpublica.gob.mx
Asesorias:|https://join.skype.com/0siKNaMIweuc

Acciones definidas por el drea normativa (UCEMGP)
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Linea de accion 1.1.1.1. PAT 2021

En apego a las Normas Generales, Principios y Elementos de Control Interno. Norma Primera. Ambiente de Control del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno se debera:

-Analizar la estructura organica, responsabilidad y autoridad contenida en la misma.

-Identificar si es suficiente para cumplir los objetivos y metas institucionales.

-Determinar los posibles elementos que propicien la insuficiencia en el desempefio de las responsabilidades.

-Proponer al Comité de Control y Desempeifio Institucional los acuerdos que permitan corregir las insuficiencias.

-Asegurar que los acuerdos se registren en el acta de la sesion correspondiente y se dé seguimiento hasta su cumplimiento.
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Linea de accion 1.1.1.1. PAT 2021

Reporte solicitado por el area normativa

El reporte del cuarto trimestre debe integrar el logro de enero a diciembre, acciones que deben reportar:

La informacién relacionada con el nimero de identificacién del acuerdo, el texto del acuerdo que se haya incorporado en el acta y las insuficiencias
identificadas asi como sus causas y las medidas para su correccion; se reportara en no mas de 3,000 caracteres, en atencidn a los acuerdos obtenidos en
cada sesion de COCODI.

Resultado esperado definido por el drea normativa

El drea administrativa responsable de la actualizacién de la estructura organica, debié analizar si la misma se encuentra alineada con los objetivos y metas
institucionales en atencién a las funciones y responsabilidades de cada unidad de mando, en su caso asentar las insuficiencias organico-funcionales que se
presentan y asentar en el acta de la sesién de COCODI para su acuerdo y seguimiento. De no existir insuficiencias expresar en la sesién los elementos que

dan suficiencia a la estructura organico-funcional para coadyuvar en el cumplimiento de objetivos y metas y se asiente en el acta el acuerdo
correspondiente.

Seguimiento y verificacion del OIC

El OIC debera verificar que se presenten por parte del drea administrativa los elementos que den evidencia del analisis para determinar la suficiencia o
insuficiencia de los puestos contenidos en estructura en atencién al debido cumplimiento de sus responsabilidades y funciones para el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales. Verificar que el tema se trate en sesion de COCODI y se asiente el acuerdo en el acta correspondiente para su
seguimiento.
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Linea de accion 1.1.1.1. PAT 2021

Actividades realizadas y resultados obtenidos en 2021

[r——-—

Estas acciones se realizan en conjunto con la Coordinadora Sectorial. Para dar cumplimiento a este compromiso el Conacyt solicitd, en el mes de diciembre
de 2020, el formato denominado "Elementos de analisis" mismo que, de acuerdo a lo comentado por Conacyt, servira para la definicion del modelo de
impacto organizacional de las estructuras organicas a efecto de atender el compromiso 8 del PNCCIMGP. Durante 2021 no hubo ningln avance en este
Para tema. La fecha limite para cumplir con este compromiso es diciembre de 2022. Es importante hacer mencion que se ha respondido a cada solicitud que al

= presentarse en |respecto hace el Conacyt.
lia 1a sesién del

i €ocon!

Verificacion del OIC

Este OIC, da atencién y seguimiento a la institucion en la materia.
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Acciones ejecutadas por la institucion en ler, 20, 3ery 4o trimestre de 2022

Linea de accion 1.1.1.1. PAT 2021

En el primer trimestre no se realizaron acciones al respecto.

Verificacion del OiC

¢Cumple con lo definido
por el area normativa?

Si (Cumplimiento
del 100%)

Parcialmente
(Cumplimiento
igual o mayor al
50%)

No
(Cumplimiento
iguala0% o
menor al 50%)

Enlistar
brevemente las
deficiencias
encontradas en el
cumplimiento de la
accion puntual, el
compromiso o
indicador de bases
de colaboracion
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Resultados obtenidos en el 2022

Linea de accién 1.1.1.1. PAT 2021

!Estruc:tura estructura organica alineada en lo general con los objetivos y metas institucionales en atencion a las funciones y responsabilidades de cada
lunidad de mando, con menciones sobre las insuficiencias y necesidades para remediarlas.

s presentarse ens

lia 4a sesién

dell

Verificacion del OIC

¢Se obtuvo el resultado
esperado por el drea
normativa

Si (Cumplimiento
del 100%)

Parcialmente
(Cumplimiento
igual o mayor al

50%)

No
(Cumplimiento
iguala0% o
menor al 50%)

Enlistar
brevemente las
causas por las que
no se obtuvo el
resultado definido
por el drea
normativa

Acciones de mejora recomendadas por el OIC para 2022, con el objetivo de incrementar el cumplimiento de acciones y resultados esperados
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1.1.1.1 Seguimiento y Verificacion de la implementacién de las acciones puntuales de Control Interno que se derivan del Programa Nacional de Combate a la

Corrupcidén y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Pidblica 2019-2024 (PNCCIMGP) y del Programa Sectorial de Funcién Pudblica 2020-2024 (PSFP).

Acciones puntuales
El OIC daréa seguimiento y verificara el cumplimiento de las acciones puntuales del Programa Sectorial de Funcién Publica 2020-2024,

1 1.1.3 Promover en los COCODIS de las dependencias y entidades de la APF los ejes estratégicos de la SFP; el cumplimiento de objetivos y metas
con enfoque en resultados, y que la rendicidn de cuentas se efectde con un lenguaje ciudadano.

Jose Eduardo Nepomuceno Pérez, Director de Control Gubernamental. Unidad de Control, Evaluacion y Mejora de la

Gestion Puablica, SFP. 2000 3000, ext. 3026. jose.nepomuceno@funcionpublica.gob.mx
Asesorias:|https://ioin.skype.com/0siKNaMIweuc

Responsable:

Actividades realizadas y resultados obtenidos en 2020

L}

| Para presentarse en
i la 1a sesion del

' cocobl Se promovieron los ejes estratégicos de la SFP, mediante los COCODI-ECOSUR, gue se llevaraén acabo en el ejercicio 2021.
Enliste la evidencia

Acta de la Tercera sesion del COCODI-ECOSUR y Cuarta sesion del COCODI-ECOSUR

Actividades programadas 2022 para el cumplimiento de los ejes estratégicos de la SFP.
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* Para presentarse en
E la 1a o 2a sesion del
I COCoDI

o W -

Se Promueve en los COCODIS de ECOSUR los ejes estratégicos de la SFP; el cumplimiento de objetios y metas con enfoque en resultados, y que la
rendicién de cuentas se realice con lenguaje ciudadano.

- o w ommmm e m

Actividades programadas 2022 para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales con enfoque en resultados.

» Para presentarse en
l1a 13 0 2a sesién del
cocobl

Proporcionar el avance trimestral del cumplimiento de las 80 acciones comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Internoy de las 14
acciones de control del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

Actividades programadas 2022 para |a rendicion de cuentas se efecttie con un lenguaje ciudadano.

. Para presentarse en
| 1a 1a o 2a sesion del

. cocool

Se incluye el lenguaje ciudadano al rendir cuentas en los COCODIS

Resultado esperado para 2022

- Promocidn de los ejes estratégicos de la SFP.
- Promocion de objetivos y metas institucionales con enfoque en resultados.
- Promocién de que la Rendicidn de cuentas se efecttie con un lenguaje ciudadano.

e e W

Actividades ejecutadas en 2°, 3er y 4° trimestre 2022 para el cumplimiento de los ejes estratégicos de la SFP.

| L]

| Para presentarse en

® |a 2a, 3ay 4a sesion =
del COCODI

O o e m m——

Promocién en los COCODIS de ECOSUR los ejes estratégicos de la SFP; el cumplimiento de objetios y metas con enfoque en resultados, y que la |
rendicién de cuentas se realice con lenguaje ciudadano.

Actividades ejecutadas en 2°, 3er y 4° trimestre 2022 para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales con enfoque en resultados.

* Para presentarse en !
s la 2a, 33y 4a sesion |
i del COCODI I

Verificacion del porcentaje trimestral del cumplimiento de las 80 acciones comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno y de las
14 acciones de control del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos mediante oficios Nos. 0I1C/11109/108/2022 y
01C/11109/109/2022 de fecha 25 de abril de 2022.

Actividades ejecutadas en 2°, 3er y 4° trimestre 2022 para la rendicion de cuentas se efecttie con un lenguaje ciudadano.
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® Para presentarse en ®
. la 2a, 3a y 4a sesion !

| delCOCODI Redaccion de manera clara, sencilla, directa de la rendicion de cuentas que presenta la institucion en cada unos de los COCODIS

Resultados obtenidos en el 2022 para el cumplimiento de los ejes estratégicos de la SFP.
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I Para presentarse en
i la 4a sesion del

" COCoDI

Lo oo = oo o

Resultados obtenidos en el 2022 para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales con enfoque en resultados.
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esultados obtenidos en el 2022 para la rendicidn de cuentas se efectie con un lenguaje ciudadano.

"=

| Para presentarse en |

i la 4a sesion del i

. CoCoD! .

Valoracion de resultados

] I Si

i i (Cumplimiento

i i del 100%)

' . Parcialmente

! Para presentarse en ! éSe obtuvo el (Cumplimiento Enlistar

| ladasesiondel | resultado igual o mayor al brevemente las
i cocool i programado? 50%) causas por las
. i No que no se obtuvo
! i {Cumplimiento el resultado

! ! iguala 0% o programado

| menor al 50%)

Acciones de mejora recomendadas por el OIC para 2022, con el objetivo de incrementar el cumplimiento de acciones y resultados esperados
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FUNCION PUBLICA *‘r' 02217

A e M!’i’w:

1.1.1.1 Seguimiento y Vverificacion de la implementacion de las acciones puntuales de Control Interno que se derivan del Programa Nacional de Combate a

la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024 (PNCCIMGP) y del Programa Sectorial de Funcion Publica 2020-2024 (PSFP).

Acciones puntuales

El OIC dard seguimiento y verificard el cumplimiento de las acciones puntuales del Programa Sectorial de Funcion Publica 2020-2024.

1.1.4 Verificar que los procesos sustantivos seleccionados por las dependencias y entidades de la APF para la evaluacion anual que se aplica a los
sistemas de control interno, correspondan a su marco de atribuciones.

Erika Guadalupe Lopez Garcia, Directora de Control Gubernamental. Unidad de Control, Evaluacion y Mejora de la Gestidn
Publica, SFP. 2000 3000, ext. 3501. erika.lopez@funcionpublica.gob.mx
Asesorias: | https://join.skype.com/0s{KNaMlweuc

Responsable:

Actividades realizadas y resultados obtenidos en 2021.

T Para presentarse en
. lalasesion del
I Ccocool

Cumplimiento y reporte a |la Secretaria de la Funcidn Publica de los compromisos del Programa Sectorial a traves del sistema PCI-QVC

Evidencia

Reporte en el sistema.

Actividades realizadas y resultados obtenidos en 2022.

.
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| la 2a sesién del
Ccocopl

Se realizo la alimentacion en el sistema PCI-OVC de los procesos sustantivos del Programa Sectorial.

Evidencia

Reporte en el sistema




Resultado esperado para 2022

El cumplimiento de las acciones establecidas en el Programa Estrategico.




