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Comité de Control y Desempefio Institucional
El Colegio de la Frontera Sur
Cuarta Sesién Ordinaria 2022

En la ciudad de San Cristébal de Las Casas, Chiapas, como sede institucional, el dia jueves
ocho de diciembre del afo dos mil veintidds, siendo las once horas, se llevé a cabo la Cuarta
Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional de El Colegio de la
Frontera Sur (COCODI-ECOSUR), sito en Carretera Panamericana y Periférico Sur s/n, Barrio
de Maria Auxiliadora C.P. 29290 de esta ciudad, con las personas que integran el Comité y
convocadas de manera expresa por el licenciado Carmen Santiago Dominguez Barrios en su
calidad de Vocal Ejecutivo y Titular del Organo Interno de Control en El Colegio de la Frontera
Sur, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

I. Declaracidn del quorum legal e inicio de la sesidn.
Il. Aprobacidn del orden del dia.
1. Ratificacién del acta de la sesion anterior.
IV. Seguimiento de acuerdos COCODI-ECOSUR.
V. Cédula de problemdticas o situaciones criticas.
VI. Presentacién del reporte anual del analisis del desempefio de la dependencia y/o de los
Srganos administrativos desconcentrados que elabora el delegado (No aplicable). -
VII. Desempefio institucional.
a. Programas presupuestarios.
1) Indicadores.
2) Presupuesto por programa presupuestario y flujo de efectivo ECOSUR.
3) Adquisiciones.
b. Proyectos de inversion publica.
c. Pasivos contingentes.
d. Plan institucional de Tecnologfas de la Informacion.
VIIl. Programa con padrones de beneficiarios. -
a. Listado de programas beneficiarios a registrarse en el Sistema Integral de Informacién de
Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G).

g

b. Avances y rezagos SIIPP-G. -
IX. Seguimiento al informe anual de actividades del Comité de Etica.
X. Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno

Institucional .
a. Informe anual, PTCI e informe de resultados del Titular del Organo Fiscalizador derivado |
de la evaluacién al Informe Anual (Presentacién en la primera sesién ordinaria). ---------------- />//
b. Reporte de avances trimestral del PTCI.
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c. Aspectos relevantes del informe de verificacion del Organo Fiscalizador al Reporte de
Avances Trimestral del PTCI.
Xl. Proceso de Administracién de Riesgos Institucional.
a. Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos Institucional (PTAR),
asf como Reporte Anual de Comportamiento de Riesgos (Presentacién en la primera sesion
ordinaria).
b. Reportes de avance trimestral del PTAR.
c. Aspectos relevantes del informe de verificacién del Organo Fiscalizador al Reporte de
Avances Trimestral del PTAR-
XIl. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacién de actos contrarios a la
integridad.
a. Quejas y denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidad.
b. Observaciones de instancias fiscalizadoras recurrentes y pendientes de solventar. -----------
c. Observaciones recurrentes o pendientes de solventar de la ASF.
XIll. Seguimiento al Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y la Impunidad, y de
Mejora de Gestién Publica 2019-2024.
XIV. Asuntos Generales.
XV. Revisién y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunion.
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA
l. Declaracién de quorum legal.
La doctora Marfa del Carmen Pozo de la Tijera, en su calidad de presidenta del Comité de
Control y Desempefio institucional de El Colegio de la Frontera Sur (COCODI-ECOSUR), dio la
bienvenida a las personas convocadas (miembros e invitadas), quienes participaron en la
modalidad de videoconferencia prevista en el numeral 45 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Control
Interno, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 03 de noviembre de 2016 y su Ultima
reforma del 05 de septiembre de 2018, de manera particular a la licenciada Rosa Amalia
Mijares Delahanty, en su calidad de Representante Suplente Sectorial del Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia, y al maestro Marco Antonio Dimas Bernal en su calidad de
Subdelegado y Comisario Publico Suplente del Sector Educacién y Cultura de la Coordinacién

- General de Organos de Vigilancia y Control de la Secretarfa de la Funcién Publica. Las

personas asistentes se detallan a continuacion:

INTEGRANTES PROPIETARIOS
Presidenta Dra. Maria del Carmen Pozo de la Tijera
Vocal Ejecutivo Licdo. Carmen Santiago Dominguez Barrios
VOCALES
Representante Suplente Sectorial del Licda. Rosa Amalia Mijares Delahanty
CONACYT
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Representante Suplente del Area Juridica
de la Coordinadora Sectorial

Licda. Marfa Nancy Gonzdlez Gémez

Coordinadora de Control Interno

Mtra. Leticia Espinosa Cruz

Coordinador de la Unidad de Tecnologias
de la Informacién (UTIC- ECOSUR)

Ing. Enrigue Guillermo Ayala Covarrubias

ORGANO DE VIGILANCIA

Subdelegado y Comisario  Publico
Suplente del Sector Educacién y Cultura
de la SFP

Mtro. Marco Antonio Dimas Bernal

PERSONAS INVITADAS

Enlace COCODI

Dra. Marie Claude Brunel Manse

Enlace de Administracion de Riesgos

Mtro. Aldo Romeo Guillén Bermtdez

Responsables de las Areas
Administrativas, Sustantivas y Unidades
de ECOSUR

Licda. Celia Gabriela Solano Olivarria
Dra. Marfa Concepcién Ortiz Herndndez
Dr. Everardo Barba Macias

Dra. Alma Beatriz Grajeda Jiménez

Dr. Benigno Gémez y Gomez

Firma de Auditoria Externa

C.P.C César Gonzalez Hoyo

Bespacho Externo de Asesoria Juridica

Lic. Paola Melissa Gonzalez Flores

De conformidad con lo establecido en Articulo Segundo, numeral 46 del ACUERDO citado
anteriormente, se encuentra debidamente integrado el qudrum legal del Comité, en la
modalidad de videoconferencia prevista en el numeral 45 del ordenamiento citado. En
consecuencia, se dio inicio a la sesidn.
Il. Aprobacién del Orden del Dfa.
La doctora Maria del Carmen Pozo de la Tijera solicité a las personas participantes sus
comentarios al Orden del Dia, dado a conocer en tiempo y forma a través de los medios
electrénicos establecidos para tal efecto, preguntando si alguien deseaba emitir algun
comentario al respecto o incluir algiun tema en asuntos generales, al no haber
pronunciamiento alguno, se dio por aprobado el orden del dia.
1. Ratificacion del acta de la sesién anterior.
En uso de la palabra, la presidenta expuso que el acta respectiva se encuentra debidamente
revisada y firmada por las personas integrantes del Comité, al no haber comentarios, se dio
continuidad al siguiente punto.
IV. Seguimiento de Acuerdos COCODI-ECOSUR.
La doctora Maria del Carmen Pozo de la Tijera menciona que, en este caso, no se tienen
acuerdos pendientes de atencién, por lo que dio paso al siguiente punto.
V. Cédula de problematica o situaciones criticas.
Respecto a este punto, la presidenta menciond que durante el tercer trimestre del presente
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ejercicio no se tiene ningln asunto de esta naturaleza, por lo que dio paso al apartado

siguiente.
V. Presentacién del reporte anual de analisis del desempefio de la dependencia y/o de los
organos administrativos desconcentrados que elabora el delegado (No aplicable para la
entidad).
VIl. Desempefio Institucional.
Vll.a.1) Indicadores. La doctora Maria del Carmen Pozo de la Tijera, a manera de resumen,
presentd los resultados correspondientes a este punto, mencionando que en el caso del
indicador de generacidén de conocimiento de calidad no se alcanzé la meta trimestral que se
tenia estimada, sin embargo, ha sido un comportamiento constante de este indicador y que
en el cuarto trimestre del ejercicio es donde se alcanza e incluso rebasa la meta propuesta.
En cuanto al indicador de calidad de los posgrados se cumplié con la meta anual propuesta;
¥, en el caso del indicador de generacién de recursos humanos especializados se cumplié con
la meta esperada para este tercer trimestre; respecto del indicador de proyectos
interinstitucionales se tiene un resultado menor al esperado, sin embargo, en el nimero de
proyectos de investigacidn se tenfa estimado 66 y se han alcanzado 89, eso permea en que
no se haya alcanzado la meta. En cuanto al indicador de transferencia del conocimiento est3
sobrepasada la meta. En el indicador de propiedad intelectual esta cerca del cumplimiento.
En el indicador de actividades de divulgacién por personal de CyT estd por arriba de lo
programado para el tercer trimestre. En cuanto al indicador de indice de sostenibilidad
econdmica se han alcanzado $12,464,458.57 esperando alcanzar una cantidad mayor para el
cuarto trimestre. Una vez expuesto los resultados, la presidenta preguntd si existia algun
comentario al respecto. En uso de la palabra el maestro Marco Antonio Dimas Bernal
sugirié tomar en consideracion las metas anuales programadas a fin de que se realicen las
acciones necesarias para poder dar cumplimiento a las mismas, en especial de aquellos
indicadores que estdn por debajo del porcentaje requerido, asi mismo de manera
preventiva y de cara al cierre presupuestal se solicita cuidar no incurrir en un subejercicio g
al cierre del afio. En el mismo sentido, el licenciado Carmen Santiago Dominguez Barrios
recomendd que, con relacidn a los indicadores que estdn por debajo de la meta establecida,
de los que no estdn considerados en el informe en cuanto a las circunstancias de avance

como en el caso del indicador de generacién de recursos humanos especializados, propiedad t\

intelectual y actividades de divulgacién por personal CyT, se implementen las medidas o
acciones para lograr su cumplimiento. Al no haber comentarios adicionales se continud con
el orden del dia.
Vll.a.2) Presupuesto por programa presupuestario y flujo de efectivo de ECOSUR. La doctora

Maria del Carmen Pozo de la Tijera menciona que la informacidn relativa a este apartado se \§\

encuentra contenida en la carpeta, donde se incluye ademas el resumen. Adicionalmente
comentd que los denominados Fondos en Administracién no forman parte del presupuesto
de la entidad, se registran en cuentas de balance, su control es de entradas y salidas de
recursos, los remanentes disponibles se reintegran a la fuente de financiamiento. En el /
periodo de enero a septiembre de 2022 se tenfan registrados 21 proyectos con vigenciaa
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2023, durante este mismo periodo se obtuvieron 14 nuevos proyectos, algunos con vigencia
hasta 2025. Durante el periodo mencionado, se recibieron recursos por la cantidad de
$19,287,500.00, preguntando si alguien tenfa alglin comentario al respecto. Al no haber
comentarios se dio continuidad al punto siguiente.
Vil.a.3) Adquisiciones. La doctora Maria del Carmen Pozo de la Tijera comenta que la
informacién fue integrada en la respectiva carpeta, donde se contiene el calculo y
determinacién del porcentaje del 30% a que se refiere el articulo 42 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y que al tercer trimestre la
entidad refleja el 23.47% de adjudicacion conforme al articulo sefiado, preguntando si hay
preguntas al respecto. Enuso dela palabra el licenciado Carmen Santiago Dominguez Barrios
comenta que, efectivamente, la entidad refleja el 23.47% de adjudicacién conforme al articulo
42 de la sefialada ley, estimando que es un porcentaje aceptable, por lo que, en ese sentido,
se recomienda que al cierre del ejercicio se conserve por debajo del porcentaje permitido
por el articulo 42 a fin de que no se rebase el 30%.
Al no haber comentarios adicionales, se procedié con el siguiente tema.
VIL.b. Proyectos de inversién publica. La presidenta comentd que ECOSUR no cuenta con

resumen de los 5 pasivos contingentes que tiene la entidad, manifestando que la explicacion
completa de cada uno de ellos se encuentra integrada en la carpeta que fue proporcionada
de manera oportuna, mencionando que uno de ellos estd en proceso de ejecucién de laudo
y dos méas estan en proceso de conclusion, los cuales se espera reportar en el proximo
trimestre. La doctora pregunté si existfa algin comentario al respecto. Al no haber
comentario alguno se continud con el siguiente punto.
VIl.d. Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién. En este apartado la presidenta
expreso que la informacidn a detalle fue integrada en la carpeta, conteniendo la relacionde

los proyectos, tal y como se observa en el cuadro resumen presentado por la Unidad de @

PrOYECtOS de INVErSIGN, —wrrrrmreermmmeeeemss e '
Vil.c. Pasivos contingentes. La doctora Marfa del Carmen Pozo de la Tijera presento el M

Tecnologfas de Informacién y Comunicacién (UTIC), preguntando si alguien tenia algun
comentario. En uso de la palabra la licenciada Rosa Amalia Mijares Delahanty con relacién

al proyecto ECOSUR-2022-0-001011 Digitalizacion de la Colecciéon ECOSUR, pregunté a qué

se debe que el drea responsable no proporcionara informacion y que también se tenga un

avance tan rezagado. En contestacidn, el ingeniero Enrique Guillermo Ayala Covarrubias -
comentd que se esta en espera de la respuesta que proporcione el drea requirente al oficio

donde se le solicité informacién de los procesos que tienen en materia de adquisicion o
contratacién de cada una de las dreas, se espera que esta respuesta se tenga al cierre del

afio. En el mismo sentido y en uso de la palabra el maestro Marco Antonio Dimas Bernal (}W
comenté si se podia proporcionar mayor contexto de los proyectos que tienen solamente

el 15% de avance. En respuesta, el ingeniero Enrique Guillermo Ayala Covarrubias comentd

que el bajo porcentaje de avance en gran parte de estos proyectos ha sido por cuestién §
presupuestaria, son proyectos donde se buscan arrendamientos o servicios de
suscripciones, esperando a que den respuestas las dreas del porqué no han contratado, per
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la mayor parte son situaciones presupuestarias ya que se estd buscando cémo resolver la
problematica de la obsolescencia de equipos informéticos a través de arrendamientos o en
su caso adquisiciones mediante proyectos de planeacién que se estan instrumentando. Con
relacion al proyecto ECOSUR-2022-0-000973 Adquisicién de refacciones, periféricos y
consumibles para equipos de cémputo institucionales, la licenciada Rosa Amalia Mijares
Delahanty comenté que se reporta que esta contratacién estd sefialada bajo el
procedimiento de adjudicacién directa pero anteriormente se habia reportado a través de
licitacién publica, por lo que pregunta ;a qué se debe el cambio de procedimiento de
contratacién? . En respuesta, el ingeniero Enrique Guillermo Ayala Covarrubias comenta que,
una de [as razones es el monto de adjudicacién que no rebasa para realizar licitacién publica
derivado de larecomendacién realizada por el drea de adquisiciones, se hizo |a investigacién
de mercado ajustandose al procedimiento para adjudicacidn directa. Finalmente, en cuanto
al seguimiento de Estrategia Digital Nacional, la doctora Maria del Carmen Pozo de la Tijera
comenté que desde 2021 se ha dado cumplimiento con el Acuerdo por el que se emiten las
politicas y disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de la informética, el
gobierno digital, las tecnologias de la informacién y comunicacidn, y la seguridad de la
informacién en la Administracién Publica Federal. Al no haber comentarios adicionales, se
dio paso al siguiente punto.
VIIl. Programa con Padrones de Beneficiarios.
a. Listado de programas de personas beneficiarias a registrarse en el Sistema Integral de
Informacidn de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), indicando el periodo de
integracion.
En este apartado la doctora Marfa del Carmen Pozo de la Tijera mencioné que la informacién
fue integrada en la carpeta correspondiente, conteniendo 9 programas y en ellos se
integraron un total de 81 personas beneficiarias por un monto global de $929,224.05 -
b. Informar el avance y, en su caso, los rezagos en la integracién de los padrones de personas
beneficiarias de los programas comprometidos al periodo, el nimero de personas
beneficiarias y, cuando aplique, el monto total de los apoyos.
En este punto la presidenta comenté que la informacién relativa a este tercer trimestre fue
registrada en el sistema de manera oportuna, conteniéndose un universo de 159 registros

reportados en la plataforma. Al no haber comentarios respecto de estos puntos se continugé

con la sesién.
IX. Seguimiento al informe anual de actividades del Comité de Etica.
En este apartado, la doctora Marfa del Carmen Pozo de la Tijera comenta que la informacién
fue integrada a la carpeta de manera oportuna.
En el apartado de denuncias, se tienen 4 denuncias 2 de ellas ya han sido concluidas y 2 se
encuentran en proceso de investigacién. La licenciada Rosa Amalia Mijares Delahanty pidié
la palabra para exhortar tanto al centro como al Comité de Etica a dar prioridad a la
resolucion de las denuncias relacionadas con acoso sexual para garantizar el debido
proceso a quienes estan implicados en estas denuncias. Ante este comentario la presidenta
comentd que, en estos casos ya estdn conformadas las comisiones las cuales han emitido
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medidas precautorias a favor de las personas denunciantes. Enuso de la palabra el licenciado
Carmen Santiago Dominguez Barrios comentd que, con relacién a la numeracidn consecutiva
de las denuncias presentadas inicia del 2 al 5, sin que se aprecie el expediente 01/22,
preguntando a qué se debe que dicho expediente no se encuentre relacionado. Enrespuesta
la doctora Marfa Concepcién Hernandez Ortiz, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica
comentd que este asunto quedd resuelto y fue presentado como concluido en la sesion
anterior, por lo que se encuentra archivado.
En cuanto al seguimiento del Plan Anual de Trabajo, la presidenta comentdé que la
informacidn se encuentra contenida en la carpeta, la cual incluye cada una de las actividades
desarrolladas por el Comité de Etica durante este tercer trimestre relativas a Capacitacion,
sensibilizacién, asesoria y consulta; Difusién; Denuncias; Gestion; y, Mejora de Procesos;
menciona ademds que, en el periodo que se reporta, la Unidad de Etica Plblica y Prevencion
de Conflictos de Intereses de la Secretarfa de la Funcién Publica emitié un reporte de
asignacién preliminar de puntos por la oportunidad de incorporacién de evidencia en el
Sistema de Seguimiento, Coordinacién y Evaluacién de las actividades de los Comités de
Etica (SSECCOE) correspondiente al primer semestre del presente ejercicio, asignando un
puntaje de 49 de hasta 49 puntos asignables en este corte parcial. Sobre este apartado el
licenciado Carmen Santiago Dominguez Barrios recomendd que, en cuanto al indicador de
capacitacién, continuar con la accién de difusién de la campana para capacitacion toda vez
que durante el presente ejercicio se reporta solamente alrededor de 25 personas
capacitadas, por lo que se sugiere fortalecer la accion para lograr un mayor porcentaje en la
capacitacién del personal de la institucion.
Respecto al seguimiento al protocolo para la prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual, la doctora Maria del Carmen Pozo de la Tijera
menciond que en la carpeta se encuentra la informacién de las acciones que la entidad ha
tomado, como la emisién del pronunciamiento de cero tolerancia, la formulacion de la
convocatoria abierta al personal para proponer o invitar a las personas que consideren
pueden desempefiarse como Personas Consejeras; en este sentido, la entidad cuenta con 6
personas consejeras 2 de ellas certificadas, una mds esta en proceso; se ha difundido el
protocolo a través de medios o canales de comunicacién institucional; se han invitado a las
mujeres para pronunciarse sobre la violencia sexual para el diagndstico de la situacion
institucional con algunos resultados preliminares que fueron presentados el pasado 25 de
noviembre; se han realizado acciones para la sensibilizacién, comunicacién interna y
capacitacion en materia de hostigamiento sexual y acoso sexual. La presidenta preguntd si
habfa comentario alguno respecto de estos apartados, al no haber comentarios se paso al
siguiente punto.
X. Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno
Institucional.
En este tema la doctora Marfa del Carmen Pozo de la Tijera comenta que respecto del
reporte de avance trimestral del Programade Trabajo de Control Interno la entidad reporta
79 acciones de mejora concluidas que, con relacién a las 80 comprometidas, representa un

7
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avance del 98.8%. La presidenta cedid la palabra al maestro Aldo Romeo Guillén Bermudez
quien comentdé que la accidn de mejora que estd en proceso se encuentra ligada a un tramite
que se realizé ante el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa y se estd en espera de
respuesta por parte de dicha instancia para valorar si se finiquita o se reprograma para el
siguiente afio. En uso de la palabra el maestro Marco Antonio Dimas Bernal recomendd que
en caso de que no se llegara a concluir la accion considerar su reprogramacién o
replantearla para el siguiente afio.
Por lo que hace al apartado de aspectos relevantes del informe de verificacién del Organo
Fiscalizador al reporte de avances trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI); el licenciado Carmen Santiago Dominguez Barrios comenté que el Organo Interno de
Control realizé la evaluacidn al informe de reporte de avance trimestral de este programa
advirtiendo un avance considerable, sin embargo se encuentra 1 accién de mejora pendiente
de cumplir y que estd vinculada con dos acciones de control del Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos, por lo que insté a la entidad a implementar las acciones
necesarias a fin de cumplir con la accién y en consecuencia con el Programa de Trabajo de
Control Interno, en su defecto, considerar la reprogramacion o replanteamiento de la accién
para el siguiente ejercicio. No habiendo comentarios adicionales, se continué con el
desahogo del orden del dfa.
XI. Proceso de Administracién de Riesgos Institucional.
La doctora Maria del Carmen Pozo de la Tijera menciond que respecto a la Matriz, Mapa y
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos Institucional (PTAR), asi como el
Comportamiento de Riesgos, fue presentado en la primera sesidn ordinaria.
En cuanto al reporte de avances trimestral del Programa de Administracion de Riesgos
(PTAR) la presidenta menciona que en la carpeta se encuentra el resumen con los avances
correspondientes, haciendo referencia que de las 14 acciones de control comprometidas al
tercer trimestre se han concluido 12 que representan un 8s.7%, encontrandose 2 en proceso
las cuales tienen un avance acumulado por arriba del 89%, preguntando si habfa algun
comentario al respecto. En uso de la palabra la licenciada Rosa Amalia Mijares Delahanty
exhorto6 al centro a seguir trabajando de manera conjunta con el Organo Interno de Control
para terminar en tiempo y forma el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
2022. Asi mismo, pregunté al titular del Organo Interno de Control si el centro atendié las
4 recomendaciones emitidas en el informe de verificacién dentro de los diez dias habiles
establecidos para ello. En respuesta el titular comenté que la entidad proporciond en
tiempo y forma la informacidn adicional para atender las recomendaciones emitidas por el
Organo Interno de Control en el informe de evaluacidn, y en general la institucién ha dado
atencion a las recomendaciones que se han emitido por el ente fiscalizador. Sin haber
comentarios adicionales se continud con la sesién.
Porlo que respecta a aspectos relevantes del informe de verificacién del Organo Fiscalizador
al reporte de avances trimestral del PTAR, la doctora Maria del Carmen Pozo de la Tijera
cedi6 la palabra al Titular del Organo Interno de Control quien expresé que la evaluacidn al
reporte de avance trimestral se presenté de manera oportuna, emitiéndose
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recomendaciones especificamente en algunas acciones de control que a consideracién del
ente fiscalizador no se encuentran orientadas al fortalecimiento del control interno como
tal, sugiriéndose tener mayor cuidado. Asi mismo expresé que se tienen 2 acciones de
control pendientes de atender que estan ligadas con la accién de mejora pendiente de
atencién en el Programa de Control Interno, por lo que en ese sentido se sugirié implementar
las acciones para su cumplimiento al cierre del ejercicio, en su defecto, considerar el
replanteamiento de las acciones de control para su incorporacién al programa del siguiente
ejercicio. Con relacién al informe de evaluacién Ia entidad atendié de manera oportuna las
recomendaciones emitidas, proporcionando los comentarios y evidencia pertinente. Al no
haber comentarios adicionales se dio continuidad con el orden del dia.
XIl. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacién de actos contrarios a la
integridad.
La presidenta cedid la palabra al licenciado Carmen Santiago Dominguez Barrios, por ser un
tema especifico del Organo Interno de Control. El Titular del ente fiscalizador comenta que,
en cuanto a denuncias, se inici6 el tercer trimestre del presente ejercicio con 3 asuntos y
durante este mismo periodo no se recibieron denuncias, por lo que el acumulado al periodo
que se reporta es de 3 asuntos, los cuales se encuentran en etapa de investigacién que
corresponden al ejercicio 2022 sin que se tengan asuntos en rezago de ejercicios anteriores;
> inciden en el 4rea académica y 1 en el drea de posgrado, y que derivan de supuestas
conductas como discriminacién, incumplimiento normativo, uso indebido de recursos
materiales, dejar de observar disciplina y respeto, y acoso laboral.
En materia de Inconformidades, no se tienen asuntos de esta naturaleza.
En cuanto a Procedimientos Administrativos de Responsabilidades, al carecer esta instancia
de Titulares de Area, los asuntos que derivan en presuntas faltas administrativas son
remitidos al Organo Interno de Control del Consejo Nacional de Cienciay Tecnologfa, parala
substanciacién y resolucién correspondiente.
Respecto de observaciones, al inicio del tercer trimestre de 2022 se tenia un inventario de 8
observaciones pendientes de atender, de las cuales 5 fueron determinadas por el Organo
Interno de Control y 3 por el Despacho de Auditorfa Externa; durante este periodo se emitid
1 observacién por parte de este ente fiscalizador. Dentro de este mismo periodo se
atendieron 3 observaciones derivadas de reuniones con las dreas auditadas a fin de
promover la implementacion de las acciones correctivas y preventivas determinadas y
fortalecer el control interno. Al periodo que se informa se encuentran 6 observaciones
pendientes de atencién, los conceptos observados corresponden a pago de estimulos
realizados al personal sustantivo de El Colegio de la Frontera Sur cuyos cargos no se
encuentran establecidos en el Manual de Organizacién, baja productividad de Ia plantilla del
personal de investigacién, saldos de deudores diversos de ejercicios anteriores sin
movimientos, expedientes integrados de forma inadecuada del alumnado de maestria y
doctorado, exceso o insuficiencia de provisiones, y falta de actualizacién del Manual de
Organizacién. Respecto de otros actos de fiscalizacién realizados por el Organo Interno de
Control en el tercer trimestre, se concluyé 1 Intervencién de Control, 1 Visita de Mejora y 1
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Visita de Inspeccidn, en las cuales se emitieron recomendaciones orientadas a mejorar el
control interno, tales como mejora de procesos de contratos y convenios de colaboracion;
aspectos para fortalecer el funcionamiento del Comité de Etica como requisitos de
elegibilidad de sus integrantes, participacion de las Personas Consejeras y Asesoras,
convocatoria y orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias, integracion de
expedientes con motivo a las denuncias presentadas ante el Comité, atencion de deficiencias
en el registro de informacién en el Sistema de Seguimiento, Evaluaciény Coordinacién de las
Actividades de los Comités de Etica (SSECCOE), y capacitacién de las personas servidoras
publicas que fungen en el sistema CompraNet como operadores y/o administradores de las
unidades compradoras. Finalmente informd que no se tienen observaciones determinadas
por la Auditorfa Superior de la Federacién. Al no haber comentarios respecto del informe
presentado se dio continuidad con el orden del dia.
Xlll. Seguimiento al Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y la Impunidad, y de
Mejora de Gestion Publica 2019-2024.
La presidenta comentd que la informacién de este apartado se encuentra integrada en la
carpeta, refiriendo que, de los 47 compromisos aplicables distribuidos en los 5 programas,
en 38 se registraron avances, lo que corresponde a 81% de avance correspondiente a este
periodo de los compromisos establecidos, asi como 9 acciones sin avance o no aplicables en
el periodo, que representan el 19%, y preguntd si alguien tenia algin comentario al respecto.
Al no haber comentario alguno, se dio paso al siguiente punto.
XIV.- Asuntos Generales.
La presidenta hizo del conocimiento que los temas que incluyen este apartado fueron
integrados a la carpeta correspondiente de manera oportuna.
a. Aprobacion del calendario de sesiones ordinarias 2023. En este apartado la doctora Maria
del Carmen Pozo de la Tijera, sefialé que la propuesta de calendario de sesiones ordinarias
para el ejercicio 2023 se contempla la primera para el 16 de febrero, la segunda para el 16 de
mayo, la tercera para el 11 de agosto y la cuarta para el 15 de noviembre. Al no haber
comentario alguno por parte de las personas integrantes del comité, se tuvo por aprobada
dicha propuesta, quedando sujeto a cualquier ajuste o modificacién que en su momento se
considere necesaria.
b. Seguimiento a la Ley Federal de Austeridad.
La doctora Marfa del Carmen Pozo de la Tijera comenta que la informacidn respectiva se
encuentra integrada en la carpeta, sefialdndose las acciones realizadas en materia de
austeridad republicana.
c. Avances de Mejora Regulatoria.
En este apartado la doctora Marfa del Carmen Pozo de la Tijera menciond que se han girado
oficios a las dreas responsables de alglin documento normativo registrado en el Sistema de
Normas de la Administracién Publica Federal (SANI) por el que se ha solicitado informacién
especifica para integrar un calendario de actividades con las normas que requieren
actualizacion, fechas compromiso a aprobacién, asi como aquellas que validaran por seguir
vigentes y las que serd necesaria su eliminacién. De igual manera, se presentan los
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momentos en que se ha dado atencién en la actualizacion de normas internas, estimandose
que al tercer trimestre se tiene un avance del 70% en el plan de trabajo, principalmente con
movimientos de eliminacién y validacion.
d. Informe de opinién del Organo Interno de Control al Programa Nacional de Combate a la
Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica (PNCCIMGP) y al Programa
Sectorial de la Secretaria de la Funcién Publica.
En este apartado el licenciado Carmen Santiago Dominguez Barrios comentd que el Organo
Interno de Control ha dado seguimiento a las acciones reportadas por la institucion a través
de los reportes trimestrales y se considera que la entidad ha cumplido de manera
satisfactoria con este programa, se han emitido de manera trimestral recomendaciones con
la finalidad de fortalecer el mecanismo de atencién donde Ia institucién ha dado respuesta
de manera oportuna, exhortando a la entidad que continte con la postura de cumplimiento
en este programa.
XV. Revisién y ratificacién de los acuerdos adoptados en la reunion.
En este apartado el licenciado Carmen Santiago Dominguez Barrios confirmé que, una vez
hecho el recuento de los temas atendidos en la presente sesidn, no se tiene adopcidén de
acuerdos.
Por ultimo, la licenciada Rosa Amalia Mijares Delahanty en nombre de la Unidad de
Articulacién Sectorial y Regional agradeci al centro el esfuerzo realizado a lo largo del afio
y reiteré la disposicion de trabajar sobre todas las tematicas que se han presentado en esta
sesién. La doctora Marfa del Carmen Pozo de la Tijera, en su caracter de presidenta del
Comité de Control y Desempefio Institucional de El Colegio de la Frontera Sur, agradecid los
comentarios vertidos en la sesién, asi como la presencia de quienes asistieron. -—---wrmm-seeseemms
No habiendo més asuntos a tratar, se dio por concluida la sesién a las once horas con
cuarenta y dos minutos del mismo dfa de su inicio.
Firman al margen y al calce quienes en ella intervinieron en su calidad respectiva, para los
efectos juridicos y administrativos correspondientes.
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Representante Licda. Marfa Nancy Gonzélez Gémez
Suplente del Area
Juridica de la .
Coordinadora /
Sectorial .
Coordinadora de Mtra. Leticia Espinosa Cruz
Control Interno
Institucional
Coordinador de la | Ing. Enrique Guillermo Ayala
Unidad de | Covarrubias
Tecnologias de la
Informacién (UTIC-
ECOSUR)
Organo de Mtro. Marco Antonio Dimas Bernal —
Vigilancia %

La presente hoja constituye la tltima que integra el acta de la cuarta sesién ordinaria 2022 del
Comité de Control y Desempefio Institucional de El Colegio de la Frontera Sur, celebrada el 08
de diciembre de 2022. Conste.
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