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CONSEJO TECNICO CONSULTIVO INTERNO
SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023
Presencial en la Unidad San Cristébal
21y 22 de junio

Siendo las 9:00 a.m. del dia 21 de junio, inicia la Segunda Sesion Ordinaria 2023
de manera presencial en las instalaciones de la Unidad San Cristébal.

Dia 1. Miércoles 21 de junio
1. Bienvenida e integracién (60 min)

El Dr. Antonio Saldivar Moreno, Director General Interinoy Presidente del Consejo
Técnico Consultivo Interno (CTCI) da la bienvenida a las personas presentes,
agradeciendo a quienes viajaron desde otras unidades por su disposicion para
estar presentes.

1.1. ¢COémo me siento?

Como parte de la integracion, se solicita a quienes lo desean expresar
publicamente “;Como se sienten?, ;como llegan?”. Las respuestas muestran una
expectativa ante la nueva Ley General en materia de Humanidades, Ciencias,
Tecnologias e Innovacion (LGHCTI) y un deseo generalizado para que ECOSUR se
fortalezca con los cambios.

1.2 Presentacion y validaciéon de la Agenda
La Presidencia del CTCI presenta la agenda, objetivo y tiempo propuestos para
cada tema, durante los dos dias programados de reunidn (adjunta).

Se solicita anadir el punto de “Ecosur a Puertas Abiertas”, mismo que sera tratado
por la Coordinacidn General de Vinculaciéon e Innovacion al momento de abordar
el tema del Aniversario 30 de ECOSUR.

Sin mas comentarios, se aprueba el Orden del Dia.
1.3 Reglas de funcionamiento de cada sesion

Enseguida se propone a las personas asistentes determinar de manera conjunta
las reglas de trabajo que se seguiran en el CTC. Se consensa lo siguiente:

Tema Acuerdo
1 | Tiempo Se buscara respetar el tiempo previsto por tema,
acotando el dialogo al objetivo planteado en la agenda.
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Se nombra una persona responsable de hacer respetar el
tiempo o ajustarlo si es necesario. Se respeta el tiempo de
comida.

2 | Moderacion Se nombra una persona por dia para moderar la
discusion. Cuida que las intervenciones sean breves y se
puedan presentar mociones en cualquier momento.

Se insiste sobre generar un ambiente de confianza a
partir de escucharnos de forma respetuosa.

3 | Lenguaje Se solicita un esfuerzo colectivo para utilizar un lenguaje
incluyente y no | incluyente que permita a todas las personas presentes
sexista sentirse incluidas. Se presenta un cartel con algunas

palabras como ejemplo.
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1.4 ;Qué esperamos de la Direccién General Interina?
Se presentd una sintesis de las respuestas recibidas por integrantes del CTCl en
dias anteriores sobre lo que esperan de la DGI.

— @ CONAHCYT
@ conmrievr Iniciar....
Continuar con.... i . .
o Entender los espacios de oportunidad de la nueva Ley, buscar
o Las gestiones ante CONAHCYT para mejorar la infraestructura, estrategias para limitar sus impactos negativos.
vehiculosy TIC o Una comunicacién periédica con el personal académico
o Menos burocracia administrativa, simplificacion de la gestion, en
particular de proyectos externos.

o La homologacion de los procesos administrativos internos

o ldentificar procesos/recursos subutilizados como cartera de inversién y
digitalizacién procesos
o Reconocer las unidades con menos personal. Por ejemplo, apoyar el

o La mejora del ambiente laboral y convivencia entre personal Laboratorio interdisciplinario de Usos Multiples en Villahermosa
académico y administrativo

o

Promover reuniones con Departamento Salud para expresion de
o La politica de diversidad, inclusién, concientizacion sobre preocupaciones y propuestas.

discriminacién y violencia de género
N ) 2023 (= ), 2028
it i

@*%i CONAHCYT

o El Programa Institucional Estratégico, UNSEI, EPA...

Principios... h . @CONAHCYT
P Reflexiones/comentarios ...
o Libertad de catedra e investigacion o Lafigura de DGl es incomoda, parece no ser DG
o Expresion institucional a CONAHCYT basado sobre consultas a la o Convocar a auscultacion y eleccion de una Direccion General,
comunidad tomando en cuenta la comunidad. Buscar un cambio ordenado y
o No al acoso, promover la inclusiéon y no discriminacién asi como la dengcraticoldesde ECOSUR, con una loglstica inclusivay
i iz transparente
integracion entre todo el personal
o No politizar ni confrontarse sobre la nueva Ley, buscar armonia o Ampliar la visién de espacios de oportunidad para incidir en la
o Capacidad de contener las diferencias, escuchar frontera sur

o Organizar una transicion tranquila o Fomentar la transversalidad del tema salud, con presencia y proyectos

en cada unidad, y nueva especialidad en posgrado

B, 2073 Y 2023
o S i
VitiA iy

A pesar de no tener informacién aun sobre el proceso de nombramiento de una
Direccion General en ECOSUR, se tomo el siguiente Acuerdo.

CTC-0-2-23-01

Se nombra a tres integrantes del CTClI como responsables de promover la
creacion de un Comité de Auscultacion Interno a mas tardar en agosto préoximo,
el cual estard encargado de organizar el proceso de consulta a la comunidad y
preguntara a CONAHCYT sobre las feches del proceso. Se planea realizar el
anuncio del proceso en octubre e iniciar la auscultacidn en enero de 2024,
dependiendo de la respuesta del CONAHCYT.

Personas responsables:

- Juan Jacobo Schmitter, representa los Departamentos Académicos

- Edi Malo, representa a las Coordinaciones de Unidad

- Leticia Espinosa, representa a la Direccion de Administracion

2. Contexto de transformacion institucional (60 min)

La DGI presento los principales elementos de cambio de la nueva Ley General
en materia de Humanidades, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (LGHCTI).

Resaltan, en cuanto a lo que corresponde a los CPI:
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o La Ley se enfoca sobre la ciencia como Derecho Humano (articulos 1y 2).

o Lossiguientes principios rigen el quehacer de los CPI: rigor epistemoldgico,
igualdad y no discriminacion, libertad académica, inclusion, pluralidad
y equidad epistémicas, interculturalidad, didlogo de saberes, produccion
horizontal y transversal del conocimiento, trabajo colaborativo, solidaridad,
beneficio social y precaucion (articulo 5).

o Acceso abierto a la informacion generada por las actividades de formacion,
investigacion, difusion, divulgacion y desarrollo (articulo 9)

o Participacion democratica e informada de la comunidad (articulo 11 fraccion
V)

o Articulacion de capacidades nacionales, regionales y locales y retribucion
social (articulo 33 fraccion Il)

3. Armonizacién normativa de ECOSUR con la nueva Ley (120 min)

Se presenta el calendario enviado por CONAHCYT sobre la programacion de la
adecuacioéon de la normativa a la nueva Ley.

Norma Responsable Plazo
Reglamento general del Sistema Nacional de CONAHCYT Junio 2023
Centros Publicos
Lineamientos para la designacién, suplencia e CONAHCYT Junio 2023
interinato de titulares
Bases generales para la profesionalizacion del CONAHCYT Septiembre
personal 2023
Instrumentos juridicos de creacion de los centros ECOSUR Diciembre 2023
Estatus de Personal Académico (EPA) ECOSUR Diciembre 2023
Lineamientos de estimulos para el personal ECOSUR Diciembre 2023
académico (General)
Lineamientos para recursos autogenerados Revisar CIDE |Diciembre 2023

Para cumplir en tiempo y forma con la solicitud de actualizar en este ano el EPA
y los Lineamientos de Estimulos, la Direccion General Interina presentd una ruta
critica de trabajo al CTCI. Esta toma en cuenta las consideraciones generales
emitidas por integrantes del CTCIl sobre los avances sustantivos del EPA, la
necesidad de una consulta a la comunidad que se realice con herramientas
metodoldgicas validas que permitiran un analisis solido de los resultados para su
integracion a la actualizacion de la normativa; la busqueda de que la consulta sea
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una oportunidad para mejorar las relaciones entre la diversidad de personal
existente; y la necesidad de fortalecer actividades que se realizan pero aun no se
benefician de un reconocimiento general (como “Ecosur a Puertas Abiertas” y
otras actividades de vinculacion).

Por lo anterior, se toman los siguientes tres acuerdos:

Acuerdo A-CTC-2-23-02

La Direccion General Interina solicitara a representantes del CREPA y del nuevo
EPA que revisen la ultima version del documento a la luz de la nueva LGHCTl e
identifiquen areas de oportunidad, como parte del proceso de armonizaciéon
normativa institucional.

Acuerdo A-CTC-2-23-03

Se organizara una comision integrada por personas con experiencia en
investigacion cualitativay cuantitativa de los Departamentos de Salud y Sociedad
y Cultura para asesorar y dar ideas de coOmo organizar y sistematizar la consulta
que se realizara ala comunidad, en el contexto de la situacién actual que enfrenta
el pais y el mundo, y sobre las areas de oportunidad de la nueva LGHCTI y la
necesidad de crear una nueva cultura institucional.

Acuerdo A-CTC-2-23-04
El CTCl valida la ruta critica presentada por la DGI para obtener una version final
del EPA, MIIDE y de los Lineamientos de Estimulos. Pasos por seguir:

1. Encuesta a toda la comunidad de ECOSUR
2. Sistematizacion de los resultados por drea y/o grupo de trabajo
3. Paralelamente, revision de otras propuestas: CREPA 2018: nuevo EPA

2022; EPA de los CPI de |la Coordinacion Salud y Ambiente.
Analisis y valoracion de los lineamientos que proponga CONAHCYT
Conformacién de un grupo representativo

Revision juridica

Puesta a disposicion de la comunidad para validacion final

La DGl pondra fechas a las acciones y las informara al CTCI.

SEGNGIES

4. Avances en la coordinacion Salud y Ambiente (60 min)

La DGl presento los avances de trabajo de la Coordinacion Salud y Ambiente, que

redne, ademas de ECOSUR, los siguientes Centros: CIAD, CIATEJ, CIBNOR, CICY,

INECOL e IPICYT. Juntas, estas siete instituciones han construido una agenda

comun en los siguientes temas:

- Areas socio-ecoldgicas en estado critico en territorios y zonas costeras del pais
y estrategias para su restauracion.
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- Enfermedades crdnicas no transmisibles (Obesidad, diabetes hipertension).
Perspectivas socioculturales, tecnologicas y de investigacion basica para su
diagndstico, prevencion y atencion integral.

- Crisis del modelo alimentario en México. Transicion hacia la soberania
alimentaria, transformacion de habitos y practicas saludables.

El ambito de colaboracién abarca igualmente la construccion de Posgrados
nacionales, laboratorios e infraestructura colectivos (véase presentacion adjunta).

Principales reflexiones:

o Necesidad de crear relaciones interinstitucionales mas formales vy
sistematizadas

o Realizacion de un mapeo que recupere las colaboraciones existentes.

o Falta nombrar problematicas relevantes, tal vez por la constante
transformacion del territorio que obliga a actualizarnos.

5. Especialidad Nacional en Bienestar Comunitario (ENBC) (30 min)

La Coordinacion General de Posgrado presentd los avances existentes en este
tema, que tienen como objetivo la formacién de una red nacional de sujetos
sociales para incidir en la atencion de las problematicas sociales y ambientales
del pais, mediante la participacion en especialidades (véase presentacion
adjunta). Estos procesos de formacidon son propuestos para realizarse en linea,
aungue habra actividades presenciales en los territorios y las instituciones.

Principales comentarios:

- La participacion en estas especialidades permitiria la captacion de mas
estudiantes de Posgrado y/o para el apoyo en proyectos de investigacion.

- Es posible utilizar la plataforma para crear especialidades propias.

- Un gran numero de personal académico de ECOSUR tiene la capacidad de
participar, aungue se requiere mejorar las habilidades pedagdgicas.

- Lalogisticay registro de una especialidad seria un reto para la institucion.

- Para estudiantes de la Frontera Sur, se podria idear un ingreso a nivel prepa
siempre y cuando el reconocimiento otorgado seria una constancia de
Diplomado.

6. Auditoria de la ASF: lo aprendido (60 min)

La Coordinacion de Estrategias y Programas Institucionales (CEPI) presentd ante
el CTCI el desafio que significd la respuesta a una Auditoria de Desempefo de la
Auditoria Superior de la Federaciéon (ASF), sobre la Cuenta Publica 2022,
especificamente el Programa presupuestario EO03 de “Investigaciéon, desarrollo
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e innovacion”, con referencias a anos anteriores (véase presentacion adjunta). Las
solicitudes se apegaron a los elementos de la Matriz de Indicadores por Resultado
(MIR), con 175 requerimientos. La etapa de entrega de informacion se realizé del
16 de mayo al 19 de junio. Siguen otras etapas, que incluyen el envio de datos
complementarios (julio-noviembre); presentacion de los resultados finales y
observaciones preliminares (noviembre); mas solicitudes de informacion para las
observaciones definitivas (diciembre); informar a la Camara de Diputados
(febrero de 2024); e implementar acciones para solventar las observaciones.

La complejidad de esta auditoria llevo a la construcciéon de un sistema de gestion
de la informacién, asi como una reflexiéon profunda sobre formas de organizar la
informacion y de responder a criterios de claridad, transparencia, eficiencia. Esta
actividad ha puesto en evidencia la necesidad de trabajar institucionalmente
varios conceptos aun confusos, como el de difusion de Ila ciencia,
profesionalizacion del personal académico, repositorio y glosarios.

Lo anterior lleva a reflexionar sobre el registro y sistematizacién de procesos, en
particular se pone el acento sobre los eventos organizados para promover la
ciencia.

Sera importante realizar una reunién con todas las personas y areas que se
involucraron para sistematizar lo aprendido y analizar cbmo avanzar hacia una
mejor gestion de cada proceso. Se requiere involucrar a la UTIC, solicitandole
ademas un analisis de la plataforma RIZOMA de CONAHCYT sobre pertinencia de
compartir datos.

Acuerdo A-CTC-0O-2-23-05

Se realizara una reunion de evaluacion de lo aprendido de la Auditoria Superior
de la Federacidon de este ano, con la participacion de las Coordinaciones de
areasy las personas que aportaron la informacion solicitada y el personal de la
UTIC que disenod la sistematizacion, con el fin de avanzar hacia un plan de
trabajo para mejorar los procesos y su sistematizacion. Se solicitara a la UTIC
analizar si RIZOMA puede ser utilizado para no duplicar registros.

7. Seguimiento de Acuerdos (30 min)

La CEPI presentd el niumero de acuerdos CTCI concluidos y pendientes (véase
presentacion adjunta). Se sugiere ordenar estos acuerdos en tres grupos: los que
presentan mecanismos de trabajo; los que informan; y los que requieren del
analisis y generacion de propuestas. Igualmente, es importante poner criterios
minimos para cada acuerdo como son el tema, la fecha de término y la persona
responsable.
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Acuerdo A-CTC-0O-2-23-06

Al terminar las sesiones del CTCI se validaran los acuerdos tomados y se enviaran
a quienes integran este comité para que respondan en el ambito de su
competencia.

Dia 2. jueves 22 de junio

8. Cambio intergeneracional y tematicas académicas desde cada Unidad (60
min)

La Direccion General Interina introduce el tema de transicion intergeneracional,
mencionando que la coyuntura actual favorece la jubilacién del personal
académico que tiene SNI y que seria importante articular este proceso con las
problematicas relevantes de atender desde cada unidad, a medianoy largo plazo.

Principales reflexiones:

- Existen avances del Plan Estratégico por Departamentos Académicos que se
podrian aterrizar por Unidad, para tratar de consolidar grupos desde las
problematicas relevantes en cada estado/regioén.

- Seria importante encontrar un método de trabajo para cruzar las necesidades
por Unidad y Departamento, se tendria que incluir el concepto de territorio. El
analisis de la productividad historica y del Posgrado por Unidad ayudaria.

- Se requiere un gjercicio piloto.

- Las problematicas por unidad son regionales, pero también nacionales y/o
internacionales.

Acuerdo A-CTC-0O-2-23-7

Se conforma un comité con el fin de elaborar una propuesta metodoldgica para
construir planes estratégicos de las Unidades con enfoque en el territorio y sus
problematicas. Este documento servira de base para analizar la transicion
generacional de los Departamentos académicos (Matriz
Territorial/Departamentos Académicos/posgrado) Integrantes: Antonio Saldivar,
Everardo Barba, Adriana Quiroga, Daniel Pech.

Se presentaran avances en el préximo CTCI.
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9. Ser personal técnico académico en ECOSUR

La Direccion General Interina menciona las quejas recibidas por el personal
técnico académico en su relacion con el personal de investigacion. Reivindica la
obligacién de rectificar esta situacion y buscar formas mas justas y equilibradas
de colaborar y trabajar.

En general se percibe en el CTCl opiniones favorables a formas de relaciéon mas
horizontales, asi como la necesidad de mejorar el clima organizacional y eliminar
medidas consideradas discriminatorias como son la imposibilidad de ser lider de
proyectos.

El EPA debera reflejar otro tipo de relacion entre el personal técnico y de
investigacion.

Este debate lleva a la necesidad de cambios de actitud, de valoracion y
reconocimiento mutuo entre la comunidad de ECOSUR.

Acuerdo A-CTC-0O-2-23-08

(1) La DGl junto con la Unidad de Igualdad de Género promovera y reforzara
ante la comunidad el cumplimiento de principios de respeto y no
discriminacion entre las diferentes personas que conforman los grupos de
trabajo en ECOSUR.

(2) En los formatos para registro de proyectos, se debera privilegiar y reconocer
las autorias colectivas y colaboraciones entre el personal de la institucion.

(3) En el nuevo EPA se revisara y ajustara el papel del personal técnico
académico en cuanto a su participacion en proyectos externos y en Comités
tutoriales del Posgrado, privilegiando la colaboracion activa y responsable.

10. Creacion de un nuevo Departamento Académico

Desde la Coordinacion del Departamento de Agricultura, Sociedad y Ambiente,
se presentd el proceso de planeacion estratégico que llevo a la propuesta de
creacion del Nuevo Departamento de Ecologia de artrépodos y manejo de
plagas. Este nuevo Departamento corresponde a una orientacion en los
programas de Posgrado y correspondia a un Grupo Académico del
Departamento ASA.

La fortaleza de este nuevo Departamento se ubica en su vision territorial y un
posicionamiento regional que permite atraer proyectos y colaborar en redes. Se
propone crearlo con 14 personas investigadoras y 10 personal técnico académico,
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divididos en tres Grupos Académicos: Biologia y ecologia de artréopodos
benéficos; Ecologia quimica; Manejo de plagas y vectores de enfermedades.

Acuerdo A-CTC-0-2-23-09

Se acuerda la creacion del Departamento Académico Ecologia de Artrépodos y
Manejo de Plagas, a partir del 1 de agosto de 2023. Este Departamento
Académico se conforma con tres Grupos Académicos: Biologia y ecologia de
artropodos benéficos; Ecologia quimica; Manejo de plagasy vectores de
enfermedades. Se sugiere atender las siguientes recomendaciones:

-Integrar la problematica que aborda el Departamento, los principales aportes
gue ha generado en la region y las colaboraciones externas en el documento de
justificacion.

-Revisar el nombre del Departamento.

-Procurar colaboraciones con otros departamentos y unidades

La Coordinacion General Académica revisara el proceso de creacion de nuevos
departamentos actualizando el protocolo.

11. Parque vehicular: ¢ Alternativas?

La Direccion de Administracion expone la situacion de resguardo de vehiculos y
el uso de vales de gasolina exclusivos para vehiculos oficiales, por normativa
(véase presentacion adjunta).

Se propone mencionar en el nuevo EPA gue se autoriza a investigadora/es por
México a hacer uso de los vehiculos oficiales de ECOSUR.

Igual se menciona la importancia de firmar una responsiva en caso de que el
conductor no sea resguardante del vehiculo en uso.

Se invita a buscar estrategias de apoyo entre departamentos y areas para el uso
eficiente de recursos.

Acuerdo A-CTC-0-2-23-10

Se acuerda realizar una cartera de inversion acotada a las posibilidades de
recursos de la institucion, se privilegiara la adquisicion de aires acondicionados,
vehiculos y equipos.

10
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12. Semana de Intercambio Académico (SIA) (40 min)

La Coordinacion General de Posgrado presentd los avances que se tienen para la
Semana de Intercambio Académico (SIA), prevista del 28 de agosto al 1 de
septiembre. El tema general de la SIA es sobre retribucion social e incidencia en
la investigacion y Posgrado de ECOSUR.

Se explica el esquema de trabajo durante la SIA:

R

Unidades Fechas Orden
Chetumal 28 agto | 1. Platicasobre la historia de la retribucién social
Tapachula 29 agto | 2. Entregade reconocimientoal personal por afios de servicio
3. Mesas de didlogo diferentes en cada unidad/relatores/as
San Cristébal | 30 agto | 4. Conferencia magistral
5. Evento cultural por la tarde/deportivo
Campeche 31 agto |1. Platicasobre la historia de la retribucion social.
2. Entrega de reconocimiento al personal por afios de servicio.
3. Concurso: Campeche (20): cartel/infografias/ reflexiones. En Villa
Nillhenmons (15): video/podcast/fotos
1sep 4. Premiaciony clausura (1 sep).

Taller (uso de medios para la difusion)
Evento cultural/deportivo

1\\

A elegir en cada unidad

Mesas de discusion

Retribucién social para qué, para quien, para fines de qué.

Lenguas y lenguaje en la comunicacion social de la ciencia

Principios éticos en el ejercicio de la retribucidn

Retos para la investigacion cientifica con pertinencia social

.
A

Organizacion faltante:
- Definir a las personas que daran la platica sobre retribucién social en cada una

de las unid

ades.

- Definir las 3 conferencias magistrales.

11
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- Organizar las comidas, una por unidad segun el dia que toca (coordinaciones
de Unidad).

- Organizar los eventos deportivos y culturales por Unidad Estudiantado).

- Talleres para el estudiantado en las Unidades de Campeche y Villahermosa.
Una propuesta seria sobre el tema de Inteligencia Artificial y retribucidén social
por la UTIC.

Discusion:
Se solicita al Posgrado participar en la toma de decision sobre las diferentes
platicas académicas.
Se propone incluir en la entrega de reconocimiento a las personas
investigadoras que fueron promovidas como Titular D.
Se sugiere cambiar el tema de la SIA por: incidencia (o experiencia) de
retribucion social y ambiental.
Se expresa la preocupacion de que hay 40 reconocimientos en San Cristobal y
Nno se puede realizar este evento en el tiempo previsto.
Se expresa preocupacion por el financiamiento total dedicado a la SIA que es
de 250,000 pesos y parece bastante insuficiente.
Se discute sobre la posibilidad de que el personal de las unidades de
Campeche y Tapachula inviten a estudiantes a alojarse en sus casas y asi
convivir.
Igual se discute sobre la posibilidad de promover acciones como compartir
comida.
Se reitera el interés de la SIA para el estudiantado, por lo que se les tiene que
integrar mas a la organizacion.

Acuerdo A-CTC-0-2-23-11

La Coordinacion General de Posgrado establecera mecanismos de comunicacion
con las Coordinaciones de Unidad para afinar la organizaciéon de los eventos de
la SIA donde colaboran. En particular se realizara una reunidon mensual entre las
dos areas.

13. Temas de vinculacién

La Coordinacion General de Vinculacion e Innovacion solicitd presentar, para
informacion, el Programa Juventud ConCiencia, dedicado a jovenes entre 16y 18
anos (Véase presentacion adjunta).

Enseguida se presentaron los acuerdos tomados con las Coordinaciones de
Unidad para el programa “Ecosur a Puertas Abiertas” (EAPA), en cuanto a
homologar el formato y los procesos de sistematizacion y evaluacion, de acuerdo
con lo aprendido en la Auditoria de la ASF (véase presentacion adjunta).
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COORDINADORES DE UNIDAD

1. Retoma pautas generales e
instrumentos universales de
sistematizacién y evaluacién
del EAPA con el que disefa el
plan de accién en la unidad

2. Integra equipos de trabajo de

acuerdo con el plan de acciény
las condiciones especificas de la
unidad.

junto con personal de esta
Coordinacién.

4. Coordina la reflexion, analisis y
evaluacién junto con personal de la
CU y quienes hayan participado en
la planeacion, organizaciény
ejecucién de EAPA.

3. Revisa actividades propuestas,
organiza el programa del EAPAy
lo envia al Titular del Area de
Comunicacién, Difusién y
Divulgacién de la Ciencia para
disenar estrategia de difusion del
evento.

5. Redacta informe del evento de acuerdo con el

formato propuesto, junto con RVU. FA 2023
Francisco
%;@ VILA
A-CTC-0-2-23-12

A partir de la Auditoria de la ASF, se requiere homogeneizar los formatos de
eventos de vinculacion, en particular los de EaPA. Adriana Quiroga participara
con las Coordinaciones de Unidad en la revision y elaboracion de un formato
unico para las 5 unidades

La CGVI recuerda en tiempo y forma por Teams los compromisos de las CU en los
eventos de divulgacion.

Por otra parte, se presentd el tema previsto inicialmente en la agenda, que es la
organizacion del Aniversario 30 de ECOSUR, el 19 de octubre de 2024.

Principales comentarios:

- Se requiere prever eventos a lo largo de 2024, que visibilicen los aportes de
ECOSUR a la Frontera Sur en estos treinta anos, pero también su visién a futuro
y una reflexiéon sobre los vacios dejados.

- Se pedira a CONAHCYT la posibilidad de organizar un numero especial en su
revista.

- Internamente, se tendra que organizar actividades que permitan una mirada
humana hacia la comunidad.

- La nueva Direccién General es quien tendra que retomar el tema.

13
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14. Asuntos generales

14.1 Proyectos semilla 2023

La Coordinacion General Académica informa sobre los resultados de los
proyectos semilla, cuya convocatoria arrojo la participacion de 12 proyectos entre
las 5 unidades, correspondiendo a 1.15 millones de pesos. Se conformo un comité
de evaluacion con la participacion de las Coordinaciones de Unidad y de dos
personas académicas.

Todas las propuestas fueron aprobadas, algunas con recomendaciones
administrativas y de mejora del trabajo colaborativo.

Acuerdo A-CTC-0-2-23-13

El CTCI ratifica la aprobaciéon de los 12 proyectos y decide que, (1) los proyectos
gue en conjunto no superan los 200,000 pesos M.N. por Unidad se mantienen
con el monto solicitado. (2) en los casos de 3 proyectos por unidad, se ajusta el
presupuesto de cada uno para Nno superar un tercio del monto previsto por
Unidad, es decir 66,000 pesos M.N. Si existe un sobrante, se utilizara para la
realizacion de un Foro en el que se daran a conocer los resultados de los
proyectos. El programa se evaluard para su mejora en los anos futuros.

14.2 Programa UNAM de salud mental

La Coordinacion General de Posgrado presentd los avances del Programa de
Salud Mental que ECOSUR implementa con el apoyo de la UNAM a partir de un
convenio de colaboracion.

En este momento se termind la primera fase de colaboracién, que consistié en
sensibilizar a personas de la Comunidad de ECOSUR sobre el tema de la Salud
Mental, asi como un tamizaje y deteccion de los riesgos existentes en la
institucion.

En una segunda etapa se tendra que difundir el programa y presentar los
resultados a la comunidad.

Principales reflexiones:

- Es importante aprovechar al maximo este Programa, queda un anfo de
aplicacion.

- Es necesario buscar alianzas internas para transferir la experiencia de la UNAM
en este tema hacia ECOSUR.

- Los primeros auxilios psicolégicos son importantes para el estudiantado y el
personal docente y, en general, para toda la institucion. Contribuyen a la
aplicacion de la NOM 035 de Riesgos psicosociales.

14
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- Elreto esimplementar una salud comunitaria, con el apoyo del area de Recursos
Humanos y de las Coordinaciones de Unidad.

-En la Unidad San Cristébal, el Departamento de Salud ha organizado
diagndsticos sobre la salud de las personas trabajadoras, que han dado la pauta
para organizar actividades extralaborales que contribuyen a mejorar la salud
fisica y mental del personal. Igual se esta formando una Brigada de primeros
auxilios psicologicos.

A-CTC-0-2-23-14

Se enviara un correo a la comunidad para informar sobre este Programa de salud
mental de la UNAM para su aprovechamiento maximo, dentro del contexto de
mejorar la salud comunitaria. De forma complementaria se implementaran
estrategias de convivencia por Unidad, para una mejora de la salud mental y del
clima organizacional.

15. Acuerdos y evaluacion de la sesién

Respecto a los acuerdos tomados a lo largo de la sesion se propuso revisarlos y
enviarlos en breve a las personas integrantes del CTCI para su validacion. Luego
se enviara la minuta.

¢COmMo me siento, cOmo me voy?
Se solicité a quienes asistieron a esta sesidn expresarse:

- Satisfaccion porque se abordé la Ley a profundidad.

- El esfuerzo por cambiar de dinamica es importante.

- Se valora la presencialidad, que permite resaltar la parte humana.

- Se sugiere ensayar una sesion semi presencial proximamente.

- Se valoran los intercambios y formas de relacionarse.

- Se agradece lo compartido y la diversidad de miradas.

- Se agradece a la Coordinaciéon de Unidad su hospitalidad.

- Se abre la reflexion sobre como preparar la agenda para ser mas eficientes.
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Firman quienes estuvieron presentes.

&),

2023

" Francisco

VIEA

Direcciéon General
Interina

Dr. Antonio Saldivar Moreno

Direccién de
Administracion

Mtra. Leticia Espinosa Cruz

Coordinacion General
Académica

Dr. Everardo Barba Macias

Coordinacion General de
Posgrado

Dra. Dora E. Ramos Munoz

Coordinacion General de
Vinculaciéon e
Innovacion

Dra. Alma Beatriz Grajeda
Hernandez

Departamento
Académico Sociedad y
cultura

Dr. Miguel Angel Diaz Perera

Departamento
Académico Salud

Dr. Benito Salvatierra lzaba

Departamento
Académico Sistematica
y ecologia acuatica

Dr. Juan Jacobo Schmitter
Soto

Departamento
Académico
Conservacidén de la
Biodiversidad

Dra. Lorena Ruiz Montoya
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Departamento Dr. Eduardo Bello Baltazar

Académico Agricultura,
Sociedad y Ambiente

Departamento
Académico Ciencias de
la sustentabilidad

Dra. Griselda Karina Guillén
Navarro

Departamento
Académico Observacion
y estudios de la
atmosfera y el Océano

Dr. Miguel Angel Castillo
Santiago

Coordinacion Unidad
Chetumal

Dr. Felipe Eloy Sosa Cordero

Coordinacion Unidad
Campeche

Dr. Daniel G. Pech Pool

Coordinacion Unidad
San Cristoébal

Mtro. Benigno Gomezy
Gomez

Coordinacion Unidad
Tapachula

Dr. Edi Malo Rivera

Coordinacion Unidad
Villahermosa

Dr. Rodimiro Ramos Reyes

Coordinacion
Estrategias y Programas
Institucionales

Dra. Adriana A. Quiroga
Carapia

Coordinacion Desarrollo
Organizacional

Dra. Marie Claude Brunel
Manse

San Cristobal de Las Casas, a 5 de julio 2023
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