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CONSEJO TECNICO CONSULTIVO INTERNO
PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2023
Por VC y presencial en San Cristébal
11 de septiembre

Siendo las 13:30 p.m. del dia 11 de septiembre, dio inicio la Primera Sesién
Extraordinaria 2023 de manera presencial en las instalaciones de la Unidad San
Cristébal y por VC para las demas unidades, con la asistencia de las personas
integrantes del CTCl, y de la Lic. Celia Gabriela Solano Olivarria, Subdirectora de
Recursos Humanos, como invitada, quienes fueron convocadas con anterioridad,
para desahogar el siguiente punto:

Orden del dia
Comisiones académicas y permisos de trabajo fuera de la institucién

El Dr. Antonio Saldivar, presidente del CTCI, dio la bienvenida y, enseguida, cedié
la palabra a |a Lic. Celia Gabriela Solano Olivarria, para exponer el primer caso que
motivo esta sesion (nota informativa adjunta).

La subdirectora de Recursos Humanos se refirié a la nota informativa presentada
junto con la convocatoria, que muestra algunas irregularidades de una persona
investigadora al solicitar una comisién académica en cero con goce de sueldo por
cuatro meses. Cuando esta persona presentd su solicitud en el sistema de
permisos, se le sugirié formalizar la colaboracién con la institucién receptora. /
Durante el tramite, la institucién recibié Recomendaciones del Organo Interno,

de Control sobre el tema de las comisiones académicas y ordinarias (valoracié
del articulo 23 fraccién | del EPA), considerando que existen incongruencias entre
los tipos de comision y su duracion. Menciond que, de acuerdo con el numeral 12 \Y,
de los Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto &\
de operacion en la dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, publicados el 22 de febrero de 2016, se estipula gue las comisiones de un
ejercicio fiscal no pueden excederse de 48 dias naturales. Excepcionalmente, el
Oficial Mayor o su equivalente podra autorizar, bajo su responsabilidad, el
otorgamiento de vidticos y pasajes para comisiones que requieran mayor
duracion de la establecida en este numeral, siempre y cuando dichos periodos se
encuentren justificados.

Ante el porcentaje elevado de comisiones en cero de la persona solicitante

durante sus tres afos laborales en ECOSUR, que supera ampliamente el limitey, '
autorizado, asi como un posible conflicto de interés con la persona gue le invita a\\ .
la instancia académica, la Direccion General Interina solicité al CTCI su asesoria.
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Esta sesidon extraordinaria encuentra su fundamento en el articulo 23 del EPA me
que, a la letra, dice: “La Direccion General de ECOSUR podra conceder al personal '
de Investigacion:

I. Comisiones académicas para realizar estancias de investigacion o estudios de (\%
posgrado en instituciones nacionales o extranjeras, siempre que contribuyan al \]i
desarrollo de la investigacion y satisfagan una necesidad de ECOSUR. El Consejo

Técnico Consultivo podrad revisar la duracion y conveniencia de estas comisiones, /‘7 /
las cuales no excederdn los cuatro meses al aro.” Jﬂ

Al finalizar la presentacion del caso, el Dr. Saldivar invitd a las personas presentes
a expresar sus opiniones fundamentadas al respecto, con una visién institucional
gue se refiera al caso.

Discusion:

o La carta invitacion que justifica una comisidn académica debe de ser
institucional y tener el Vo.Bo. de las autoridades de la institucidon receptora, Z
ademas de no ser firmada por una persona familiar o con un potencial
conflicto de interes. /

o EXisten huecos normativos respecto a las comisiones en cero que deberan de
subsanarse, ademas de la falta de comunicacion, para autorizacion, entre las
autoridades académicas y administrativas responsables de la autorizacion. El
caso mencionado muestra un abuso de confianza de la persona solicitante, /
permitida por la laxitud de la institucidén gue se debe remediar en el nuevo EPA
y los formatos de autorizacién. Igual solicitar evidencias mas contundentes de
los resultados de la comisidn.

, - ) ] v
o No ser mas burocraticos sino funcionales. m

o Se sugiere introducir una alerta en el sistema de comisiones para que la
persona académica esté informada cuando se acerca el nimero de dias
maximos autorizados. No significa que se le va a negar més dias, pero se | \
tendria que analizar la situacion de forma mas cuidadosa, en particular cuando \
la superacion existe en los afios anteriores.

o La ausencia del personal de su unidad durante grandes periodos no significa
una falta de productividad individual, sin embargo, limita la vida institucional,
la colegialidad y la colaboracién, tan importantes para cumplir con otros
indicadores: asesorfas de estudiantes, docencia, participacién a seminarios
institucionales y proyectos colectivos, cargos administrativos, clima
organizacional, etc. Seria importante que el contrato que firmamos al ingresar VJ
y después de una evaluacién sea mas explicito sobre la obligacidén de nuestra
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presencia en la Unidad para ser participe de la vida institucional y participar en
comités y comisiones.

—

Después de la ronda de discusion se tomaron, por unanimidad, los siguientes
Acuerdos:

)
s o

CTC-E-1-23-01 /| /[
Se informara a la persona solicitante de la negativa del CTCIl para otorgar la f
comision académica en cero solicitada por 4 meses, por las razones siguientes: (1)
la carta invitacion esta realizada sin el Vo.Bo. de la autoridad de la institucidn
receptora y con vicio de conflicto de interés ya que la invitacion esta firmada por
una persona familiar del solicitante; y (2) al corte del 18 de agosto de este aho, la
persona solicitante habia consumido 58 dias habiles en comisiones en cero, lo
gue implica una significativa ausencia en la Unidad de adscripcion y rebasa el
limite marcado por los Lineamientos mencionados con anterioridad..

CTC-E-1-23-02

Cualgquier persona gue solicite comisiones en cero, deberd justificar su salida
mostrando evidencias de (1) la formalizacién de una invitacién con Vo.Bo. de la
institucion receptora y (2) el origen de los gastos necesarios para esta comision.

CTC-E-1-23-03
En caso de comisiones en cero o con recursos, gue superen los 48 dias, !a: :

Direccion de Administracion a través de la Subdireccion de Recursos Humanos,
valorara la posibilidad de someterla a revisién del CTCI para su autorizacién, scbre N
todo sl existe reincidencia. 4’\

CTC-E-1-23-04
Se creara una alerta en la plataforma de autorizacién de comisiones para avisar

cuando se acercan los 48 dias, que representan normativamente el periodo
maximo de comisiones autorizadas.

CTC-E-1-23-05
Se realizardn cambios en el EPA respecto al tema de las comisiones que superan
los 48 dias, para transparentar el procedimiento y poner reglas claras.

De forma complementaria, la Direccion General Interina expone un segundo
caso. Se trata de una persona investigadora que solicita un permiso para trabajar
fuera de la institucion, de acuerdo con los derechos expuestos en el articulo 20 :
del EPA. Sin embargo, la Universidad donde pretende impartir horas de docencia }
estd fuera de la regidn, lo que imposibilita que se pueda cumplir con las \3\/
obligaciones contenidas en el articulo 21, en su fraccién XXIV de “Contar con

3\
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autorizacion por escrito de la Direccién General para desempeniar labores en
cualguier institucion ajena a ECOSUR, debiendo limitarse éstas a un mdaximo
de ocho horas semanales o su equivalente. La Direccion General velard para

que estas actividades no interfieran o afecten el desarrollo de los programas
institucionales”.

Discusion:

o Si la actividad se realiza en linea, no afecta el desarrollo de las demas
actividades académicas. Sin embargo, si es de manera presencial fuera
del estado, ocupa mucho mas gque ocho horas.

o Se propone un radio de accion para trabajo fuera, o gue sea solo en el
mismo estado.

o Al parecer, varias personas buscan otro trabajo, que les ocupa mas que
ocho horas semanales, lo podria observar el OIC.

Al finalizar la discusién, se tomd por unanimidad el siguiente Acuerdo:

CTC-E-1-23-06
Para los casos de trabajo fuera de la institucidén, excepto justificaciones
funcamentadas, se autorizardn solo cuando el trabzjo esté lo suficientemente

cercano como para no afectar las actividades académicas cotidianas, o si estas se
realizan en linea.

agradecimiento del Dr. Antonio Saldivar a todas las personas presentes por su

Siendo las 15:00 hrs, finalizé esta primera sesion extraordinaria 2023, con el &
asistencia y asesoria.

Firman quienes integran el CTCI:

Direccion General
Interina

Dr. Antonio Saldivar
Moreno

Direccion de
Administracion

Mtra. Leticia Espinosa
Cruz

Coordinacién General
Académica

Dr. Everardo Barba
Macias




GOBIERNO DE

MEXICO

S 2023
\§>>> * Francisco

VIEA

Coordinacion General
de Posgrado

Dra. Dora E. Ramos
Munoz

Coordinacion General
de Vinculaciéon e
Innovacion

Dra. Alma Beatrjz _
Grajedg/Hernandez

Nivieaez

Departamento
Académico Sociedad y
cultura

Dr. Miguel Angel Diaz
Perera

Departamento
Académico Salud

Dr. Benito Salvatierra
lzaba

Departamento
Académico Sistematica
vy ecologia acuatica

Dr.Juan Jacobo
Schmitter Soto

Departamento
Académico
Conservaciéon de la
biodiversidad

Dr.Jorge Leonel Ledn
Cortés

Departamento
Académico Agricultura,
sociedad y ambiente

Dr. Eduardo Bello
Baltazar

Departamento
Académico Ciencias de
la sustentabilidad

Dra. Griselda Karina
Guillén Navarro

Departamento
Académico

Ecologia de artropodos
y manejo de plagas

Dr. Daniel Sanchez
Guillén

Departamento
Académico
Observacion y estudios
de la atmosfera y el
océano

Dr. Miguel Angel Castillo
Santiago

i
Coordinacion Unidad Dr. Felipe Eloy Sosa
Chetumal Cordero
= —/
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Coordinaciéon Unidad
Campeche

Dr. Daniel G. Pech Pool

Coordinacion Unidad
San Cristobal

Mtro. Benigno Gomez y
Gomez

Coordinacion Unidad
Tapachula

Dr. Edi Malo Rivera

Coordinacion Unidad
Villahermosa

Dr. Rodimiro Ramos
Reyes

Coordinacion
Estrategiasy
Programas
Institucionales

Dra. Adriana A. Quiroga
Carapia

Coordinacion
Desarrollo
Organizacional

Dra. Marie Claude Brunel
Manse
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Coordinacién General
de Posgrado

Dra. Dora E. Ramos
Mufoz

Coordinacién General
de Vinculacién e
Innovacién

Dra. Alma Beatriz
Grajeda Hernandez

Departamento
Académico Sociedad y
cultura

Dr. Miguel Angel Diaz
Perera

Departamento
Académico Salud

Dr. Benito Salvatierra
|zaba

Departamento
Académico Sistermatica
y ecologia acuatica

Dr. Juan Jacobo
Schmitter Soto

Departamento
Académico
Conservacién de la
biodiversidad

Dr.Jorge Leonel Ledn
Cortés

Departamento
Académico Agricultura,
sociedad y ambiente

Dr. Eduardo Bello
Baltazar

Departamento
Académico Ciencias de
la sustentabilidad

Dra. Griselda Karina
Guillén Navarro

Departamento
Académico

Ecologia de artrépodos
y manejo de plagas

Dr. Daniel Sadnchez
Guillén

Departamento
Académico
Observaciéon y estudios
de la atmosferay el
océano

Dr. Miguel Angel Castillo
Santiago

Coordinacion Unidad
Chetumal

Dr. Felipe Eloy Sosa
Cordero
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Coordinacion Unidad
Campeche

Dr. Daniel G. Pech Pool

Coordinacion Unidad
San Cristébal

Mtro. Benigno Gémez y
Gomez

Coordinacion Unidad
Tapachula

Dr. Edi Malo Rivera

Coordinacion Unidad
Villahermosa

Dr. Rodimiro Ramos
Reyes

Coordinacién
Estrategiasy
Programas
Institucionales

Dra. Adriana A. Quiroga
Carapia

Coordinacion
Desarrollo
Organizacional

Dra. Marie Claude Brunel
Manse
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