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CONSEJO TECNICO CONSULTIVO INTERNO
PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2024
Por VC. 19 de enero de 2024

Siendo las 12:.00 p.m. del dia 19 de enero de 2024, dio inicio la Primera Sesidon
Extraordinaria 2024 del Consejo Técnico Consultivo Interno, de manera presencial
en las instalaciones de las Unidades San Cristébal y Campeche, por VC para las
demas unidades, con la asistencia de las personas integrantes del CTCI, y mas
adelante del Dr. Carlos Noé Hernandez Hernandez, Coordinador de Procesos
Académicos y de la Lic. Celia Gabriela Solano Olivarria, Subdirectora de Recursos
Humanos, como personas invitadas, quienes fueron convocadas con
anterioridad, para desahogar el siguiente orden del dia:

Hora Temas Responsable (s)
12:00 Distribucion del presupuesto | Mtra. Leticia Espinosa Cruz
13:30 2024
13:30 Estrategia para Lineamientos | Dr. Antonio Saldivar Moreno
_ de Estimulos Mtro. Benigno Gémez y Gomez
14:00 Dr. Carlos Noé Hernandez
Hernandez

14:00- | 3 | Licencias sin goce de sueldo | Lic. Gabriela Solano Olivarria
14:30 para las Dras. Esperanza

Huerta y Sophie Calmé

(adjunto)

1. Distribucion del presupuesto 2024

El Dr. Antonio Saldivar, presidente del CTCI, desed un feliz ano a cada integrante
y dio la bienvenida, particularmente a quienes se integran oficialmente en su
puesto como es el caso del Dr. Alfredo Castillo y la Dra. Cristina Guerrero
respectivamente como coordinadores de las Unidades de Tapachula y San
Cristébal; las Dras. Azahara Mesa, Adriana Quiroga, el Dr. Juan Carlos Pérez y el
Mtro Benigno Goémez, respectivamente como Coordinadores Generales
Académica, de Vinculacion, de Posgrado y de Articulacion y Fortalecimiento
institucional. Enseguida, cedio la palabra a la Mtra. Leticia Espinosa Cruz, para dar



GOBIERNO DE

MEXICO

%

7% CONAHCYT

J
020" P® .. 0 nAcIONAL DE HUMANIDADES

CIENCIAS ¥ TECNOLOGIAS

ECOSUR

"Ario de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado,
Revolucionario y Defensor del Mayab”

a conocer a este CTCl elementos del presupuesto 2024 y una propuesta de
distribucion por area.

En un primer tiempo, la Mtra. Leticia Espinosa presento el presupuesto 2024 de
forma general y comparado con el de 2023.

. PRESUPUESTO F;-\RUE'I"SCL;:IL;IE-\?: PRESUPUESTO | VARIACION
CAPITULO CONCEPTO AUTORIZADO MODIFICADO AUTORIZADO | AUTORIZADO |PORCENTAIJE
2023 2024 2024 VS 2023
2023
SUMA TOTAL.- 408,656,429.00 412,411,137.54 430,471,952.00 21,815,523.00 5.34%
1000 SERVICIOS PERSONALES 339,337,969.00 349,193,936.33 357,808,400.00 18,470,431.00| 5.44%
MATERIALES o
2000 SUMINISTROS 7,660,519.00 11,218,803.59 8,030,192.00 369,673.00 4.83%
3000 SERVICIOS GENERALES 56,989,033.00 47,253135.26 59,739,145.00 2,750,112.00 4.83%
43901 |BECAS 3,946,038.00 3,703,145.36 4,136,462.00 190,424.00| 4.83%
44102 |SERVICIOS DE TRASLADOS 722,870.00 1,042117.00 757,753.00 34,883.00 4.83%

Puso el acento sobre algunos puntos importantes:

- Aproximadamente 80% del presupuesto esta concentrado en el capitulo 1000
correspondiente al pago de salarios y prestaciones.

- Ha disminuido la bolsa de estimulos de 5 mdp, aungque se ha negociado con
CONAHCYT reacomodar entre partidas las asignaciones de recursos que
permite disminuir el impacto de la reduccién a solo 2 mdp.

- El articulo 10 de la Ley Federal de Austeridad Republicana limita los gastos en
varias partidas, incluyendo viaticos, arrendamientos, papeleria, congresos.

Enseguida se presentd una propuesta de distribucion presupuestal para las areas
sustantivas, dejando a cada area la organizacidon interna de este presupuesto.

Antes de la discusion general, el Dr. Antonio Saldivar solicité ubicar el debate en
torno a algunos elementos relevantes de la institucion. Menciond que, en la
sesion extraordinaria del Consejo de Articulacion de los Centros Publicos (CP) de
CONAHCYT, se presentd un panorama de operacion dificil por las restricciones
impuestas por la SHCP, y por ser 2024 un ano electoral que requiere de mucha
planeacién financiera para no perder presupuesto. En este sentido, instd a los
grupos académicos a no pulverizar el recurso de por si escaso, sino buscar
colaboraciones y buena administracion para un uso mas eficiente. Por otra parte,
se tendra que cuidar los periodos electorales y la forma de difundir los eventos
entre marzoy junio.
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En otro ambito, ubico el reto de ECOSUR en el deterioro de la infraestructura y
los riesgos que implica la situacion actual de los TIC, los vehiculos y otros equipos.

Dentro de la discusion que siguid resaltaron algunas alternativas:

e Priorizar los gastos inaplazables de las 5 unidades en cuestion de
mantenimiento. Se detectaron al menos problemas graves en los edificios de
posgrado de Chetumal y San Cristobal, asi como en el edificio de laboratorios
de San Cristobal. Sigue la falta de climas en 4 de las 5 unidades.

e Subsanar la limitacion en viaticos por la organizacion de proyectos integrales,
sobre todo para eventos presenciales institucionales.

e En cuanto lo permitan los proyectos externos, intercambiar partidas
restringidas dentro del recurso fiscal.

e Gestionar recursos externos para el aniversario 30 de ECOSUR (Semarnat,
Sader, SRE...).

e Seguir con gestiones para el Doctorado Nacional en Agroecologia para que lo
financie CONAHCYT.

e Reflexionar sobre la pertinencia de realizar reuniones del CTCI presenciales
ante la falta de presupuesto para gastos inaplazables.

e Seguir con los proyectos semillas para detonar mas impacto social y
oportunidades de proyectos externos. En general impulsar mas estrategias de
busquedas de recursos externos.

e Recuperar el didlogo entre el personal administrativo y académico, para
mejorar la eficiencia de los proyectos y crear mas empatias entre areas.

¢ Organizar una reingenieria del presupuesto y revisar la pertinencia de algunos
gastos y rubros, a partir de un analisis histérico del presupuesto.

Una vez agotado el tiempo de discusion, se tomo el siguiente acuerdo:
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CTC-E-1-24-01

A partir de las sugerencias vertidas en el pleno, en particular la necesidad de
priorizar los gastos de las cinco unidades (luz, agua, limpieza, seguridad,
mantenimiento de vehiculos y aires, y plantas de tratamiento), la Direccion
General y la Direccion de Administracion revisaran el presupuesto propuesto al
CTCl y volveran a enviar una propuesta modificada.

2. Estrategia para Lineamientos de Estimulos

El Dr. Antonio Saldivar recordd al CTCI los pasos realizados, hasta ahora, para la
actualizacion de los Lineamientos de Estimulos: presentacion ante en CTClen su
tercera sesion ordinaria 2023; consulta a los Departamentos Académicos;
reuniones de la DG con personal de investigacion y técnico; modificaciones de la
primera version después del andlisis de los resultados por Departamentos
académicos.

Temas actualizados:
- Estos Lineamientos iniciaran su aplicacion en 2025, excepto los ajustes
necesarios por la disminucidén de la partida de estimulos para las cargas
administrativas.

- SNII: se bajard a partir del 2025 el puntaje para SNII paulatinamente,
mientras se favorecera la busqueda de proyectos.

- Docencia: se reduce el puntaje, pero no se ponen limites, para no
perjudicar a las personas que imparte varios cursos.

- Cargas administrativas: se bajaron la mayoria de las cargas administrativas
excepto las Coordinaciones de Unidad, por Ilas implicaciones
administrativas de este cargo. Se pusieron las responsables de Maestrias
profesionalizantes al mismo nivel que las personas responsables de
Orientacion. Se redujo el punto de las personas responsables de Grupos
Académicos, pero no se elimind. Se distribuyd la reduccidn de estimulos
de manera proporcional entre las personas con puestos con mayores
estimulos, para no afectar la reduccién a las Representaciones de los
grupos académicos.

La Direccidon General informd que existe presion del CONAHCYT para la
armonizacion normativa con la Ley General en materia de Humanidades,
Ciencias, Tecnologias e Innovacion, ya que esta menciona la obligacion de cada
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Centro de actualizar a mas tardar un ano después de la publicaciéon de la Ley
mencionada, es decir antes del 8 de mayo de 2024.

De forma complementaria, el Dr. Antonio Saldivar informd que la institucion, a
través del Mtro Benigno Gdmez, esta avanzando en la construccidon de la
asamblea y del Consejo Consultivo, dos nuevas figuras que impone la Ley
mencionada y que se plantean como instrumentos participativos. Entre otras
funciones, tendran que validar la propuesta de EPA. Esta se trabajara a partir de
los documentos existentes y de la consulta realizada a la comunidad en
noviembre pasado. En breve, cada area analizara la informacién que aporto6 a los
tres temas de transcendencia, corresponsabilidad y dignidad y sometera
propuestas concretas para enriquecer el EPA. La version final se presentara a la
comunidad para su validacion.

CTC-E-1-24-02

Se enviara la propuesta de Lineamientos de Estimulos al CONAHCYT para
cumplir con los tiempos y recibir observaciones. Mientras, la institucion seguira
analizando y adecuando los puntos por carga administrativa. Se podra proponer
un ajuste dentro de un ano.

CTC-E-1-24-03

Se enviara una nota aclaratoria complementaria a la comunidad de ECOSUR
sobre la situacidén de los Lineamientos de Estimulos, los avances realizados
después de la consulta al personal académico y la obligacidn de su validacion en
la primera sesion ordinaria de la Junta de Gobierno, en mayo préximo. La
Direccion General impulsara una resignificacion del estimulo para adecuarlo a las
necesidades institucionales.

3. Licencias sin goce de sueldo para personal de investigacion

Enseguida, el Dr. Antonio Saldivar cedié la palabra a la Lic. Gabriela Solano,
subdirectora de Recursos Humanos, para que solicite a este CTCIl opinién sobre
dos licencias sin goce de sueldo, de acuerdo con el articulo 23 del EPA:

“La Direccion General de ECOSUR podra conceder al personal de investigacion:
[.]

1. Licencia sin goce de sueldo para realizar estancias de investigacion en
otras instituciones, nacionales o extranjeras, siempre que contribuyan al
desarrollo de los programas de investigacion institucionales y satisfagan una
necesidad especifica de ECOSUR. El Consejo Técnico Consultivo podra revisar
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la conveniencia de estas licencias. Esta licencia reiniciara el conteo para el afo
sabatico del solicitante; ..."

y el acuerdo CTCI de la tercera sesion ordinaria de 2022 que a la letra dice:
A-CTC-0O_3_22_09.- Incluir en el EPA un tope de hasta 5 anos al personal que
solicite licencias sin goce de sueldo consecutivas”.

Se recordd que las plazas de personal que se beneficia de licencias sin goce de
sueldo no pueden ser utilizadas durante el tiempo de las licencias y ponen en
riesgo la afirmacion institucional ante la SHCP de que se requiere de todas las
plazas existentes para funcionar. Otro punto delicado resulta del hecho de que
las personas con licencia sin goce de sueldo, obtenga un salario sustantivo de otra
institucion, lo que contradice la normativa del servicio publico.

Dentro de la discusion que siguio la exposicion de los dos casos, resalto:

o La importancia, durante estos permisos, de seguir poniendo adelante en las
publicaciones el nombre de ECOSUR ya que es la institucion de adscripcion
de la persona.

o La ausencia del personal dificulta la colaboracién y responsabilidad en
actividades institucionales que todas las personas tenemos, asi como
atencidon a estudiantes y otras funciones que debe realizar el personal de
investigacion.

o Para los dos casos, aunque de manera diferida, se podria adoptar una figura
de investigadora visitante para mantener relacion con ECOSUR, para asi
poder integrarse de tiempo completo en la institucion que les recibe
durante sus licencias.

o Resalta la importancia de un beneficio institucional de las licencias sin goce
de sueldo, no solo individual.

CTC-E-1-24-04

En el caso de la Dra. Sophie Calmé, el CTCl autoriza la Licencia sin goce de sueldo
por un periodo de 6 meses, derivado a que se reconoce su contribucion a la
mejora de la Maestria Profesionalizante en Ecologia Internacional en beneficio de
ECOSUR. Se recomienda solicitar a la Dra. Calmé plantearse la posibilidad de
mantener un vinculo con ECOSUR a través de la figura de investigadora visitante.

CTC-E-1-24-05

En el caso de la Dra. Esperanza Huerta, el CTCI no autoriza la Licencia sin goce de
sueldo, derivado de que no se observa que la justificacién planteada le permita
cumplir con la asesoria presencial de estudiantes y la articulacion de sus
investigaciones con la region del sureste. Se recomienda solicitar a la Dra. Huerta

6
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plantearse la posibilidad de mantener un vinculo con ECOSUR a través de la
figura de investigadora visitante.

Una vez agotado el orden del dig, el Dr. Antonio Saldivar informo que se analizara
la pertinencia de realizar la primera sesion ordinaria en presencial, en linea o
hibrido. Esta sesidon esta prevista para los dias 22 y 23 de febrero préoximo.

Siendo las 15:00 hrs,, finalizdé esta primera sesion extraordinaria 2023, con el
agradecimiento del Dr. Antonio Saldivar Moreno a todas las personas presentes
por su asistencia y asesoria.

Firman quienes integran el CTC}:

Dr. Antonio Saldivar
Moreno

Direccién General
Interina

Direccion de Mtra. Leticia Espinosa
Administracion Cruz

Dra Maria Azahara Mesa
Jurado

Coordinacién General
Académica

Dr. Juan Carlos Pérez
Jiménez

Coordinacion General
de Posgrado

Dra. Adriana A. Quiroga
Carapia

Coordinacién General
de Vinculaciéon

Coordinacion General
de Articulaciony
Fortalecimiento

Mtro. Benigno Gdmezy
Goémez

Académico Salud

Institucional

Departamento Dra. Angélica Aremy
Académico Sociedady | Evangelista Garcia
cultura

Departamento Dr. Benito Salvatierra

lzaba

Departamento
Académico Sistematica
y ecologia acuatica

Dr. Juan Jacobo
Schmitter Soto
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Departamento
Académico
Conservacion de la
biodiversidad

Dr. Jorge Leonel Ledn
Cortés

Departamento
Académico Agricultura,
sociedad y ambiente

Dr. Eduardo Bello
Baltazar

Departamento
Académico Ciencias de
la sustentabilidad

Dra. Griselda Karina
Guillén Navarro

Departamento
Académico

Ecologia de artrépodos
Yy manejo de plagas

Dr. Daniel Sdnchez
Guillén

Departamento
Académico
Observacion y estudios
de la atmosfera y el
océano

Dr. Miguel Angel Castillo
Santiago

Coordinacion Unidad
Chetumal

Dr. Felipe Eloy Sosa
Cordero

Coordinacion Unidad
Campeche

Dr. Daniel G. Pech Pool

Coordinacion Unidad
San Cristébal

Dra. Cristina Guerrero
Jiménez

Coordinacion Unidad
Tapachula

Dr. Alfredo Castillo Vera

Coordinacion Unidad
Villahermosa

Dr. Rodimiro Ramos
Reyes

Coordinacion
Estrategiasy
Programas
Institucionales

Dra. Marie Claude Brunel
Manse




