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CONSEJO TECNICO CONSULTIVO INTERNO
PRIMERA SESION ORDINARIA 2024
Presencial en las cinco unidades
22y 23 de febrero

Siendo las 9:00 a.m. del dia 22 de febrero, inicid la Primera Sesion Ordinaria 2024
de manera semi presencial en las instalaciones de las cinco unidades, con la

asistencia de las siguientes personas:

Integrantes CTCI:

Dr. Antonio Saldivar Moreno

Director General

Mtra. Leticia Espinosa Cruz

Directora de Administracion

Dra. Maria Azahara Mesa Jurado

Coordinadora General Académico

Dr. Juan Carlos Pérez Jiménez

Coordinador General de Posgrado

Dra. Adriana A. Quiroga Carapia

Coordinadora General de Vinculacion

Mtro. Benigno Gémez y Gomez

Coordinador Articulaciony
Fortalecimiento Institucional

Dr. Eduardo Bello Baltazar

Coordinador Departamento
Agricultura, sociedad y ambiente

Dr.Jorge Leonel Ledn Cortés

Coordinador Departamento
Conservacion de la biodiversidad

Dra. Griselda Karina Guillén Navarro

Coordinadora Departamento Ciencias
de |la Sustentabilidad

Dr. Daniel Sdnchez Guillen

Coordinador Departamento Ecologia
de artropodos y manejo de plagas

Dr. Miguel Angel Castillo Santiago

Coordinador Departamento
Observacién y estudio de la atmdsfera
y el océano

Dr. Juan Jacobo Schmitter Soto

Coordinador Departamento
Sistematica y ecologia acuatica

Dr. Benito Salvatierra Izaba

Coordinador Departamento de Salud

Dra. Angélica Aremy Evangelista
Garcia

Coordinadora Departamento Sociedad
y cultura

Dr. Daniel G. Pech Pool

Coordinador Unidad Campeche

Dr. Felipe Eloy Sosa Cordero

Coordinador Unidad Chetumal

Dra. Cristina Guerrero Jiménez

Coordinador Unidad San Cristdbal

Dr. Alfredo Castillo Vera

Coordinador Unidad Tapachula

Dr. Rodimiro Ramos Reyes

Coordinador Unidad Villahermosa

Dra. Marie Claude Brunel Manse

Coordinadora de Estrategiasy

programas institucionales
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Personas invitadas

Dr. Juan Ilvan Martinez Ortega, en representacion de la Dra. Angélica Aremy
Evangelista Garcia, el viernes 23.

Bidl. Enrique Escobedo Cabrera como préoximo Coordinador de la Unidad
Chetumal.

Dia 1. Miércoles 22 de febrero
1. Bienvenida y presentacion de la agenda (15 min)

El Dr. Antonio Saldivar Moreno, Director General y Presidente del Consejo Técnico
Consultivo Interno (CTCI) dio la bienvenida y agradecio a todas las personas
presentes, y agradecio los esfuerzos en organizar un formato mixto de reunion.
Recordd los acuerdos generales tomados en las sesiones anteriores respecto al
desarrollo de la reunién para un dialogo respetuoso e inclusivo.

Tema Acuerdo
1 | Tiempo y | Se buscara respetar el tiempo previsto por tema, acotando
cuidados el dialogo al objetivo planteado en la agenda.

Se nombra una persona responsable de hacer respetar el
tiempo o ajustarlo si es necesario. Se respetan los tiempos
de descanso como medida de cuidado.

2 | Moderaciéon Se designa a una persona para moderar la discusion y
cuidar que las intervenciones sean breves y se puedan
presentar mociones en cualquier momento.

3 | Lenguaje Se solicita un esfuerzo colectivo para utilizar un lenguaje
incluyente vy |incluyente que permita a todas las personas presentes
Nno sexista sentirse incluidas. Se presenta un cartel con algunas

palabras como ejemplo.

Se aprobd el orden del dia presentado.
2. Transicion hacia la creacién del Consejo Consultivo y Asamblea (120 min)

El Director General introdujo el tema, menciond una apertura hacia mecanismos
de participacion, que también son exigidos por la Ley General en materia de
Humanidades, ciencias, Tecnologias e Innovacion. El Articulo 92 estipula que “Los
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o6rganos de los Centros Publicos, en el ambito de su competencia, fomentaran
practicas democraticas y mecanismos de participacion que favorezcan la
pluralidad, la igualdad de oportunidades y la paridad de género al interior de las
instituciones y promoveran sistemas de supervision y seguimiento basados en la
confianza, asi como en la formacidn y actualizacidon continua del personal. La Ley
referente menciona como figuras de practicas democraticas y mecanismos de
participacion la estructuracion de un Consejo Consultivo Interno (CCl) y una
Asamblea del personal de investigacion.

El articulo 97 menciona que las personas integrantes del CCl seran nombradas
de manera paritaria por la Direccion General y la Asamblea del personal de
investigacion. El CCl tiene como objeto:

1) Opinar sobre los asuntos académicos, institucionales y laborales que le
consulte la persona titular de la Direccion General.

2) Podra opinar sobre los proyectos de Estatutos de Personal y los de
Lineamientos de Estimulos, asi como sobre sus reformas, con antelacién a
su presentacion ante la Asamblea del Personal de Investigacion
Humanistica y Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, el Organo
de Gobierno y de conformidad con la normativa aplicable.

Por lo anterior el Dr. Antonio Saldivar sugirio como propuesta inicial que sean 14
las personas que integren el CCl de ECOSUR. Quienes seran nombradas por la
DG seran representantes de las siguientes areas:

1. Direccion de Administracion

2. Coordinacion General Académica

3. Coordinacion General de Vinculacion

4. Coordinacion General de Posgrado

5. Coordinacion General de Articulacion y Fortalecimiento Institucional

6. Jefatura de departamento (1)

7. Coordinacion de Unidad (1)

Las siete personas elegidas por la Asamblea del Personal de Investigacion
Humanistica y Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovaciéon seran parte del
personal de investigacion. Para la eleccion seria importante considerar la paridad
de género (4 mujeres, 3 hombres), y que las personas pertenezcan a
Departamentos, Categorias y Unidades diversas.
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La conformacion de un CCl signica también que se disuelve el Consejo Técnico
Consultivo Interno, pero que paralelamente se conforma un Comité Académico
para tratar de los asuntos propiamente académicos, similar al Comité de
Docencia para Posgradoy Comité de vinculaciéon para el area del mismo nombre.

El posicionamiento de la direccion general es incluir de alguna manera a los
diversos sectores que conforman la comunidad de Ecosur, particularmente a las
y los investigadores por México, el personal técnico y administrativo.

Discusion:

En la discusion se muestra una confusion entre el CCly el Comité Académico. La
Coordinacion General Académica (CGA) aprovecha para informar que ha
generado reuniones periddicas entre la CGA y las coordinaciones de
Departamentos Académicos, como forma de trabajar para intercambiar
informacioén y resolver colectivamente algunos asuntos. La conformacion de un
Comité Académico permitira centrar la atencion sobre temas académicos de
importancia y, en algunas ocasiones, articular la discusion con problemas
administrativos relacionados con el trabajo de investigacion. ElI Comité
académico podria incluir una persona representante del Comité de Etica para la
Investigacion y personal de las Areas asociadas.

Se menciond la importancia de tomar en cuenta en el CCl los temas transversales
a las unidades vy, para ello, que exista una participaciéon consistente de las
coordinaciones de unidad. La DG reforzé la idea de reconocer nuestra identidad
Yy que las coordinaciones de unidad tengan la capacidad de convocar a espacios
de consulta/debate sobre temas territoriales. El reto de la Asamblea seréd de
superar las quejas y construir un espacio de propuestas enriguecedoras.

Se subrayd la contradiccion en la cual entra CONAHCYT cuando permite que
personal técnico tenga SNII, supuestamente dedicado a investigadores e
investigadoras, por lo que estamos en un espacio frontera que conforta la
necesidad de tomar en cuenta al personal técnico en las decisiones colectivas.

Se menciond que no se citd al sindicato como tal en la integracion del CCl, sin
embargo, hay personal de investigacion que es sindicalizado y se espera que
participe.
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En general, se consideré importante entender el CCl y la Asamblea como
espacios de dialogo, participacion y construccion de mecanismos de confianza
entre el personal.

Estos cambios seran propicios para una reflexion dentro de los Comités de
Docencia y Vinculacidon para mejorar su representatividad y operacion, dandose
mayor posibilidad de inclusion.

Agotada la discusion, se tomo el siguiente acuerdo:

Acuerdo CTC-0O-1-24-01

e A partir de la creacion de un Comité Académico, un Consejo Consultivo
Interno y una Asamblea del personal de investigacion, se disuelve el
Consejo Técnico Consultivo Interno.

e Se renueva un espacio de didalogo para las unidades a partir de la
conformacion de un Comité de las coordinaciones de unidad
respaldado por la Coordinacion de Desarrollo Organizacional.

e Se acotan las participaciones en el CCl a un periodo de 3 anos
correspondiente al periodo de la DC.

e La Direccion General convocara a cada colectiva a nombrar a su(s)
representante (s) en el CCly cada area presentara su procedimiento de
nombramiento.

3. Propuesta de la Direcciéon General a la reestructuracion del EPA (120 min)

Se ha comentado en varias ocasiones que la actualizacidn del Estatuto de
Personal Académico (EPA) se debe de realizar en estos meses, de acuerdo con la
Ley General en materia de Humanidades, Ciencias, Tecnhologias e Innovacion.

Para ello, la DG esta organizando una consulta a los Departamentos y grupos
académicos que complete la que se realizé en noviembre pasado y contenga las
sugerencias del personal, a partir de un analisis colectivo de (1) el EPA vigente de
2010; (2) el CREPA y EPA redactado en 2022; (3) el Decreto de profesionalizacion
que publico el CONAHCYT y es referencia obligada.

La Direccion General solicité al CTCl apoyo para promover la consulta. A partir de
los resultados, se conformara un grupo de trabajo representativo para elaborar el
documento, de acuerdo con la informacién mencionada.
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Para esta consulta, la UTIC disend una plataforma que se dard a conocer en breve
y que contiene dos etapas de consulta: una general y otra por articulo para
favorecer la claridad de las propuestas. Se solicitd priorizar la colaboracion para
construir las propuestas, tanto por area como por grupos afines.

Se mencioné que algunas propuestas tendran que ser consultadas con el
Juridico, antes de su validacion.

El Dr. Antonio Saldivar comentd sobre el ejercicio que realizd el Grupo directivo
para disefar elementos del EPA que queremos y que sera parte de los
documentos de referencia en la consulta. Buscaron integrar el espiritu del EPA,

las piedras angulares, los elementos a modificar o introducir.

Liga: https:/miro.com/app/board/uXjVNgimpnk=/?share_link_id=398772528571

Igualmente se presento la ruta critica a seguir:

ACCIONES

Revisién contrato Colectivo de Trabajo,
elementos obligatorios del formato de
CONAHCYT, revisar Ley General en Materia de

Humanidades. Ciencias. Tecnoloaias e
Elaborar ruta critica, presentarla en CTCl y

presentar lineamientos para realizar la consulta
Convocatoria para la consulta

Conformacion de grupo para sistematizacion,
analisis y consulta dirigida
Sistematizacién y analisis de la consulta

Redactar la propuesta de documento EPA
(grupo de trabajo) con insumos de la consulta
Presentacion publica nuevo EPA con

prop i poradas (o posibles opciones)
Incorporacién o modificacién de propuestas

Revisién redaccion final

Revisién con juridico del nuevo documento

Envio a Juridico de CONAHCYT

FEBRERO

AREAS RESPONSABLES

Juridico y Recursos Humanos

Listo

DG y CDO

CTCI,CCAy DG

UTIC, PA, Abraham Mena

Grupo de trabajo, DG, CGA, PA, CDO, CV, CGP

UTIC, DG (graba un video con mensaje a la comunidad)

UTIC, DG, CGA, CDO

Claudia, Carla, PA

Juridico y Recursos Humanos

DG

MARZO

DESCANSO
VACACIONE

ABRIL MAYO

19 FEBRER(26 FEBREF 4 MARZCTI MARZO|18 MARZO| 25MARZO |8 ABRIL15 ABRIL |22 ABRIL 29 ABRIL6 MAYO
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Discusién:

Aunqgue es importante favorecer las reflexiones colectivas, la consulta debe de
recoger algunas reflexiones individuales, en particular sobre el tema de retiro.

Se sugirié que las personas responsables de Grupo Académico sean quienes
pueden organizar la consulta y luego tener una reflexién con la coordinaciéon del
Departamento y los demas GA.

Se subrayd la velocidad con la cual se ejercen los cambios, por lo que los
documentos de propuesta anteriores deben de actualizarse y ponerse en el
contexto actual.

Se propuso que cada grupo pudiera subir evidencias de su reunion para proponer
elementos para el EPA.

Acuerdo CTC-0O-1-24-02

La Direccion General convocara a una reunion para informar de la Asamblea y
presentar el planteamiento general del EPA, asi como la ruta critica propuesta
para su elaboracion.

La CGA y la DG identificaran perfiles de personas que pudieran aportar su
experiencia anterior a la construccion del nuevo EPA, asi como ratificar las
propuestas realizadas por cada Departamento. Sera importante la participacion
de personas representantes del Comité de Docencia, del personal técnico, del
CREPA, de la CGA, Recursos Humanos, CGV. El Dr. Juan Jacobo Schmitter aceptd
ser parte de este grupo de trabajo.

4. Principales acuerdos sobre presupuesto

El Dr. Antonio Saldivar relatd que, a partir de la discusion que se realizd sobre
presupuesto en el CTCI extraordinaria del 19 de junio, la DG y la DA se reunieron
para buscar alternativas que redujeran la pulverizacion de la asignacion de
recursos fiscales a los grupos académicos. Propusieron un manejo de los recursos
desde los grupos, aunque cada persona conocera los recursos obtenidos de
acuerdo con su productividad. menciono:

- Se promoveran sesiones en marzo, junio y septiembre para organizar
actividades colaborativas

7
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- Se respetaran las formas especificas en que se organicen los grupos
académicos para el uso de sus recursos

- Se promovera la realizacion de traspasos entre recursos propios y fiscales para
evitar saturacion en partidas acotadas por la SHCP

- Se distribuird de manera proporcional los limites en partidas presupuestarias
acotadas por la restriccion presupuestal impuesta por la Ley General de
Austeridad Republicana

- Se privilegiaran sesiones virtuales, hibridas o presenciales utilizando la partida
de servicios integrales

La directora de administracion, la Mtra. Leticia Espinosa, precisd que esta
innovacion permite reducir las 261 cuentas hasta ahora existentes a un cuarto, y
flexibilizar asi el manejo del presupuesto. Otra ventaja reside en la posibilidad de
apoyarse entre personas de un miso grupo para sortear las partidas restringidas,
como son los viaticos. Se puede decidir compartir el presupuesto dentro de un
mismo grupo y utilizarlo para un trabajo colectivo, o seguir como hasta ahora.
Igualmente, aconsejo (1) utilizar la partida de servicios integrales lo mas posible
para reducir la de viaticos; y (2) gastar primero los recursos propios para evitar la
saturacion de las partidas restringidas.

En la discusion que siguid varias voces expresaron su preocupacion por la
operacion del presupuesto y los topes para las partidas restringidas.

Destacaron algunos tips, como los de la Unidad Campeche que suele realizar un
corte en septiembre paya solicitar apoyo a las personas académicas que tienen
sobrantes, para necesidades institucionales, aunque en los Ultimos anos esta
estrategia perdié peso frente a comportamientos mas individualistas. Queda
pendientes disefhar formas de resolver los faltantes institucionales ya que es para
beneficio de la colectividad.

De forma mayoritaria, no se aprobd la propuesta de abrir una cuenta especial a
las 13 personas gue obtuvieron mas de 30,000 pesos de financiamiento,
considerandolo contrario al espiritu de cooperacion.

Al finalizar el didlogo se tomaron los siguientes acuerdos:
Acuerdo CTC-0O-1-24-03

- Los recursos se distribuiran por Grupo Académico y unidad.
8
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- La Coordinacion General Académica informara a cada persona
académica de los topes y presupuestos individuales.

- Las coordinaciones de unidad plantearan algunas alternativas para que se
alcance a financiar las necesidades mas urgentes y prioritarias de cada
unidad y evitar riesgos institucionales.

- Para permitir mas comisiones a pesar de ser partida restringida, se priorizara
el pago por servicios integrales y/o el gasto en recursos propios.

- Se analizara el tema de los recursos propios y se buscaran estrategias de
captacion.

- Se buscara homologar y simplificar los tramites de autorizacion de gastos.

- Se buscara compartir el mensaje de que el presupuesto es una
corresponsabilidad que se debe de compartir entre todas las areas con el
liderazgo de la administracion.

Dia 2. Jueves 23 de noviembre
5. Aniversario 30: Encuentro de la Frontera Sur
Para introducir el tema de un Encuentro de la Frontera Sur, el Dr. Antonio Saldivar

presentd las pautas que se construyeron para aplicar en los eventos que organiza
personal de ECOSUR.

@CONAH_CYT € BDoasos

Pautas eventos Ecosur

Se estableceran pautas para las diferentes actividades que se organicen en Ecosur que
posibiliten dar coherencia institucional entre los principios de igualdad, respeto a las
d|ferenC|as culturales, convivencia y cuidado de la naturaleza
Lectura Manifiesto al inicio de las actividades
« Evitar el exceso y uso de materiales contaminantes (plasticos, entre otros)
» Privilegiar alimentos sanos y culturalmente vinculados a la regiény el pais
* Promover espacios de convivencia y corresponsabilidad
» Desarrollar formas creativas para la reflexion y el debate
« Considerar la participacion de diversos actores sociales, institucionales y
productivos para promover el didlogo y debate con los territorios
Ponderar la presentacién de alternativas y acciones para impulsar
transformaciones en los territorios

4, 2C24
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Se planea que este evento sea una experiencia diferente, fuera de lo convencional
y pueda marcar un hito, como reto educativo de transformaciéon. Se invité a
plantear caracteristicas que nos identifican como institucion, incluyendo a la

Unidad San Cristobal. Carretera Panamericana y
San Cristobal de Las Casas, Chiapas. Tel: 967 674
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Unidad de Igualdad de Género e Inclusion (UIGI) en la estructuracion de los
eventos.

Opind que se deben buscar formas mas espontdneas de actuar, mas creativas y
promover espacios de corresponsabilidad y convivencia.

En la discusion que siguio, resaltd la importancia de dar pautas desde las
coordinaciones de unidad y promover convivencias. Existen en la institucion
muchas experiencias a intercambiar.

El Dr. Jorge Ledn expreso su preocupacion por ser co-organizador del Congreso
de Ecologia en octubre préoximo, por lo que le parece desafiante e importante la
propuesta de afadir los elementos mencionados. Se le aconseja acercarse a las
areas gque tienen experiencias en estos temas como es la UIGI, el PAECOSUR, la
Coordinacion General de Vinculacién, entre otras.

Se subrayd que en ECOSUR se han implementado muchas de las pautas
mencionadas desde diferentes unidades y areas, pero que se requiere un
esfuerzo de la administracidn para apoyar en estas nuevas formas, asi como
mayor visibilizacion. ECOSUR se ha quedado atras en varios experimentos, hay
congresos con cero papel y gafetes reciclados, por ejemplo. En respuesta, se
comentd que hay medidas que son mas cuestion de disponibilidad que de
financiamiento. Un tema relevante es la atencidn hacia las personas asistentes
respecto a sus restricciones alimentarias y/o necesidades especiales. Otras pautas
podrian ser proporcionadas por el Departamento de Salud.

En otro ambito, se subrayd la importancia de privilegiar espacios culturales y
artisticos. Se comentod sobre un evento, el Hackaton, apreciado por la juventud
que tiene como fin concursar sobre creatividad.

A partir del didlogo sobresalid la necesidad de una capacitacion interna para
integrar la inclusion en nuestras practicas.

Sobre el evento de los 30 afios en si, se acordd realizarlo en el mes de noviembre
para invitar a las nuevas autoridades de los estados donde hay proceso electoral
local.

Sin mas intervenciones sobre este tema, se tomo el siguiente acuerdo:
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Acuerdo CTC-0O-1-24-04

- La Unidad de Igualdad de Género e Inclusion (UIGI), junto con la Coordinacion
General de vinculacion (CGV) apoyara a identificar las buenas practicas ya
existentes en la institucion, asi como a promoverlas para la construccion de la
disposicion a ser mas incluyentes y transformadores.

- Se buscara construir un intercambio de habilidades a nivel institucional, para
favorecer la convivencia y mejorar las habilidades.

Acuerdo CTC-O-1-24-05

Para el evento Encuentro de la Frontera Sur, se buscara a una persona que ayude
a la construccion del evento y a estrategias de comunicacion. Igualmente, cada
unidad debera ubicar un tema emblematico y el evento viajara de una unidad a
otra.

El comité organizador se reunird en la primera semana de marzo, se compone,
en principio, de:
- El director general, Dr. Antonio Saldivar Moreno
- La coordinadora general de vinculacion, Dra. Adriana Quiroga
Carapia
- Elcoordinador de desarrollo organizacional, Mtro. Benigno Gomez y
Gomez
- Las coordinaciones de unidad (5)
- El coordinador general de posgrado, Dr. Juan Carlos Pérez Jiménez
- La coordinadora general académica, Dra. Azahara Mesa Jurado
- La directora de administracion, Mtra. Britania Martinez Fuentes
- Representantes del estudiantado
- Representante de posdoctorantes

6. Ecosur a Puertas Abiertas: fechas y contexto

La Dra. Cristina Guerrero Jiménez externd sus dudas respecto a las fechas de
Ecosur a Puertas Abiertas y la conveniencia o no de juntar este evento con el
aniversario de ECOSUR en noviembre.

En el dialogo que siguid se expuso la necesidad de definir mas claramente los
objetivos del evento, a la vez que respetar las diferencias de publico entre las
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unidades. Se requiere construir desde la visidn de las unidades y volver a disenar
el registro.

Acuerdo CTC-0O-1-24-04

Se reuniran las coordinaciones de unidad con la coordinacion general de
vinculacion y la responsable de implementar este programa, Claudia Hernandez
Corzo para definir fechas y formato.

7. Asuntos Generales

Protocolo de autocuidados

La Dra. Azahara Mesa Jurado quiso someter a este Comité la necesidad de
elaborar un protocolo de autocuidados y cuidados colectivos que establezca, en
particular, los tiempos de descanso en reuniones. Ademas de fijar algunas pautas
gue permiten conciliar la vida laboral con familiar. En este caso, es importante
consensuar las reuniones fuera del horario y no imponerlas. Propuso realizar un
texto que podria ser la base de una infografia para la comunidad.

En la discusiéon que sigue, se relatd la importancia de aprovechar mejor la
tecnologia. Igualmente, incluir los temas de violencia y seguridad en este
protocolo.

Se comento la existencia, en San Cristébal, de una propuesta de activacion, en
respuesta al estudio sobre el estado de salud del personal que realizd el
Departamento de Salud. Se compartird con las coordinaciones de unidad para
transversalizar el tema.

Se vinculd la discusion a la necesidad de una transicion para las personas
cercanas a retirarse de la institucion. Se podria invitar a una especialista de la
UNAM sobre este tema.

Se entabld una discusidn sobre la sobre-normalizacidon y la pertinencia o no de
tener un protocolo, aunque en defensa se comentd que un protocolo es para
proteger a un individuo del abuso de su superior. Por otra parte, los derechos
humanos exigen trabajar solo 8 horas y estan por encima de normativas
institucionales. Resaltd la importancia de construir una narracion de congruencia
institucional.
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Cambios en Departamentos Académicos

El Dr. Benito Salvatierra anuncié que su tiempo como coordinador del
departamento de salud termind.

Para el reemplazd, la CGA realizd un sondeo a las personas integrantes del
departamento, con la sugerencia que sea una mujer que ocupe el puesto para
avanzar hacia la paridad de género.

El Dr. Antonio Saldivar Moreno agradecié al Dr. Benito Salvatierra por su
compromiso frente a la coordinacién, su colaboraciéon permanente y su apoyo
incondicional a la institucioén.

Al respecto de los cambios, se sometiod la preocupacion de nombrar a Manual
Cach como nuevo responsable del Grupo Académico de Agroecologia, ya que
esta de comision hasta junio, pero fue el Unico que alzé la mano. Se propuso
consultar al personal técnico que no fue consultado para este nombramiento.

Asuntos diversos

Se menciond la necesidad de crear una cultura de corresponsabilidad y trabajar
con la administracion algunos elementos a observar en el nuevo EPA en cuanto
a licencias, permisos y comisiones.

Igualmente, se recordd a la CGA que faltan pautas para cambio de unidad y/o
adscripcidn, y gue existe un problema de mobiliario y vehiculos para personas de
nuevo ingreso. Respecto a vehiculos de posgrado, se emitid una circular de
restriccion al uso para investigacion, ya que son muy desgastadosy esimportante
que puedan ofrecerse para salida a campo de estudiantes.

Acuerdo CTC-O-1-24-06

Se realizara una sesion especifica del comité académico para discutir el tema de
la planta vehicular por unidad. Se analizaran los puntos criticos que ponen en
riesgo el trabajo académico. Se invitara a las coordinaciones de unidad a unirse
al analisis.

Coordinaciones de vinculaciéon en las unidades

Se menciond que ha sido positivo que coordinadores de vinculacion ocupen las
coordinaciones de unidad, ya que las dos partes son conectores con el territorioy
ademas organizadores de eventos internos.
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Ante el cambio de adscripcion de las coordinaciones de vinculacidn en San
Cristobal y Chetumal, se esta buscando alternativas vy, a la vez, analizando las
habilidades necesarias.

Para finalizar, el Dr. Antonio Saldivar Moreno agradecio¢ las participaciones y
respeto de los tiempos, recordd que fue la ultima sesion de CTCl y dltimo evento
como directora de administracion de la Mtra. Leticia Espinosa Cruz, del Dr. Benito
Salvatierra como coordinador del departamento de salud y del Dr. Eloy Sosa
Cordero como coordinador de la Unidad Chetumal, se agradecio a los tres sus
aportaciones a la institucion.

Comentd que en breve se convocara a la comunidad de ECOSUR para dar las
pautas para la conformacién del Consejo Consultivo Interno, deseando haya
personas voluntarias en esta oportunidad de participar.

Firman quienes estuvieron presentes.
Direccion General Dr. Antonio Saldivar Moreno

Direcciéon de Mtra. Leticia Espinosa Cruz
Administracion

Coordinacién General Dra. Maria Azahara Mesa
Académica Jurado

Coordinaciéon General de | Dr. Juan Carlos Pérez
Posgrado Jiménez

Coordinacion General de | Dra. Adriana A. Quiroga
Vinculacién Carapia
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Departamento
Académico Sociedad y
cultura

Dra Angélica Aremy
Evangelista Garcia

Departamento
Académico Salud

Dr. Benito Salvatierra lzaba

Departamento
Académico Sistematica
y ecologia acuatica

Dr. Juan Jacobo Schmitter
Soto

Departamento
Académico
Conservacidon de la
Biodiversidad

Dr.Jorge L. Ledn Cortés

Departamento
Académico Agricultura,
Sociedad y Ambiente

Dr. Eduardo Bello Baltazar

Departamento
Académico Ciencias de
la sustentabilidad

Dra. Griselda Karina Guillén
Navarro

Departamento
Académico Observacion
y estudios de la
atmodsfera y el Océano

Dr. Miguel Angel Castillo
Santiago

Departamento Ecologia
de artropodos y manejo
de plagas

Dr. Daniel Sdnchez Guillén
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Coordinacion Unidad Dr. Felipe Eloy Sosa Cordero
Chetumal

Coordinacion Unidad Dr. Daniel G. Pech Pool
Campeche

Coordinacion Unidad Dra. Trinidad Cristina

San Cristoébal Guerrero Jiménez
Coordinacion Unidad Dr. Alfredo Castillo Vera
Tapachula

Coordinaciéon Unidad Dr. Rodimiro Ramos Reyes

Villahermosa

Coordinacion Dra. Marie Claude Brunel
Estrategias y Programas | Manse
Institucionales

Coordinacion Desarrollo | Mtro. Benigno Gomezy
Organizacional Gomez
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