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REGLAMENTO GENERAL DE BECAS DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR

Reglamento aprobado en la Primera Sesién Ordinaria de Organo de Gobierno de El Colegio de la
Frontera Sur celebrada el 14 de julio de 2020.

Este Reglamento se aprobd de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12, fraccién IV y 20, fraccidn
XVI del Decreto por el que se Reestructura El Colegio de la Frontera Sur, Publicado en el Diario Oficial de

la Federacion en fecha 12 de octubre de 2006.
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CAPITULO |
Acrénimos y siglas
Articulo 1.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:
B-COTEFI: Becas aprobadas por el Comité Técnico del Fondo de Investigacidon Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico de El Colegio de |la Frontera Sur.
Bl: Becas Institucionales.
BRE: Becas financiadas con Recursos Externos.
CB: Comité de Becas.
CDh: Comité de Docencia.
CEPCI: Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
CGV: Coordinacion General de Vinculacién e Innovacion.
CGA: Coordinacion General Académica.
CGP: Coordinacidn General de Posgrado.
COTEFI: Comite Técnico del Fondo de Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico de El
Colegio de la Frontera Sur.
CTC: Consejo Técnico Consultivo Internc
= DA: Direccion de Administracion.
S ] DG Direccién General.
3 3| ECOSUR: El Colegio de la Frontera Sur.
5 5| GA: Grupo Académico.
IR: Investigador(a) Receptor(a).
PATM: Programa de Apoyo de tesis de maestria.
1 PCB: Presidencia del Comité de Becas.
'| POSDOC: Programa de Becas Posdoctorales.
RPBI: Responsables de Programa de Becas Institucionales.
SFP: Secretaria de la Funcién Pulblica.
T SRH: Subdirecciéon de Recursos Humanos.

STCB: Secretaria Técnica del Comité de Becas.
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CAPITULO II
Disposiciones generales

Articulo 2.- El presente Reglamento General de Becas de El Colegio de la Frontera Sur regula la operacion
del Comité de Becas (en lo sucesivo CB) reconocido en el “Manual de Organizacion de El Colegio de la
Frontera Sur”, el otorgamiento y seguimiento de las Becas Institucionales para la formacién de recursos
humanos gue concede ECOSUR. Por otro lado, es una guia para la gestién de las becas financiadas con
recursos externos (BRE) y las que son financiadas con cargo a los recursos del Fondc de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnolégico de El Colegio de la Frontera Sur (B-COTEFI). Sus modificaciones podran
ser resultado de acciones preventivas, correctivas o de mejora promovidas por el CB, por la DG, la DA o

por las instancias fiscalizadoras.

Articulo 3.- E|l objetive primordial de les Becas Institucionales de ECOSUR es contribuir & la formacion de
recursos humanos de alto nivel que sean capaces de aportar al desarrollo sustentable de la Frontera Sur

ravés de la participacién en la generacién y transferencia del conocimiento producido en sus Grupos y
Departamentos Académicos, asi como en las dreas de Vinculacion, Areas Asociadas a las Coordinaciones
Q nerales Académica y de Posgrado gue cuenten con personal académico que pueda transferir

Rabilidades especializadas.

u

;}_:J)s objetivos de cada programa de beca estan descritos en el Anexo 1y en las convocatorias autorizadas

Si
: Epr el CB.

af

fﬁirtfculo 4.- Tomando en cuenta el objeto de este Reglamento, se considera que la asignacién de becas
E]S una de las situaciones potenciales en que existen riesgos de corrupcion o conflictos de interés en la
stutucmn Por tal motivo, las personas servidoras publicas que integran el CB deberan conocer y acatar

ql presente, asi como la Ley General de Responsabilidades Administrativas; el Codigo de Etica de las
_Personas Servidoras Publicas; y el Codigo de Conducta de ECOSUR.
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Es facultad del CB resolver los casos de incumplimiento de los compromisos y obligaciones por parte de
la persona becaria y de la persona responsable de ella, de acuerdo con lo definido en el Capitulo IX del

presente Reglamento y en la Convocatoria del programa respectivo. En el caso de que las personas
becarias son parte de la poblacién estudiantil activa del posgrado, sus casos seran remitidos al Comité de
Docencia (CD). De acuerdo con la naturaleza del caso, quienes fungen como RPBI! y la Presidencia del

Comité podran sugerir a guien presente una queja remitirla a otra instancia.

Articulo 5.- Se consideran becas institucionales (BI) las financiadas mediante recursos fiscales del capitulo
4000. Se consideran becas externas las financiadas via recursos externos (BRE). Se consideran Becas del
COTEF! (B-COTEFI) a las Becas aprobadas por el Comité Técnico del Fondo de Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnolégico de E|l Colegio de la Frontera Sur. Las BRE y las B-COTEF| se sujetaran Unicamente
a lo previsto explicitamente para este tipo de becas en el presente reglamento.
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CAPITULC Il
De la integracion y funcionamiento del Comité

Articulo 6.- E| CB estara integrado por las siguientes personas:

. Una persona académica que sea personal de investigacién, catedra o personal técnico con
grado de doctor y represente a cada departamento académico. Esta persona sera designada
por la coordinacion del Departamento.

La Coordinacién General Académica.
La Coordinacion General de Posgrado.
La Coordinacion General de Vinculacién e Innovacion.

Las personas antes mencionadas tendrén derecho a voz y voto dentro de las sesiones del CB.

Quien ocupe la Coordinacién General del Posgrado ocuparé la Presidencia del CB. La CCAy la CGV podran
designar representantes de su drea que las sustituyan.

| La Secretaria Técnica del CB (STCB) sera designada por la Presidencia de este Comité (PCB) y podra ser
| integrante del CB u otra persona adicional, en este Ultimo caso, tendra uso de la voz, pero no del voto.

Articulo 7.- La participacion de quienes integran el CB seré honorifica y tendra una duracién de tres afios,
pudiendo ser renovada en una sola ocasién, excepto para guienes son miembros permanentes.

Articulo 8.- El CB sesionara de manera ordinaria seguin el calendario sefialado en el plan de trabajo anual
¥y de manera extraordinaria siempre que sea necesario. A las sesiones podrén asistir, previa indicacion de
la Presidencis, otras personas como son las personas Responsables del Programa de BI.

Articulo 9.- Las sesiones del CB podran realizarse de manera presencial o por videoconferencia y seran
vélidas con la asistencia del cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes, y ante la asistencia de su
Presidencia.

Articulo 10.- Los acuerdos que se tomen en las sesiones seran vélidos con la aprobacién de la mayoria de
sus integrantes presentes. En casc de empate, la Presidencia tendra voto de calidad.

Articulo 11.- Se elaborard una minuta de cada sesién, que contenga el Orden del dig, el tipo de sesién, lista
de asistencia y acuerdos tomados. Las decisicnes tomadas mediante correo electrénico U otros medios
informaticos se incluirén en la minuta de la siguiente sesién. Las minutas deberan ser firmadas por al
menos la Presidencia, la Secretaria Téchica y tres integrantes.

Articulo 12.- Para decisiones de aspectos puntuales, la Presidencia podra enviar mediante la Secretaria
Técnica consultas via correo electrénico u otros medios informaticos, que deberdn contar con Ia
aprobacién de al menos cinco integrantes.
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CAPITULO IV
De las atribuciones del Comité y sus integrantes

Articulo 13.- El CB es el cuerpo colegiado de ECOSUR que disefia politicas y programas institucionales
para regular el otorgamiento y seguimiento de Bl, y proporcionar lineamientos basicos para las BRE y B-
COTEFI. Sus funciones son:

b
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Distribuir el presupuesto para Bl por programa y convocatoria, y presentarlo para su revision y
aprobacién a la Direccidn General.

Atender las denuncias de inconformidad que sean de su competencia.

Informar anualmente al Consejo Técnico Consultivo (CTC) o a la DG, sobre los resultados de los
diferentes programas financiados mediante BI.

Aprobar y publicar anualmente el tabulador de becas. En dicho tabulador, se incluira el rango de
montos autorizados para becas Bl, BRE y B-COTEFI. En casos excepcionales para las BRE y B-
COTEFI se podra solicitar un monto distinte previa justificacién, gue debera ser revisade por lg
PCB y autorizado por la Direccién General (BRE) ¢ por el COTEFL

Aprobar el programa de trabzjo anual del CB durante el primer mes de cada afio.

Autorizar las convocatorias de Becas Institucionales.

ticulo 14.- La Presidencia del Comité de Becas tendra las siguientes funciones:

Supervisar el programa de trabajo anual del CB.

Presidir las sesiones del CB.

Presentar al CTC o a la Direccion General el informe anual de las actividades realizadas por el CB.
Nombrar a la Secretaria Técnica del CB y a Responsables por Proegrama de Becas.

Supervisar la atencién de observaciones realizadas por instancias fiscalizadoras o revisoras.

Articulo 15.- La Secretaria Técnica del Comité de Becas tendré las siguientes funciones:

Elaborar |las propuestas de calendario, agendz de las sesiones y plan de trabajo anual.

Llevar la lista de asistencia de las sesiones.

Elaborar los documentos necesarios para el desarrollo de las actividades del CB.

Convocar y enviar la documentacién necesaria con cince dias hébiles de anticipacion a las
sesiones ordinarias y con tres dias habiles de anticipacion a las sesiones extraordinarias.

Elaborar y revisar las minutas de las sesiones y ponerlas a consideracién de quienes integran el
Comité, para su aprobacion.

Rezlizar el seguimiento de los acuerdos tomados e informar de su cumplimiento a |z Presidencia.
Cestionar la elaboracién del informe anual de las actividades realizadas por el CB.

Resguardar y mantener actualizado el archivo de las minutas y demas documentos gue reciba el
CB.

Dar seguimiento al avance general del proceso de asignacion de becasy reportar a la Presidenciza
cuando se requiera hacer ajustes al presupuesto.

Elaborar informacién y proponer acciones para la atencién a solicitudes y observaciones
realizadas por instancias fiscalizadoras o revisoras, incluidas las del Art. 45 del presente
Reglamento.
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Llevar un listado de personas becarias cuyas becas fueron canceladas por falta grave.

Articulo 16.- Son obligaciones de quienes integran el CB:

g)

Asistir y participar a las reuniones que se convoguen.
Participar en las actividades que le corresponda del programa de trabajo anual del CB.

Elaborar la informacién que le sea requerida para el seguimiento de los programas de becas.
Cuardar confidencialidad de los asuntos tratados.

En caso de no poder asistir por alguna causa justificada, ser reemplazado por la Coordinacién de
su Departamento o quien ésta asigne.

Abstenerse de participar en el andlisis de casos donde pueda haber conflicto de intereses, como
es la designacién de perscna becaria con quien tenga parentesco consanguineo o afinidad hasta
el cuarto grado, o con quienes tenga relaciones laborales o de negocios.

En caso de ausencias repetidas (dos o mas) sin justificacién, la Presidencia podra solicitar & la

Coordinacion de Departamento que nombre un reemplazo.

Articulo 17.- Podréd ser designado como Responsable de Programa de Bl (RPBI) cuzalquier personal
académico o administrativo adscrito a la Coordinacién o Direccién del programa. Sus funciones son:

Asistir a las sesiones del CB a peticién de la Presidencia por medio de la Secretaria Técnica,
Presentar al CB la Convocatoria o Convocatorias de B respectivas, previa revision de la
Coordinacion General o Direccién del area respectiva. Las convocatorias deberan incorporar
indicaderes de eficiencia y eficacia y mejoras que permitan garantizar el cumplimiento de su
objetivo y el incremento de su eficiencia y eficacia.

Gestionar las solicitudes de la Convocatoria y en su caso, presentarlas al Comité para su asignacion.
Llevar un archivo de las Bl otorgadas por el Programa de Becas respectivo.

Dar seguimiento general a las actividades y compromisos de quienes son becarios y ala recepcién
de sus informes.

En casos excepcionales y debidamente justificados, autorizar que una persona beneficiaria pueda
recibir otra beca, siempre y cuando su responsable demuestre que no afectara a los objetivos de la
beca y no se contraponga con otro lineamiento.

Informar al CB de los resultados del Programa del que as responsable.

Dar seguimiento a las solicitudes de suspensién y cancelacidn.

Reportar oportunamente el avance del proceso de asignacion de becas a la Presidencia y a la
Secretaria Técnica.

Solicitar a la Subdireccién de Recursos Humanos el alta y cancelacién de becarios con copia a la
administracion de cada unidad para que sean retirados de las listas de acceso a las instalaciones
fisicas.

Difundir o supervisar la difusién de la convocatoria conforme se describa en el procedimiento de Ia
convocatoria.

Validar la informacién para la emisién de constancias.

Expedir la baja de los becarios que hayan side cancelados, en los términos de los articulos 51 y 53.
En el caso de BRE y B-COTEFI, solo se realizaradn las funciones de los incisos “d" M th, Ty T fm
y estas seran asumidas por las personas responsables administrativas de los proyectos
correspondientes y por la Secretaria Técnica del COTEFI respectivamente.
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CAPITULO V
Programas de becas

Articulo 18.- Las Becas a las que se refiere el presente reglamento se encuentran sujetas a disponibilidad
presupuestal y corresponden a los siguientes programas:

a) Beca para estancia posdocteoral (POSDOC).

b) Beca de Apoyos Complementarios para Estudiantes de Posgrado.
c) Beca del programa de apoyo de tesis de Maestria (PATM).

d) Beca de preparacion para el Posgrado.

e) Beca para practica profesionales de la CGAy de la CGV.

Los cbjetivos generales de cada programa de beca estan descritos en el Anexo 1y en el Capitulo VI para
lo que concierne al Programa de Estancias Posdoctorales. Las convocatorias deberan incorporar mejoras
gue permitan garantizar el cumplimiento de su objetive y el incremento de su eficiencia y eficacia. Cada
convocatoria que se someta a autorizacion del Comité debera incluir al menos la informacion descrita a
cdntinuacién:

—

Objetivo general del programa y especificos de la convocatoria, modalidad e indicadores
especificos de eficiencia y eficacia.

Lineamientos y caracteristicas de los apoyos, que podréd contener informacidén como grupo
objetivo, rubros que ampara, compromisos de la persona beneficiaria, compromisos de la persona
responsable de la beca, y en su caso mecanismos y politicas de reembolso.

Requisitos para participar gue incluyan gue no deberan postularse personas quienes hayan
recibido alguna Bl y que se le haya cancelado debido a una falta grave.

Procedimiento de la Convocatoria: mecanismos de difusion y de participacion.

Fechas Importantes.

Proceso de seleccidn de aspirantes, asignacion y formalizacion de las Becas.

Restricciones e incompatibilidades con otros apoyos otorgados con recursos fiscales federales.
Preguntas scbre la convocatoria.

. Transparencia.

10. Asuntos no previstos.

N
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La Direccidn General podré autorizar, a solicitud del CB, la creacién de nuevos programas para cumplir
con los objetivos institucionales, sin perjuicio de que promueva a la brevedad posible, ante su Organo de
Gobierno, la modificacién del presente reglamento.

Articulo 19.- El avance del procesc de asignacion de becas es medido con respecto a los siguientes
indicadores generales:

) 0
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® Presupuesto comprometido/presupuesto asignado por programa o convocatoria.
e Presupuesto ejercido/presupuesto asignado por programa o convocatoria.

CAPITULO VI
Del Programa de Estancias Posdoctorales

Articulo 20.- E| POSDOC constituye un apoyo con recursos humanos altamente capacitados y calificados
para gque los Grupos Académicos incrementen su capacidad de atender las demandas de investigacian,
asi como su productividad y contribucion.

Articulo 21.- En el caso de que los recursos para la beca posdoctoral provengan de proyectos externos

(BRE) o del Fondo (B-COTEFI), ademas de cumplir con los requisitos solicitados por la institucién

financiera, se deberdn cubrir los requisitos sefialados en el presente capitulo, excepto los que son solo

para becas institucionales (Bl). No obstante, el CB no emitira dictamen alguno y Unicamente se har3 el
registro de becarios en el POSDOC para la emisién de constancias institucionales. En la definicién de

J[oecas y asignacion se seguiran las siguientes disposiciones para becas institucionales:

a) De acuerdo con la disponibilidad presupuestal del programa de becas posdoctorales, después de
la evaluacién de nuevo ingreso sera posible presentar casos para extensién a un segundo afic o
algunos meses mas de estancia. Quienes aspiran a esta prérroga presentaran un reporte
conjunto consu IR de las actividades actualesy futuras. El CB revisara los casocsy hara la seleccién.

b) Si el IR considera que el desempefio de la persona becaria no es satisfactorio, en cualquier
momento podra proponer por escrito al CB la revisidn del caso, e inclusive su terminacion. Si la
beca es institucional, esta situacién no dara lugar a la asignacion de una nueva beca en
sustitucion de la anterior.

c) Ladesercidn no dard lugar a sustitucion alguna.

d) Sila persona becaria no ests satisfecha de su estancia, podra proponer por escrito al CB la revisién
de su caso e inclusive, solicitar un cambio de adscripcién. Su tiempo de estancia, empero, no
variara. Sélo se permitira un cambio de adscripcidn.

e) Quienes no hayan sido aceptados en una convocatoria, podrdn volver a solicitar su ingreso en
convocatorias posteriores, en igualdad de condiciones con las demas personas aspirantes.

Articulo 22.- Los requisitos para quienes aspiren a realizar una estancia posdoctoral en ECOSUR, a través
de una beca POSDOC son:

a. Haber obtenido su doctorado en alguna institucién de reconocido prestigio, dentro de los cinco
afnos previos a la solicitud.

b. En el casc de becas institucionales, haber obtenido el doctorado en una institucién distinta a
ECOSUR.

C. Tener intereses profesionales acordes con las lineas de investigacion de ECOSUR.

d. En el caso de BJ, el programa de becas posdoctorales es de tiempo completo, por lo que no
podran tener actividades laborales adicionales, incluyendo docencia en otras instituciones.

!‘Jj\f\\
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Articulo 23.- De las funciones y obligaciones de quienes se benefician de una beca de POSDOC:

a. Disefar propuestas de investigacion, en colaboracién con quien funja como investigador(a)
receptor(a) (IR) o con el GA receptor, para su financiamiento.

b. Disefar y ejecutar proyectos de investigacion en colaboracién con quienes son responsables de
su estancia.

c. En el caso de Bl, publicar o someter a dictarmen al menos un articulc en alguna revista indexada,
© un capitulo en un libro arbitrado publicado por una editorial de prestigio, como resultado del
proyecto de investigacion realizade durante la estancia posdoctoral.

d. Las publicaciones que son resultado de la estancia deberan de incluir al menos z la perscna IR o
alguien gue sea integrante del personal académico del grupo académice receptor como cozutor.
La direccién de correspondencia deberd ser la de ECOSUR.

e. Participar en las actividades académicas de ECOSUR.

f. En el caso de Bl, el plan de trabajo de la persona becaria debera estar avalado por quien sea

Responsable del GA al que se incorpora la estancia posdoctoral, quien deberad revisar la

articulacién del proyecto dentro de la linea.

En el caso de BI, entregar un informe de la estancia posdoctoral, revisado por quien sea

Responsable del GA.

En el caso de Bl, en lo posible, realizar actividades de docencia en el posgrado de ECOSUR, tales

como: participacién en cursos, supervision del trabajo del estudiantado de pregrado y de

posgrado, asesoria de tesis. Al final de |a estancia y para recibir su constancia, debera haber tenido
por lo menos una de las siguientes participaciones: en un curso, en examen de grado del
posgrado de ECOSUR, asesoramiento a alguna tesis del posgrado de ECOSUR.

Las actividades de docencia y vinculacién no generan beneficios econémicos adicionales; quienes

realizan una estancia posdoctoral no pueden participar al programa de estimulos de Ia

institucion.

Quienes tienen una beca BRE o B-COTEF| tendran las obligaciones establecidas en el plan de

trabajo gue asigne guien sea Responsable Técnico del proyecto o sub-proyecto con el que se le

financia la beca, y aguellas que correspondan a los compromisos que ECOSUR tenga con |a
fuente de financiamiento.

Articulo 24.- Requisitos para quien funja como investigador(a) receptor(a) (IR):

a. Tener el grado de Doctorado.

b. Tener nombramiento como personal de investigacidon ordinario de tiempo complete, o como
personal académice comisionado por el CONACYT en ECOSUR (Catedra).

c. Tener un proyecto aprobado dentro del cual podra incorporarse la estancia posdoctoral, o bien
contar con los recursos necesarios y suficientes para el trabajo que se proponga realizar.

d. Enelcasode Bl, contar con un nombramientec en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

e. En el caso de Bl, no encontrarse de sabatico durante el tiempo gue dure la beca ni realizar
comisiones académicas durante el primer mes de estancia del becario. En caso de solicitar un
permiso durante el tiempo de la estancia, se buscard a otra persona investigadora para dar
seguimiento a las actividades de quien rezliza su estancia posdoctoral.

Articulo 25.- Funciones y obligaciones para quien funja como investigador(a) receptor(a) (IR):
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a. En el caso de BRE, presentar ante la persona Responsable del POSDOC la solicitud de beca o
registro de la persona candidata, donde se justifique |a pertinencia de su inclusién, asi como una
descripcién de cdmo la investigacion que desarrollard impactaré en el fortalecimiento de las
lineas de investigacidon del grupo académico de adscripcidn.

b. Brindar el apoyo de infraestructura necesaria para el adecuado desempefno de las funciones de
la persona posdoctorante (oficina, equipo de cémputo, laboratorio).

c. Revisar y dar seguimiento al cumplimiento del convenio de becs, y reportar a la institucidn
cualquier anomalia.

d. Aportar el financiamiento necesario para el desarrollo de la investigacion posdoctoral a través de
los recursos con gue cuente.

e. Fomentar la publicacién de los resultados obtenidos del trabajo realizado en revistas cientificas y
promover su exposicion en foros especializados (congresos, simposios, seminarios, etc.).

f.  Supervisar que se cumpla con el programa de trabajo establecido y entregar el informe de
actividades al término de la beca.

g. Reportar al CBy ala SRH la baja antes de |a finalizacidn de la estancia.

h. En caso de que se realice una estancia mayor a quince dias en otro instituto o pais y si ésta estd

e relacionada con el proyecto, la persona IR pedra solicitar al CB estancias mas largas con goce de
1 o beca. Si se debe solicitar un permiso mayor a quince dias que no fue contemplado en el plan de
trabajo autorizado, se deberd pedir el visto bueno & quien funge como Responsable del GA
correspondiente y la Coordinacién de Departamento Académico para enviarlo al Responsable del
POSDOC (RPBI). La duracién de estos permisos excepcionales no podra ser mayor a los cuatro
meses y deberé estar estrictamente vinculado al cumplimiento de los objetivos del plan de
trabajo.

Articulo 26.- Funciones de quien asume la responsabilidad del POSDOC (IR):

a. Publicar la convocateria de Bl bajo los lineamientos contemplados en el presente Capitulo.

b. Gesticnar la recepcién, organizacion y envio de documentos relacionados con la convocatoria de
Bl.

c. Apoyar la gestion de la entrega de documentacidn a la Subdireccion de Recursos Humanos para

el pago de becas.

Documentar el historial de becas otorgadas e informes técnicos de finalizacién.

Mantener actualizado el presente documento y el archivo correspondiente.

Recepcionar la documentacién a la que se refiere el numeral 9 del presente documento.

Recepcionar el informe de actividades para las becas que lo requieren al término de |z beca y en

el caso de Bl someterlo a la aprobacion de la CGP.

@ 0o

Articulo 27.- Funciones del CB en el POSDOC:

a. Definir los términos de la convocatoria anual.

b. Buscar el mejor aprovechamiento de los recursos del programa y una distribucién equitativa de
las becas entre los departamentos y grupos académicos.

c. Evaluar las solicitudes de Bl y elaborar las recomendaciones correspondientes.

d. Resolver los casos no previstos y las controversias relativas al POSDOC.

e. Tomar las decisiones pertinentes en los casos extraordinarios considerando el interés general de
ECOSUR, buscando aprovechar los fondos destinados a las becas del POSDOC.,
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f. Dar seguimiento a los resultados o impactos alcanzados sobre el fortalecimiento de los grupos
académicos beneficiados por asignacién de una beca.

Articulo 28.- En el Caso de Bl, las candidaturas seran evaluadas con base en los criterios siguientes:

e Méritos académicos, tales como: reconocimientos al desempefio v productividad demostrados
por medic de obra publicada o aceptada para su publicacién en revistas especializadas de
prestigio u otros medios de reconocida calidad académica.

s Congruencia tematica entre la formacién del candidate(a), el perfil de |a persona IR proponente
¥ los objetiveos de investigacion de la linea o grupo de investigacion.

Articule 29.- E| IR deberd enviar a quien es Responsable del POSDOC, la siguiente documentacion:

Carta de intencion de la persona candidata dirigida al CB.

Carta de apoyc dirigida al CB, donde justifique la necesidad o conveniencia de incorporar esta
persona, en la que establezca el impacto esperado sobre el desarrollo ¢ fortalecimiento del GA,
considerando sus actividades de investigacién, posgrado y vinculacién, y se comprometz a dar
facilidades de infraestructura y recursos para el desarrollo de |z investigacidn posdoctoral.

Plan de trabajo detallado y calendarizado que incluya el protocolo de investigacién y, si lo hubiera,
programa de docencia.

Curriculum de |a persona candidata con documentacién comprobatoria.

En el caso de BI, dos cartas de recomendacidén de personas investigadoras.

Copiz del acta de nacimiento u otro documento oficial (en el caso de personas extranjeras).
Copia del titulo doctoral (o acta de examen de grado).

“Articulo 30.- Términos generales de las convocatorias para estancias posdoctorales en ECOSUR con Bl:

. La convocatoria estd abierta a las personas gue deseen rezlizar una estancia posdoctoral en
cualguiera de las Iineas de investigacion de los Grupos Académicos de ECOSUR.

I La convocatoria se publicara al menos en la pagina de ECOSUR y preferentemente en otros
mediocs especializados, como son |z bolsa de trabajo del CONACYT y enlaces de otros centros
CONACYT e Instituciones de Educacién Superior.

Il En la publicacion de la convocatoria se incluird una lista del personal de investigacion que cubre
los requisitos del articulo 24 del presente Reglamento.

V. S6lo podra proponerse una persona aspirante por personal de investigaciéon y cada aspirante
podré proponerse solo con una persona IR, ‘

V. No podra participar personal de investigacidn que, a la fecha de la convocatoria, tenga becas
institucionales posdoctorales a su cargo.

VI La convocateria se abrird una vez que haya sido aprobada por el CB y tenga el Visto Bueno de la
Direccién Ceneral.
VII. El CB se reunira para definir las becas aceptadas de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y
los criterios de seleccidon contemplados en el articulo 28 del presente.
VLI Las estancias tendran una duracién de doce meses.

IX. Cada investigador(a) podra presentar solamente una persona candidata para obtener Beca
Institucional.
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CAPITULO Vi
Duracion de las becas y prérrogas

Articulo 31.- Se buscard que la vigencia de las Bl en ECOSUR sea siempre suficiente para completar el
programa apoyado dentro de los marcos de tiempo normales. La duracién estard sujeta a la
disponibilidad presupuestal de acuerdo con los siguientes puntos:

b)

La duracién maxima para la vigencia de cada tipo de beca estd definida en el Anexo 1.

En el caso de estancias postdoctorales, se podra prolongar la estancia haciendo uso de diversas
fuentes y de acuerdo con lo contemplado en el Capitulo VI del presente Reglamento, referente al
POSDOC.

En caso de surgir cancelaciones que den origen a economias o remanentes en el presupuesto de
Bl, la persona responsable del Programa de Bl podra utilizarlos para otorgar prérrogas o ampliar
el ndmero de personas apoyadas, previo visto bueno de la Direccidén o Coordinacion General del
Area correspondiente al programa. En caso de que estas economias o remanentes no se ejerzan,
la Presidencia podrd darle un uso distinto dentro de los programas establecidos, extender o
reabrir convocatarias con las mismas caracteristicas que haya aprobado el CB. En el caso de BRE
y B-COTEFI, estas podran extenderse siempre y cuando las normas de la fuente de financiamiento
y la disponibilidad presupuestal del proyecto lo permitan y de acuerdo con lo dispuesto en el
Articulo 27 del presente Reglamento.

Articule 32.- En el caso de B, se seguiran las siguientes consideraciones:

a)

b)

Para los Apoyos Complementarios de Estudiantes de Posgrado, se definird en la Convocatoria si
Unicamente se otorga por un periodo especifico sin posibilidad de prérroga.

La disponibilidad presupuestal para todas las prorrogas debera ser verificada siempre que se
otorgue una prérroga y deberan ser autorizadas por la Direccién o Coordinacién General
correspondiente al programa.

Para la extensién de una beca de Apoyo Complementario para estudiantes de posgrado, la
perscna becaria deberz solicitarlo a la Coordinacién General del Posgrado al menos treinta (30)
dias naturales antes de la terminacidn de la vigencia de la misma. Estas becas estan sujetas a
disponibilidad presupuestal. Las solicitudes de extension recibidas después de terminada la
vigencia inicialmente autorizada no seran consideradas. ECOSUR respondera a la solicitud en un
plazo no mayor de treinta (30) dias naturales contados a partir de la fecha en la que se reciba la
solicitud.

Articulo 33.- Cuando un estudiante inicie sus estudios de posgrado con autosuficiencia de recursos o
apoyo externo, y posteriormente solicite y le sea otorgada una Bl para continuarlos, en los términcs de
este reglamento, la vigencia de ésta comprenderd Unicamente el tiempo que reste para terminar el
programa de estudios en el que se encuentre inscrito en su tiempo normal, sin posibilidad de extender
su duracion. Estas becas estén sujetas a la disponibilidad presupuestal.
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CAPITULO ViIi
Requisitos y procedimientos para la obtencién de las becas

Articulo 34.- Preferentemente todas las Bl deberdn otorgarse mediante la publicacién de convocatoria,
a excepcion de aquellas que asi sean aprobadas por la Direccién General, para beneficio de programas y
actividades estratégicas. Para la seleccidon de becarios por convocatoria, el CB podréd autorizar la
conformacion de comités de evaluacién ad hoc, de acuerdo con criterios de representatividad vy
competencia técnica o cientifica. Estos comités operarén de acuerdo con los criterios definidos en la
convocatoria respectiva. En el casc del Programa de Becas Posdoctorales (POSDOC), la convocatoria se
realizara de conformidad con lo sefialado en el Capitulo VI del presente Reglamento. Las BRE y B-COTEFI
podran realizarse sin convocatoria siempre y cuando la fuente de financiamiento o el COTEFI no
determinen un mecanismo especifico.

Articulo 35.- El proceso de seleccidén de aspirantes para optar y, en su caso, obtener una Bl estara
claramente definido en la convocatoria respectiva e incluird los siguientes requerimientos generales:

ia) Los requisitos minimos de cada programa estan definidos en el Anexo 1.
»b)  Cuando la convocatoria no lo especifique, en igualdad de condiciones, se dard preferencia a las
E! personas de acuerdo con siguiente orden (a) originarias de los estados de la Frontera Sur,
| egresadas de institucicnes de la frontera Sur, o residentes de la frontera Sur; (b) con ciudadania
-4

mexicana; y (c), postulantes en orden de prioridad: Centroamérica, Caribe, Sudameérica,
Norteamérica, Europa, Africa y Asia. En la convocatoria se podra especificar otro orden o criterios
adicionales a criterios del CB. No podran ser susceptibles de apoyo personas candidatas gue sean
parientes hasta el cuarto grado por consanguineidad o afinidad de la persona Responsable de
otorgar la beca.
| En todos los casos la persona candidata a beca debera contar con |z aceptacién oficial de quien
M fungird como responsable académico o del programa de posgrade, segln corresponda.

I d) Enelcasode becas de POSDOC, los lineamientos estén definidos en el Capitulo VI del POSDOC.

Articulo 36.- En la asignacion de Bl, los criterios que se tomaran en cuenta seran (1) la calidad académica,
evaluada a través de |os criterios de seleccidn definidos en las convecatorias que correspondan, y (2) el
limite de los recursos presupuestales de ECOSUR aprobados por la Direccion General al Programa al que
pertenece |z convocatoria.

Articulo 37.- Las BRE se sujetaran a las siguientes consideraciones:

a) BRE con cargo a proyectos financiados por fuentes con disposiciones especificas relativas al
otorgamiento y seguimiento de becas: deberan seguir los lineamientos establecidos por cada
fuente de financiamiento.

b) BRE con cargo a proyectos financiados por fuentes sin disposiciones relativas a becas: deberan
seguir los lineamientos establecidos en este reglamento, por lo que se otorgaran exclusivamente
para los programas establecidos en este reglamento, considerando los requisitos minimos del
Anexo 1y el tabulador de becas vigentes.
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c) B-COTEFI deberan seguir los lineamientos de este reglamento y otorgarse para los programas
establecidos en este reglamento, exceptuandc en los puntos que especificamente haya
autorizado dicho comité en el proyecto académico que correspenda.

En todos los casos, deberan cumplir con la normativa de la fuente de financiamiento. Para ello, la persona
responsable técnica del proyecto debera entregar la informacién necesaria para validarlo y quien funge
como responsable administrativo del proyecto otorgaré el Visto Bueno para procederse al pago de la
beca. Quienes son responsables administrativos de cada Unidad llevaran un control de las becas
ctorgadas de forma anual y lo reportaran a la Secretaria Técnica.

Articulo 38.- ECOSUR cancelara la solicitud presentada por la perscna aspirante gque incurra en omisién
o falsedad en la informaciéon o documentacién proporcionada, que no entregue la documentacion
necesaria para la formalizacién, o que se rehuse a firmar el convenio.

Articulo 39.- Para formalizar el otorgamiento de las becas, ECOSUR, a través del drea responsable del

Programa de Beca, informara a la persona aspirante por cualquier medio (digital o escrito) la decisidon
" tomada y le haré llegar los documentos que ésta deba firmar. En el caso de BRE y B-COTEFI, sera la
wipersona responsable administrativo del proyecto la que se encargue de esta actividad.

= é}Artfculo 40.- Los documentos que formalizan el ctorgamiento de la beca en ECOSUR sen:

Ol a) Formato de alta de beca que deberd contener: periodo, monto, programa, modalidad,
Q| responsable del becario v en el caso de Bl, datos del acta de la sesidén del comité donde la
il convocatoria se aprobdé.
““ 5| b) Conveniode Beca.
vl ¢) Elpresente Reglamento.
Z| d) Cuando aplique, el reglamento del programa de posgrado que corresponda.

| &) Cuando aplique, lo dispuesto en el Capitulo VI del presente instrumento, referente al POSDOC.

Articulo 41.- Los convenios de Bl y BRE seran actualizados por guienes son Responsables del Programa
de B, revisados por la Secretaria Técnica, el drea juridica y elaborado por la subdireccién de Recursos
Humanos, exceptuando cuando sean del Programa de Apoyocs Complementarios del Posgrado, que
serdn elaborados por la Coordinacién Ceneral del Posgrado. Asimismo, el COTEF! serd responsable de
definir sus propios mecanismos de formalizacion.

Articulo 42.- Los convenios seran firmados por al menos la Direccién Ceneral, la persona beneficiaria vy
quien es responsable de la beca. En el casc de BRE estas seran firmadas ademas por quien sea
responsable administrativo del proyecto. Cuando asi lo indigue la Direccién General podra firmar como
representante legal en su lugar la Direccidn de Administracién. Asimismo, el COTEFI seré responsable de
definir sus propios mecanismos de formalizacién.

Articulo 43.- ECOSUR debera expedir al becario a la terminacién, cancelacidn o suspensién del apoyc la
constancia de la beca. Dicha constancia seré emitida por la Direccidn o Coordinacidn General del Area
donde se haya encontrado adscrita la persona becaria, previa solicitud y validacion de la informacion por
guien es Responsable del Programa de las Bl o, para BRE o B-COTEF|, por el area correspondiente.
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Articulo 44.- E| pago de becas se realiza preferentemente el dia 30 o 31 del mes o, en su caso, el dia habil
anterior. En el caso de cancelaciones que se reporten antes del dia 20 de cada mes, el pago se hara
proporcional a los dias activos, considerando un minimo de cinco, previa confirmacién de entrega del
informe final por parte de quien es Responsable del Programa. En el caso de suspensiones, el pago se
haré proporcional a los dias activos, considerando un minimo de cinco.

Articulo 45.- Los reportes generales para la Secretaria de la Funcién PuUblica y otros organismos de
transparencia y contraloria seran elaborados por la Secretaria Técnica, revisados por la Presidencia y
entregados al enlace o medio que la institucidn defina para este fin. La informacién individual de cada
beca institucional asignada serd comunicada por la Subdireccién de Recursos Humanos. En el caso de
BRE por los responsables administrativos, y en el caso de B-COTEFI, por el Secretario Técnico del COTEFI.

o, WS CAPITULO IX
| Compromisos y obligaciones

|
|
1
|
|

S

2 l;Artl'cqu 46.- Las becas comprenderan Unicamente el pago de manutencién, a excepcidn de las Becas
(]! - - " . .

ipara Apoyo a Tesis de Maestria, que son para cubrir gastos relacionados con el proyecto de Tesis, v las Bl
|cuyas convocatorias asi lo definan para el logro de los cbjetivos de formacién de recursos humanos.

EGALE

e~ LI
-,

)S JURIDICOS

= Articulo 47.- Serd compromiso de ECOSUR ministrar a la persona becaria los recursos correspondientes

: o e}ia la beca autorizada, en la forma, tiempo y lugar previamente establecidos en el convenio
- 3|correspondiente.

i

.‘
] €

= tArtl’cqu 48.- Seran obligaciones de quienes se benefician de una beca:

H—

a) Suscribir la documentacion que formaliza la beca, asi como la documentacion adicional dentro
de los plazos previstos en la convocateria y los gue requiera la Subdireccidén de Recursos
Humanos.

b) Dedicar el tiempo convenido a las actividades relacionadas con el programa para el que le fue
otorgada la beca.

¢} Informar por escrito a la Subdireccion de Recursos Humanos y a la persona Responsable del
Programa de Bl, de la obtencién de algln apoyo econémico adicionzl a la beca otorgada por
ECOSUR.

d) Cumplir con el objeto para el cual se le otorgd la beca y con la entrega de los productos
esperados y los informes de seguimiento individual definidos en el Anexo 1.

e) Otorgar el crédito correspondiente a ECOSUR en trabajos de investigacion, articulos y tesis
resultantes de los estudios que fueron apoyados por la beca.

f)  Informar de manera inmediata a ECOSUR cuando el total de las actividades haya culminado
antes del término de la vigencia de |a beca.

g) Conocer los reglamentos y protocolos de seguridad propios del érea y actividades donde
participara.

h) Las demas que establezca este reglamento, la convecatoria de beca, el convenio de beca
suscrito entre ambas partes, y otras disposiciones aplicables como el Reglamento del
programa de Posgrado gue corresponda.
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i) Para el caso de becarios extranjeros serag indispensable contar con la forma migratoria vigente
y congruente con sus actividades.

) Las obligaciones de quienes reciban su pago de beca directamente de un Organismo externo
o hayan sido otorgadas por el COTEFI, estaran sujetas a los compromisos adquiridos por quien
funge como Responsable Técnico del Proyecto con la fuente de financiamiento.

k)  Solicitar su credencial con el area de posgrado en su unidad, y entregarla al momento de su
cancelacién o terminacién.

) Informar a tiempo (1 mes) en caso de que vaya a solicitar una cancelacién de la beca y devolver
los recursos de la beca en case de gue su solicitud de suspensidén o cancelacion haya sido
extemporanea a lo establecido en el Articulo 44 del presente.

m) Apegarse a la normativa interna vigente, en particular a los valores, principios y reglas de
Integridad de la institucion.

Articulo 49.- Serédn obligaciones de quienes fungen como responsables de |la persona becada:

a) Proveer los medios y la supervision necesarios para el cumplimiento de los cbjetivos del
programa de beca y de los productos esperados, incluyendo los infermes gue se le soliciten a
quien se beneficia de la beca.

b) En el caso de gque la persona becaria obtenga un apoyo econdmico adicional de acuerdo con lo

<, mencionado en el Articulo 48, inciso ¢) del presente, quien funge como su responsable deberd

> = mf corroborar si esto no pone en riesgo el cumplimiento de los objetivos del programa e informarlo

' al Responsable del Programa, a |z subdireccidon de Recursos Humanos o, en el caso de BRE ¢ B-
COTEFI, a quien es responsable administrativo.

c) Daraconocer a la persona becaria los reglamentos de seguridad propios del drea y actividades
donde participara.

d) Responder a las solicitudes de informacién que se le soliciten sobre el desarrollo y supervisién
de las personas becarias.

e) Reportar cualguier anomalia al responsable del Programa correspondiente o, en el caso de BRE,
a la persona responsable administrativa.

f)  Solicitar por escrito al responsable del Programa la suspensidon o cancelacion de la beca en
cualguiera de los casos presentados en los Articulos 50 o 51 del presente. La fecha limite para
reportar esto y detener el pago de |a beca es el dia 20 de cada mes. Si no se reportd la suspensién
o cancelacién a tiempo, quien es responsable de la persona becaria debera devolver los recursos
que hayan sido otorgados en caso de que no se reintegren.

g) Dar de baja o solicitar |la baja de |a persona becaria, cuando ésta ya no vaya a tener colaboracién
académica, de los sistemas informaticos de lz institucién en los que se haya solicitado o
realizado su registro, incluide el correo electrénico.

CAPITULO X
De la suspensién temporal, cancelacion definitiva y terminacién de las becas ECOSUR

Articulo 50.- Seran causas de suspensién temporal de las becas ECOSUR:

a) Cuando la perscna becaria sufra de una incapacidad temporal médica o solicite una licencia de
tipo personal debidamente justificada. En este caso, el Comité podra concederle, previo anélisis
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de |z situacion, una suspension de hasta seis (6) meses, si su programa de estudios lo permite, asf
como una extension para la reposicion del tiempo, equivalente a la suspension autorizada.
b) Los casos no previstos serdn sometidos a consideracidn del CB o del Comité de Docencia.

Articulo 51.- Seran causas de cancelacién de las becas ECOSUR:

_a) Cuando la persona becaria incurra en falta grave con las obligaciones previstas en el Articulo 48
[ de este Reglamento.
EE b) Cuando no enmiende unz falta que hubiese ameritado suspensién, o cuande ne cumpla con la
=1 reanudacion de sus actividades dentro del plazo concedide en los términos acordados.
P gj c) Cuando renuncie expresamente por escrito a lz beca.
o w| d) Cuando suspenda sus estudios de posgrado.
" E" e) Cuando proporcione dates falsos o incompletos en la documentacidn e informes requeridos por
;W el Comité correspondiente.
! 21 f) Cuando reciba recursos adicionales que, a criterio de su responsable de Programa o responsable
5{ administrativo del proyecto correspondiente, amerite que deje de recibir la beca, atender lo
;] dispuesto al Articulo 17, fracciones f) y m) del presente Reglamento.
*“{ g) Cuandc nocumpla con algunas de las obligaciones contraidas en el convenio.
- f h) Cuando se ausente por mas de tres dias consecutivos sin justificacién.

|
?
|
|
i
l

Los casos no previstos serén sometidos a consideracion de los Comités correspondientes.

Articulo 52.- Seran causas de terminacién de las becas de ECOSUR las siguientes:

Cuando la persona becaria no cumpla con el objeto de la beca ECOSUR.

4

b) Cuando se cumpla con el periodo de la beca ECOSUR.

c) Cuando la persona becaria muestre incapacidad fisica o mental permanente.

d} Cuando fallezca.

e) Los casos no previstos seran sometides a consideracion de los Comités correspondientes.

Articulo 53.- En los casos de suspensidn o cancelacién de una beca, ECOSUR informara por escrito a la
persona becaria el fundamento y motivo, quien dispondra de de diez dias habiles siguientes a la fecha
en gue reciba la comunicacién respectiva, para apelar esta decisién. Una vez recibida esta apelacion,
ECOSUR & traves del CB, dictara su resolucién Ultima, la cual serd definitiva e inapelable. La respuesta de
ECOSUR a quien tuvo una beca se hard en un plazo no mayor a quince dias naturales contados a partir
de la recepcion de la informacion.
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DIAGRAMA DE PROCESO DE ASIGNACION DE BECAS

CTCIDG
Estralégico

Comité
BecasiDirectivo

Presidenca CB/
Directivo

Secrelaria Técnica
STCB/ Opeiativo

Responsables e
Programa
{RPBIY¥Operalvo

Responsables de
Becario/Operativo

Suhdireccion de Recursos
Humanos

Proceso de Asignacién de Becas Institucionales

{0} Definicion de
Integrantes, 3 anos

(3) Aprobacién Distribucion del
Presupuesto (DG). convocatoria

_ Aits By 7 p-| POSDOC, asignaciones sin
Bajas por ausencias convocatoria
An. 16 Arts, 13-a, 34y 30Vt

(2) Sesiones Ans. B a 12
Distribucién del Presupuesio,
I Revisién Convocaloria
Ants, 13,27,

(5a) Seleccion por convocatoria
Ans. 28,33, 34a36

—=  Preveni comupoitn: Ans, 4, 16-1 |-
Tratamiento becarios cancelatios
{fahas graves): Art. 15k

{17) Atencién {1b}
observaciones Calendario y
sris, 2,04, 169 LA liiiean Agenda {1 f |
ATL 8, 14a,
15a

e T T

(1a) Preparacion de fas {4) Difusién, publicacidn
Convocatorias e indicadores Convocaloria y
da eliciencia y eficacia recepeion solicitudes
Aats. 17-h, 18, A 17k, 18.4

(18) Becas Recursos
Externos y COTEFI
Afts. 2, 5, 13, 17-m, 21-29,
31, 34,37, 39,4143, 45, y
49-2

A e B S A A S B A R S A s S B S S B i e st e e m i)

{18) Creacionn
Modificacion de

..... 4 (7) Seguimiento
S S ohjetivos y CeERE
I obliyaciones beca -
individual
(5b) Asignacién Ars. 46 2 48
(sin convocatoria)
Arls. 33y 34

e e Programas
Alls. 2, 18
(17) Resolucion
de Controversias, y
denuncias de
conformidad
Al 4. 13-b, y 27-d
(15) Informar
{9) Revisitn w._n_:m __Muc_wmam
1. 13-¢, 14-c,
_M,M.m_"_a..w_ﬂum,‘ {12) nn:m_msn_mm 15.g
Ampliaciones {77~ Ai. 43 =
Arts. 154, 17-h, 31 y
a3z A
(14) Geslion de
informes Arts.
15g, 16¢c, 170,
(1) Terminacion 484, 482
(8) Cancelaciones: Arts. 17-h
Arts 61, 53 A 481, 52 e
Suspensifn: Arls. el Bayas si e
Arls. 60, 53 instalaciones 4
Ants, 17-hfjy 49-g

S S ——)

(6} Formalizacién
¥ pago
Arls. 39242, 410

¥

Cancelaciohes de
udes. 38

{10) Cancelacidn,
suspension paga.
Aris, 44, 48-1, 49-1, 53

Bajas sistemas ¢
instalaciones
Arls. 17-hi), 49-9.

{13) Reporte a STCB
pata SFP,
fransparenci
An, 45

Los numeros entre paréntesis son ilustrativos, corresponden a las etapas en el
proceso de asignacion de becas.




% CONACYT

ECOSUR

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento General de Becas de E| Colegio de la Frontera Sur entrara en vigor al
dia siguiente de su aprobacidn por la Junta de Gobierno de ECOSUR.

SECUNDO. Se abroga el Reglamento General para el otorgamiento de Becas de El Colegio de |z Frontera
Sur aprobado por la Direccién General el 14 de abril del 2016.

TERCERA. Los asuntos gue se encuentren en trémite antes de la entrada en vigor del presente
Reglamento se resolverdn de conformidad con el ordenamiento legal gue les dio origen.
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