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DR. ALFREDO SALAZAR LOPEZ
DIRECTOR DE ARTICULACION DE CENTROS DE INVESTIGACION
PRESENTE

Hago referencia a su oficio G2000/225/2021, mediante el cual el Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR)
envia los proyectos de modificacion de: (i) Estatuto Orgéanico, (i) Manual de Organizacién y (iii)
Lineamientos de Educacidn Continua.

Sobre el particular una vez analizados los instrumentos normativos Estatuto Orgénico vy
Lineamientos de Educacion Continua, se emite opinién favorable para los efectos legales a que haya
lugar. Las versiones impresas seran enviadas con los sellos correspondientes a la brevedad posible,

En caso de que el érgano de gobierno del Centro tenga a bien aprokar dichos instrumentos, sera
obligacion de ECOSUR verificar que las versiones digitales sin sellos que se publique en el portal de
internet de dicho centro sean copias fieles de las sancionadas por esta Subdireccién y aprobadas por
su érgano de gobierno. 2=

Respecto del Manual de Organizacién se requiere se envie la propuesta acatando los lineamierés
plasmados en los REQUISITOS . QUE DEBEN CUMPLIR LAS PROPUESTAS PARA CREAR O REFORMAR
NORMATIVA QUE SE ENVIEN PARA LA REVISION DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS DEL
CONACYT (que se adjunta al presente), asi como, remitir a esta Subdireccién la propuesta del
instrumento normativo reformado (texto final), mismo que debera constar en archivo editable con
fuente Montserrat 09.

La presente opinidn se emite con fundamento en las fracciones | y V del articulo 26, y la fraccién XV
del articulo Séptimo transitorio, del Estatuto Orgénico del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnhologia,
asi como en las funciones correlativas de la Direccidon de Normatividad establecidas en el Manual de
Organizacién Especifico de la Unidad de Asuntos Juridicos, y con base en los hechos y antecedentes
dados a conocer a esta Subdireccidn, a reserva de que pudiera existir informacién adicional. En todo
caso, el érea a su cargeo debera ejercer sus funciones con fundamento en el Estatuto Orgénico del
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Consejo Nacional de Ciencia Y% Tecnolog|a y el Manual de Organizacidn Espemﬁco gue corresponda
asi como en la demas nermativa aplicable.

Por dltimo, le informo que esta Subdireccion estara atenta al seguimiento que tenga a bien darle al
presente con el propdsito de brindarle el apoyo que gstime necesario.

!

Sin mas que afiadir, aprovecho la ocasion para sal@dgrle.

ATEN'I;’/A NTE

7 ¢
MTRO. RODRIGO STOBAL VAZQUEZ
SUBDIRECTOR DE ANALISI RMATIVO Y ASESORIA
;{, SECTORIAL Y REGIONAL

4
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C.c.p. Dr.José Alejandro Diaz Méndez, Titular de la Unidad de Articulacién Sectorial y Regional.

Mtro. Raymundo Espinoza Hernandez, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.
Mtro. José Antonio Ruiz Martinez, Director de Consulta y Estudios Normativos.
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Lineamientos de Educacidn Continua 2021

PRESENTACION

El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) es un centro publico de investigacién cientifica, que busca contribuir al desarrollo
sustentable de la frontera sur de México, Centroamérica y el Caribe a través de la generacion de conocimientos, la
formacién de recursos humanos y la vinculacion desde las ciencias sociales y naturales.

La actividad de educacién continua (EC) de ECOSUR contribuye a la de educacidn y formacidn de recurso humano en la
region (DOF 2006; Marenales, 1996) enmarcado en el derecho igualitario, equitativo e inclusivo a la educacidn de cada
persona, (Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida, 2012), que contribuye al impulso del
desarrollo sustentable y como un mecanismo de vinculacién, gue promueve el conocimiento cientifico y tecnolégico,
con impacto en los diferentes sectores productivo, social, publico y privado de la region (Lépez-Barajas, 2009).

La presente normativa abarca aspectos relacionados con la clasificacién, modalidades, formalizacién de la colaboracién
interinstituciona, recursos generados, programas de becas, acreditacién y la multimodalidad de instruccién acordes a las
necesidades de desarrollo de ECOSUR en concordancia con las actuales exigencias globales y regionales (Bustamante,
2010).
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Abreviaturas: e

i AEC: Area de Educacién Continua
CGVI: Coordinacion General de Vinculacién e Innovacidn
CU: Coordinacién de Unidad Regional de ECOSUR
EC: Educacion Continua
ECOSUR: El Colegio de la Frontera Sur
RVU: Responsable de Vinculacién de Unidad

SEP: Secretaria de Educacién Plblica _e
TEC: Tabulador de Educacién Continua 5 2
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Lineamientos de Educacion Continua 2021

CAPITULO |
Disposiciones generales

Art. 1°. Definicién de Educacién Continua de El Colegio de la Frontera Sur. Se entiende por Educacion Continua (EC)
de El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) a la actividad de formacidn de recursos humanos no formal', gue las personas
realizan a lo largo de toda su vida. A través de la formacién y capacitacién continua ECOSUR se vincula con diversos
actores sociales y contribuye al desarrollo y adaptacion de los nuevos modelos productivos, econémicos, sociales y
tecnoldgicos, y al impulso del desarrollo sustentable de México.

Art. 2°. Clasificacién de la EC de ECOSUR. Por su ambito de influencia la actividad de EC de ECOSUR se enfoca a usuarios
externocs y a usuarios internos de ECOSUR.
La EC para usuarios externos se deriva de:
l. La demanda y necesidades formacion y capacitacién expresas o identificadas en la region.
ll. La oferta de programas de formacién y capacitacidn especializada a partir de las capacidades de ECOSUR.
lll. El producto de proyectos de investigacién de ECOSUR y como una forma de vinculacién.
IV. Lademanda de actualizacién de la comunidad egresada de diversos posgrados en la regién en temas de estudio
de ECOSUR.
V. La actividad de EC para usuarios internos responde a la necesidad de actualizacion, capacitacion, espeC|al|zaC|on
y profesionalizacién del personal de ECOSUR, a partir del aprovechamiento de las capacidades |nternas de
ECOSUR.
VI. Toda la oferta de EC debe darse de alta en el sistema de registro vigente para esta actividad.

Tabla 1. Clasificacién de la Educacion Continua de ECOSUR.

e ‘,je Externos Internos
usuarios
A partir de proyectos _ >
Origen del Oferta y demanda Oferta Demanda e e
rograma ECOSUR institucional (Necesidad identificada) {Capacidades .
prog . |dentificadas)
Sélo ECOSUR con otras
instancias
S Atodala
Pu:rLlco Publico cg\ng?,lieilcj:d comunida
Publico PUblico especifico Srists especifico académica Perfiles d Perfiles
participante (Especializacion) g . | (Especializa .= | especificos | académica | especificos
(actuali T (actualizacid lizaci
Zaelon) cién) al (actualizaci
én)
Registro EC
. +
Regm:ro EC Convenio
+
Necesidad de |Reconocimient .
formalizacién | o de la fuente Recgr:joec:arzlent Registro EC Registro EC
del programa | financiadora : '
(en instancias
colaboradoras
comprobantes) (en
comprobantes)
Del publico
Recursos con participante Del publico participante
los que se Financiado por proyestes Con costo_c'fe Con costo de recuperacion
realiza el recuperacion
r a i i
e i Beca completa o parcial Beca completa o parcial

VIl. No se consideran EC aguellos programas de formacién o capacitacién gestados o creados en su totalidad por
otra instancia distintas a ECOSUR o donde la participacion del personal académico de ECOSUR se limita a
Instruccion y/o facilitacion y no sean los creadores y responsables de programa de EC.

1 Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida (2012) DIRECTRICES DE LA UNESCO para el reconocimiento,
validacién y acreditacién de los resultados del aprendizaje no formal e informal. Hamburgo, Alemania. 13 pp. Recuperado de
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000216360 spa.
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Lineamientos de Educacidn Continua 2021

Art, 3°. Personal que realiza EC en ECOSUR. El personal académico de ECOSUR (investigacion y técnico) y el
administrativo, de acuerdo con el articulo 1, fraccién |11, IV y VIl del decreto por el cual se reestructura El Colegio de la
Frontera Sur (ECOSUR) del Diario Oficial de la Federacién (DOF), publicado el 12 de octubre del 2006 es el facultado
para:

I Realizar, ejecutar e impartir la actividad de Educacién Continua en ECOSUR.

Il.  Registrar toda actividad de EC en el sistema en linea desarrollado para tal fin.

Ill. Gestionar a través del sistema de contratos y convenios la formalizacién de actividades de EC con instancias

externas, de acuerdo con los articulos 30 y 31 de los presentes lineamientos.

Art. 4°. El Area de EC (AEC) de ECOSUR y Responsables de Vinculacién en las Unidades Regionales RVU, Con
fundamento en el articulo 20, fracciones XVI, XX, XX| y XXXIV del decreto por el cual se reestructura El Colegio de la
Frontera Sur (ECOSUR) de acuerdo al DOF publicado el 12 de octubre del 2006; articulo 12 fracciones I1, 111, XIV, XXl y articulo
20 fraccién VIII del Estatuto Orgénico de El Colegio de la Frontera Sur validado por el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia el 18 de septiembre de 2014; y de acuerdo al Estatuto orgéanico de ECOSUR vigente, se establece que Area de
Educacion Continua es una érea de la Coordinacién General de Vinculacién e Innovacién, Y gue esta integrada por la
persona titular de dicha &rea y como colaboradores de la gestién de EC al personal responsable de Vinculacién en las
unidades de Campeche, Chetumal, Tapachula y Villahermosa. En la unidad regional San Cristébal la AEC asume la gestidn
de EC. Las funcionesy atribuciones de la AEC son:

I Desarrollar e impulsar la actividad de EC institucional acorde a los objetivos institucionales.

Il.  Proponer normatividad y politicas institucionales que normen y procuren la calidad y excelencia de los programas
de EC.

lll.  Proponer procedimientos en apego a los presentes lineamientos en materia de registro, emisién de comprobantes
y ejercicio de recursos recuperados por la actividad de EC institucional, en coordinacién con las representaciones
de vinculacién de las unidades regionales. :

IV. Coordinar y homogenizar criterios y procedimientos para el registro y emisién de comprobantes de EC con log
responsables de Vinculacién de las unidades, o las instancias que registren esta actividad. Wi

V. Coadyuvar con la comunidad académica de ECOSUR en el registro de las actividades de EC.

VI Promover la actividad de EC a través de la gestidn de relaciones estratégicas en la materia.

VII. Integrar, operar y actualizar el catélogo de oferta y demanda regional de la EC institucional.

VIII. Participar en las sesicnes del Comité de Vinculacién. f

IX. Proponer o recomendar al Comité de Vinculacién para su anélisis y sancién, los casos de apelacién_e
incumplimiento en la materia de EC, de acuerdo con lo establecido en los articulos 44 y 46 de estos lineamientos.

X.  Alimentar el repositorio documental y de indicadores institucionales en materia de EC. &

XI.  Analizar e Informar anualmente a la comunidad ECOSUR los resultados de la actividad de EC.

Kll. Gestionar relaciones estratégicas para el impulso y desarrollo de la EC institucional. £

Xlll. Operar mecanismos de evaluacién de la calidad de |la EC. o

XIV. Generar procesos de eficiencia administrativa orientada al ingreso de recursos. F

Art. 5° De los programas de EC reconocidos por los presentes lineamientos. Los programas de formaciéﬁ“y" )
capacitacion que conforma la actividad de EC de ECOSUR reconocidos y normados por los presentes lineamientos son:
cursos, talleres, diplomados y especialidades.

CAPITULO 11
Cursos

Art. 6°. Definicion de cursos de capacitacién. Acciones formativas sisteméticas y organizadas a corto plazo, mediante
la cual las personas participantes adquieren conocimientos y desarrollan habilidades y actitudes en funcién de objetivos
definidos de aprendizaje. Este tipo de formacidén y/o capacitacién puede o no estar inserto en un programa mas amplio
como un Diplomado o Especialidad. Los cursos pueden integrarse de una parte tedrica y otra practica de aplicacién de
conocimientos u obtencién de resultados, habilidades o productos.

Art. 7°. Propésito de un curso de capacitacién. Los cursos de capacitacién tienen como finalidad construir
conocimientos y aprendizajes especificos como base de desarrollo de nuevas habilidades y actitudes en las personas
participantes.

Art. 8° Estructura del curso de capacitacién. Se refiere a la estructura teméatica a abordar y a los objetivos especificos a
lograr durante el curso. Se emplean técnicas y materiales didécticos acordes con el perfil de las personas participantes,
de los temas a tratar y de las capacidades a generar. Tiene definido el proceso de evaluacidn de los conocimientos,

UCACION
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Lineamientos de Educacion Continua 2021

habilidades y/o destrezas adquiridas por las personas participantes. El nimero minimo de participantes serd de cinco en
todos los casos.

Art. 9°. Duracion de los cursos de capacitacién:

I.  Introductorio. La duracion minima sera de 8 horas para cursos con publico externo y de 3 horas para cursos
dirigidos al personal interno. Se abordan niveles de aprendizaje relacionados con el conocimiento y comprensién
de conceptos? La persona participante no requiere de un conocimiento previo sobre el tema que se va a tratar.

II. Intermedio. La duracidén minima seré de 16 horas. Se abordan niveles de aprendizaje relacionados con la aplicacién
y anadlisis?. La persona participante debe contar con conocimientos previos relacionados con el tema a abordar,
pero no necesariamente con el dominio de los conocimientos o la aplicacién demostrada de las habilidades o
destrezas a tratar. Se abordan temas que la persona participante aplica en su trabajo; dichos temas estan
orientados hacia el mejoramiento de su practica cotidiana.

[ll.  Avanzado. La duracién minima sera de 40 horas. Se abordan niveles de aprendizaje relacionados con la sintesis y
evaluacién? La persona participante requiere un conocimiento previo relacionado con el tema a abordar, de
preferencia un dominic de los conocimientos y la aplicacién demostrada de las habilidades o destrezas
correspondientes. Estd enfocado en lz imparticion de técnicas muy especializadas, actualizaciones en el manejo
de instrumentos, entre otras habilidades.

Art. 10°. Perfil de ingreso y egreso de los cursos de capacitacion. De acuerdo con la extension del curso mencionada
en el articulo anterior, el personal académico responsable de este deberd establecer:

I. El perfil de ingreso de las personas participantes y los requisitos minimos de ingreso; es decir las caracteristicas
gue deben de tener para que se puedan lograr los objetivos de aprendizaje planteados.

Il.  El perfil de egreso, es decir, las capacidades, habilidades o competencias que se espera generar en las personas
participantes, expresadas en los conocimientos, habilidades y actitudes que se obtendran al finalizar el proceso de
formacion. '

Art. T1°. Registro del curso de capacitacién. El personal académico de ECOSUR responsable® del curso de capacitacion
deberd registrar completamente cada curso de Educacién Continua en el sistema vigente designado para este efecto. El
AEC provee asistencia, guias y procedimientos de registro disponibles desde la seccién de EC de |a intranet mstatucronal

CAPITULO 11l
Talleres

Art. 12°. Definicién de taller de capacitacién. Forma de trabajo lUdico y natural, en el que la comunidad partncﬁpante
construye su aprendizaje por medio de la realizacidon de gjercicios que retoman la problematica que vive y lo llevanzaun
proceso de teorizacién y reflexién, que le permite identificar y plantear soluciones a problematicas. En el tallerzse
reconstruye la actitud de cada participante. Estos ejercicios son definidos a partir de un programa de formacion |ntegrado

por temas gue responden a objetivos de aprendizajes concretos, duraderos y de aplicacién inmediata, construidos ——

socialmente en el seno del taller y desde sus propias experiencias.

Los talleres de planeacién y/o diagnéstico participativos no corresponden a una capacitacién o a objetivos de formacion
o aprendizaje, por lo gue no se consideran parte de la actividad de EC y son una herramienta de obtencién de datos, sin
embargo, si corresponde a una actividad de vinculacion.

Art. 13°. Propésito del taller de capacitacién. Esta forma de trabajo tiene como finalidad que las personas participantes
se transformen en sujetos activos de su propio aprendizaje y cambio de actitud, para lo cual es necesario gue el
instructor(a) se transforme a su vez en facilitador(a) gue acomparie, coordine o desencadene dicho proceso social a partir
de las experiencias del grupo.

Art. 14°, Estructura del taller de capacitacidn. Se refiere a la estructura teméatica a abordar y a los objetivos a lograr
durante el taller.

I Se deberé privilegiar un proceso participativo y eminentemente practico de ensefianza-aprendizaje, donde las
tareas sean propuestas por el especialista, quién orientard y acompafiard a las personas participantes en el
desarrollo de sus experiencias de aprendizaje.

2 Bloom, B. S. (1979). Taxonomia de los objetivos de la educacion. El Ateneo Editorial. Ver en glosario.
3 Articulos relacionados: 32, 39 y 40. Ver glosario.
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Lineamientos de Educacidon Continua 2021

Il.  Se deberan considerar técnicas y materiales didécticos acordes con el perfil de las personas participantes, de los
temas a tratar y de las capacidades que dichas personas participantes construirdn.

lll.  Se debera definir una forma de evaluacién del aprendizaje construido en cada participante.

V. La forma de evaluacién considerard la elaboracién de ejercicios donde pongan en practica el aprendizaje
construido.

V. La duracién minima del taller deber& ser de 8 horas para publico externo y de 3 horas para talleres dirigidos al
personal interno.

VI.  El ndmero minimo de participantes serd de cinco.

Art. 15°. Perfil de ingreso y egreso de los talleres de capacitacién. Dependiendo de la temética del taller, el personal
responsable de este debera considerar para su disefio:

I El perfil de ingreso de las personas participantes y los requisitos minimos de ingreso; es decir las caracteristicas de
formacién que deben tener para que se puedan lograr los objetivos de aprendizaje.

Il.  El perfil de egreso o las capacidades que se espera generar en las personas participantes, expresadas en los
conocimientos, habilidades y actitudes que cada participante tendra al finalizar el proceso de formacion.

Art. 16°. Personal de facilitacion del taller de capacitacién. Las personas facilitadoras* que intervengan en el taller de
capacitacion, deberdn tener un amplio dominio del tema a tratar; asi como de técnicas didacticas participativas que
propicien el desarrollo de un proceso colectivo de discusién y reflexién y el mejoramiento de las capacidades individuales
de las personas participantes.

Art. 17°. Registro del taller de capacitacién. El personal académico de ECOSUR responsables del taller debera ru=_=:g_is'tra_rj
completamente cada emisién de talleres de Educacién Continua en el sistema vigente designado para este efecto. El
AEC provee de asistencia y guias de procedimiento de registro disponibles desde la seccién de EC en la intranet
institucional. :

CAPiTULO IV
Diplomados

Art. 18°, Definicién de diplomado. Actividad de formacién que profundiza y actualiza los conocimientos de las peré"cina:.s
participantes y desarrolla o mejora las habilidades, capacidades y destrezas con rigor académico y metodoldgico y con

procedimientos de operacién diferentes a los de los estudios técnicos, de especialidad, profesionales y de posg radcf‘

Art. 19°. Organizacién curricular del diplomado. La organizacién de los contenidos temdticos y précticos se estructuran
por medio de modulos. La planeacién didédctica de los médulos se caracteriza por formular programas educativos
definidos y flexibles.

I; El diplomado se compone de médulos. Los médulos son homdlogos a cursos, que en suma conforman el
diplomado y que se pueden cursar de forma conjunta o aislada; para acreditar el diplomado se debera aprobar el
total de médulos que lo integran

Il.  Laduracién minima del diplomado es de 120 horas; la duracién méxima se determina de acuerdo con la naturaleza
del conocimiento y de las habilidades que se buscan desarrollar enmarcadas en el articulo 18 de estos lineamientos.

lll.  Se emplean materiales y guias didacticas acordes con el perfil de las personas asistentes, de los temas a tratar yde
las capacidades a generar en dichos participantes.

IV. Los criterios de evaluacion son acordes a los objetivos, conocimientos, habilidades y destrezas a adquirir por cada
participante. La forma de evaluacién puede considerar la elaboracién de un trabajo final: asi como la evaluacién de
los conocimientos adquiridos o competencias a demostrar.

V. El ndmere minimo de participantes sera de seis.

Art. 20°. La Clasificacién de los Diplomados. Con la finalidad de esclarecer al publico el objetivo de estos programas se
clasifican en:

| Diplomados de extensién. Su propésito es la difusién del conocimiento, fortalecimiento de actitudes y formacién
de habilidades basicas sobre temas especificos. Se dirige al publico en general.

4 Ver glosario.
§ Articulos relacionados: 32, 39 y 40. Ver glosario.
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Il. Diplomados de actualizacién profesional. Su objetive es el desarrollo y perfeccionamiento de habilidades,
competencias profesionales y actitudes. Basado en la profundizacidn de nuevos conocimientos, se dirige a
profesionales y técnicos en tareas especificas de la practica profesional.

[ll. Diplomados de actualizacién docente. Tiene como propdsito el fortalecimiento de habilidades, competencias y
capacidades docentes en funcién de la actualizacién de conocimientos en areas especificas..

Art. 21°. Perfil de ingreso y egreso de los Diplomados. El personal académico responsable del diplomado debera
considerar para su registro:

l. El perfil de ingreso de las personas participantes y los requisitos minimos de ingreso; es decir, las caracteristicas
que deben de tener las personas asistentes al evento de formacién para que se puedan lograr los objetives de
aprendizaje planteados en el mismo.

II.  El perfil de egreso o las capacidades que se espera generar en las personas participantes, expresadas en los
conocimientos, habilidades y actitudes que obtendran al finalizar el proceso de formacion.

Art. 22°, Los docentes del diplomado. El personal docente o de instruccidn gue intervenga en el diplomado debe tener
el nivel de licenciatura como minimo, podréan participar como docentes miembros de otras instituciones, de acuerdo con
los articulos del Capitulo VI de estos lineamientos.

Art. 23°. Registro de los diplomados. El personal académico de ECOSUR responsable® del diplomado deberd registrar-

completamente cada emision del diplomadeo en el sistema vigente designado para este efecto. El AEC provee: de
asistencia, guias y procedimientos de registro disponibles desde la seccidn de EC en la intranet institucional. 4

CAPITULO V
Especialidades

Art. 24°. Definicion de especialidad: Proceso educativo centrado en un tema, drea de estudio o proceso concreto
consecuente a la obtencién del grado de licenciatura. Se persiguen objetivos de formacién y especializacién profes:onal
Se compone de una serie de Diplomados, y es un proceso formativo a largo plazo. :

Art. 25°. Propésito de las especialidades. Profundizar y ampliar las competencias que requieren el gjercicio pre eSLonaI ;

en un area determinada o |la ampliacién de la formacién profesional en campos interdisciplinarios.

Art. 26°, Organizacién curricular de la especialidad. Las actividades académicas previstas en el plan de estudios de la
especialidad respectiva tendrdn un valor de 70 créditos; los cuales se consideraradn a razén de 12 horas —aula por crédito.

I.  Se hard uso de diversas modalidades de ensefianza (seminarios, cursos, talleres, conferencias), en la modalidad
presencial y/o en linea?, y practicas de campo o proyectos de desarrollo.

Il. La distribucién de las asignaturas del mapa curricular en el tiempo podrd hacerse de manera trimestral,
cuatrimestral o semestral, dependiendo de la conveniencia de los objetivos de formacién. La duracién total del
periodo de la especialidad no podré ser menor a 240 horas, distribuidas en un periodo minimo de un afioy maximo
de afio y medio.

lll. Cada estudiante de especialidad debera contar con un(a) tutor(a), quien supervisara el desempefio académico del
o la estudiante y colaborard en la definicién y conclusién de su proyecto para la obtencién del diploma
correspondiente.

IV. Las calificaciones se definirdn de acuerdo con una escala de 0.0 a 10.0. La calificacion minima aprobatoria por
materia serd de 7.0 y por mddulo de 8.0. La obtencidén de una calificacion inferior a esta minima aprobatoria, tanto
en las materias como en cada mddulo, implicara la baja del estudiante del programa de especialidad.

V. El grupo de revisores que examinara la presentacién del proyecto de la o el estudiante estara integrado por: el
tutor(a), dos revisores(as) del proyecto y un(a) revisor(a) adicional, que podrad actuar como suplente de los(as)
revisores(as) titulares, nombrado por el comité académico del programa.

VI. La presentacion del proyecto se calificard de acuerdo con la escala de aprobado y no aprobado.

VIl El Comité Académico de la especialidad designard a una persona que se encargue de la coordinacion de la
especialidad, quien sera la responsable de todo lo relacionado con el control escolar y los aspectos administrativos

¢ Articulos relacionados: 32, 39 vy 40. Ver glosario.
7 De acuerdo con los articulos del capitulo IX.
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y financieros. Esta persona deberé integrar un expediente impreso o digital con el historial de la especialidad en
turno.

VIIl. La coordinacién de la especialidad debera tramitar el registro del plan de estudios correspondiente ante la
Secretaria de Educacién Publica (SEP).

IX. Elndmero minimo de participantes o estudiantes sera de 12.

Art. 27°. Perfil de ingreso y egreso de las especialidades. La especialidad debe contener:

I El perfil de ingreso: cada participante debera tener el titulo de licenciatura para el caso de que requiera tramitar el
registro del diploma de especialidad ante la SEP, o en su caso, nivel de bachillerato mas cinco afios de experiencia
relacionados con el tema de la especialidad, asi como las disposiciones que el comité académico considere
pertinentes.

Il.  El perfil de egreso: se refiere a las capacidades que se espera generar en las personas participantes, expresadas en
los conocimientos, habilidades, experiencias, actitudes y valores que obtendran al finalizar el proceso de formacién
las cuales dependerdn de la especialidad de que se trate.

Art. 28°. Personal docente. El personal docente que intervenga en la especialidad debera tener como minimo el grado
de licenciatura y experiencia comprobable en los temas que imparte, y podra participar el personal de ECOSUR, asi como
de otras instituciones.

l La especialidad contara con un Comité Académico integrado de acuerdo a las caracteristicas de la especialidad
en turno; cuya funcidn sera atender asuntos estratégicos como el disefio curricular, la admisién Y suspensién de
estudiantes, el disefio de mecanismos de evaluacién de profesores y cursos, la revision de los programas de
estudios, la aprobacién del tutor y los criterios de acreditacién, el establecimiento Y revisién de convenios, asi
como otros asuntos que afecten el funcionamiento de la especialidad.

1. Este comité estara integrado por la coordinacién de la especialidad mas una persona representante de cada linea
de investigacién involucrada en el programa.

[l En el caso de un programa de especialidad interinstitucional el comité académico estar integrado por la
coordinacion de la especialidad mas representaciones de las instituciones participantes de acuerdo con los
articulos del Capitulo VI de este documento. 53 S

Art. 29°, Registro de la Especialidad. La coordinacién académica de la especialidad a través del personal académico de-

ECOSUR responsable de la especialidad deberd registrar completamente la especialidad en el sistema vigente desig naﬂdq.r L Ol
para este efecto. El AEC provee de asistencia, guias y procedimientos de registro disponibles desde la seccién de EC en:: 3

la intranet institucional.

CAPITULO VI
Formalizacién y participacién

Art. 30°. Colaboracién con instancias externas a ECOSUR. La formalizacién de las colaboraciones entre ECOSU Ryotras
instancias colaboradoras y/o financiadoras para la realizacién de programas de EC se llevaré a cabo a través de la
celebracioén de un convenio general, convenio especifico o contrato, gestionado a través del sistema de convenios Y%
contratos institucional. Debe entenderse por instancia externa a instituciones publicas, educativas, de investigacidn,
asociaciones y organizaciones civiles sin fines de lucro, colectivos, grupos o empresas juridicamente conformadas. No se
consideran instancias externas a personas fisicas o particulares.

Art. 31°. Aval institucional al personal de ECOSUR: ECOSUR solo avalaré la colaboracién con instancias externas cuando
la participacién del personal académico de ECOSUR sea proporcional al beneficio mutuo obtenido, de acuerdo con su
nivel de participacién. ECOSUR y el drea de EC no avalaran programas de EC en colaboracién que:

l. Noestén respaldados por la formalizacidn de la colaboracién a través de un convenio o contrato.

ll.  No sean de competencia de estudio de las dreas académicas de ECOSUR o del académico responsable sin que
haya realizado publicaciones periddicas en el tema de estudio del programa de EC.

lll.  Enlos que la participacion instruccional u organizativas del personal académico de ECOSUR sea nula o poco clara
en el programa de EC de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 numeral V de estos lineamientos.

EDUCACION
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Art. 32° Figuras de participacion e instruccién. Los programas de EC pueden presentar las siguientes figuras de
participacién o combinacién de algunas de ellas:

I Responsable: Figura que aplica para todos los programas de EC sin excepcion. Es la persona integrante del cuerpo
académico vigente en ndmina de ECOSUR que realiza o coordina el disefio curricular, de objetivos, de evaluacién;
realiza el registro y gestiona instrumentos de formalizacién, de acuerdo con lo establecido en los articulos 30 y 31,
El personal de Catedras podré ser responsable de programas de EC siempre que también sea responsable la
persona académica con la que esté adscrito-a.

Il.  Personal Instructor: Personal académico y/o experto que demuestra tener competencias en el tema gue imparte,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 30 y 31.

Ill.  Personal facilitador: Personal académico y/o experto que demuestra tener competencias en la realizacién de
talleres, de acuerdo con los articulos 30 y 31.

IV. Personal colaborador de instruccion: Personal que colabora o ayuda en la instruccién.

V. Personal colaborador en la organizacién (logistica) o coordinacién de programa: Personal gue organiza la logistica
como lugar, avisos, alistar materiales, conexiones, etcétera; o coordina a los instructores en aspectos de tiempos,
fechas, reparto de tematicas y salidas al campo.

VI. Participante: son las personas que reciben la formacion o capacitacion, también incluye a estudiantes, cursantes o
diplomantes, y a las personas que se integran en un taller y en la modalidad en linea®

VII. Asistente: Persona gue no culmind el diplomado o especialidad, o que no cumplid con los criterios de evaluacidn
de estos, pero si cumplié con el minimo de asistencia establecido. Se le otorga constancia por asistencia.

Para la modalidad en linea:

VIll. Docente en linea: Experto en el tema de estudio con experiencia profesional en la formacién en linea.

IX. Personal tutor en linea: Persona gue da seguimiento estrecho al proceso de aprendizaje del estudiante en linea.

X. Personal administrador de plataforma: Personal que administra los accesos y crea aulas virtuales para su uso por
el personal docente y/o tutorial virtual y participantes.

Xl. Soporte técnico: Personal de ECOSUR que resuelve contingencias en materia de conectividad y acceso a la
plataforma de gestidon de aprendizaje en linea.

Xll. Personal de coordinacion y disefio curricular: Personal capacitado y formado para el disefio instruccional, curricular
y disefo de entornos virtuales de aprendizaje.

Xlll. Personal programador de sistemas: Personal con habilidades y conocimientos en diversos lenguajes para
programacion enfocados a la formacidn, capacitacion o educacién

XIV. Personal de disefio grafico: Personal con habilidades y formaciéon en disefio gréfico didactico, pedagdgico o. para
la ensefianza.

XV. Personal corrector de estilo: Personal formado en habilidades para la correccién de textos didacticos.

Art. 33°. Control escolar y seguimiento administrativo. Para |a realizacién de programas de EC, el personal académico
responsable de estos deberd contar con personal técnico que se encargue del control escolar y segwmlento*
administrativo del evento en coordinacion con la AEC y/o las RVU. :

CAPITULO VII g3 =
Recursos y becas = = =

Art. 34°. Oferta institucional anual: Parz los programas de EC de ECOSUR de oferta descritos en el articulo 2, se d'ebe;/i?_
considerar:

l. Una cuota de recuperacion por participante, que se calcula dividiendo el monto obtenido por la herramienta para
el calculo de costeo del programa de EC, gue integra la suma de los gastos directos e indirectos, entre el ndmero
minimo de participantes requeridos en el programa de EC, procurando siempre el punto de equilibrio para la
completa cobertura de la inversion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 de estos lineamientos.

Il.  El célculo del costeo del programa de EC y del monto de recuperacion por participantes se realiza por medio del
formato que emite [a CGVI y el AEC. La CGVI, AEC y RVUs podran acompafiar en este calculo al personal académico
responsable de cada programa de EC, previo a la realizacion de este.

Ill.  El catalogo web de oferta de EC institucional se conforma de los programas registrados en el sistema vigente de
registro en linea de la actividad EC.

Art. 35° Ingreso de recursos. El ingreso de los recursos recuperados por la actividad de EC de ECOSUR se rige por los
siguientes criterios:

8 Ver articulos 41 y 43.
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1.

VI.

VII.

El Tabulador de Educacion Continua (TEC) ordena y establece las cuotas de recuperacién o costos a estudiantes y
participantes, y pago al personal académico y a ECOSUR y a partir de los recursos generados por la actividad de
EC. EI TEC es un documento autorizado por la DG.

Los ingresos por la actividad de EC en ECOSUR corresponden al concepto de cuota de recuperacién por la
realizacion de programas de Educacién Continua, y este aporte otorga el derecho de participacién a la persona
que lo realiza. ECOSUR no considera el concepto de inscripcion.

Los recursos ingresados por cuotas de recuperacién por la actividad de EC de oferta de ECOSUR ingresaran
directamente a una cuenta-proyecto de ECOSUR destinada para este fin en la unidad de ECOSUR donde se
realizard el programa de EC, segln el numeral | anterior. El Departamento Administrativo de cada unidad de
ECOSUR facilitara el ingreso de estos recursos y el personal responsable del programa del EC decide la
administracién y su uso de estos de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 de estos lineamientos.

Los recursos ingresados por cuotas de recuperacién por la actividad de EC de ECOSUR en colaboracién o
corresponsabilidad con otras instancias, se regirén por el TEC e ingresaran directamente a una cuenta-proyecto de
ECOSUR destinada para este fin en la unidad de ECOSUR donde se realizara el programa de EC y de acuerdo con
lo establecido en convenio celebrado entre instituciones segun el capitulo VI y al numeral | de este articulo. El
Departamento Administrativo de cada unidad de ECOSUR facilitara el ingreso de estos recursos y el personal
responsable técnicoy del programa del EC decide la administracién y su uso de estos de acuerdo con lo establecido
en el articulo 38 de estos lineamientos.

Las instancias de administracién en cada unidad emitirdn organizadamente los comprobantes fiscales de cada
aporte del pdblico participante por concepto de cuota de recuperacién por la actividad de EC, de acuerdo con el
numeral Il en este articulo.

El ingreso de recursos a partir de la colaboracién y corresponsabilidad del personal académico de ECOSUR en
programas de EC con otras instituciones de acuerdo con el articulo 31 de estos lineamientos, debe considerar una
correcta proporcion entre el monto del ingreso de recursos a ECOSUR vy la carga de participacién del personal
académico de ECOSUR en el programa de EC. Esta proporcién debe ser equilibrada y especificada en el anexo
técnico del convenio especifico celebrado entre ambas instancias, y de acuerdo con lo estipulado en el TEC y el
capitulo VI de estos lineamientos.

ECOSUR no desglosa IVA por la actividad de EC, de acuerdo con el numeral IV del articulo 15 de |a Ley del Impuesto
al Valor Agregado.

Art. 36°. Becas. Los programas de EC de ECOSUR y los programas de EC en colaboracién con otras instancias, podran
solicitar cuotas de recuperacion y otorgar becas a personas o grupos de escasos recursos y a personal interno, de acuerdo
con las siguientes consideraciones:

Art. 37°. Derogado.

Art. 38°. Uso de recursos. Los recursos obtenidos por la recuperacién de costos por |a realizacién de las actividades.
EC de ECOSUR deberan: =

Los programas de EC de oferta de ECOSUR podran otorgar becas parciales o totales a usuarios externos de escasos
recursos y al personal internos de ECOSUR siempre que se asegure la cobertura de los gastos directos e indirectos
generados por el programa de EC en cuestién mencionados en el articulo 38 de estos lineamientos, y de acuerdo
al TEC :

Los programas de EC derivados de proyectos de investigacién con financiamiento externo podran considerar.

becas completas a usuarios externos de escasos recursos y para personal interno de acuerdo con lo establecido en
los articulos 2, 30, 31 y 38 de estos lineamientos. Siempre que cumplan con lo establecido en el artic
numerales Il y III.

Asegurar la recuperacién de recursos de acuerdo al TEC para la cobertura de los gastos de operacién directa del
programa de EC, que puede contemplar pago a personal de instruccién, facilitacién, apoyo logistico, disefio
instruccional, disefo didactico y asistencia técnica; traslados y vidticos del personal participante; papeleria, material
didactico e impresiones; y en general todo gasto de operacidn relacionado o derivado de la realizacién del
programa de EC.

Asegurar la cobertura de los gastos indirectos institucionales como, energia eléctrica, limpieza, agua potable y
embolatada, conectividad, usc de equipo y espacios institucionales, derivados o generados por la realizacién del
programa de EC, donde el responsable del proyecto deberd realizar una trasferencia de recursos a la
administracién de la unidad de ECOSUR donde se haya realizado el programa de EC hasta por un 20% del monto
obtenido por calculo del costeo de programa de EC.
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IIl.  Realizar aportes a la institucion de acuerdo al TEC®, para uso como recurso semilla de proyectos y programas
directamente relacionados con la EC de ECOSUR, recurso para el impulso, coordinacion y fomento de la actividad
de EC de ECOSUR, para la mejora de los procesos institucionales relacionados con esta actividad de EC, y/o para la
compra de equipo necesario de las entidades descritas en el articulo 4 de estos lineamientos, hasta por un 10% del
monto obtenido por célculo del costeo de programa de EC. La decisién del destino del uso de estos recursos se
efectuard mediante acuerdo de proyecto entre la Direccidn de Administracion, la Coordinacién General de
Vinculacion e Innovacion y el drea de Educacién Continua de ECOSUR.

CAPITULO VIl
Requisitos de acreditacién

Art. 39°. Acreditacion de la actividad de EC. El Colegio de La Frontera Sur acredita la actividad de EC de acuerdo con
las siguientes condiciones:

I.  Registro anticipado y completo de cada programa de EC realizado por el personal de ECOSUR responsable de
este en el sistema vigente para el registro de la actividad de EC de ECOSUR.

Il.  Emisién de constancias y diplomas electrénicas con valor curricular a las figuras de participacion establecidas en
el articulo 32 de estos lineamientos.

I1l. Las personas participantes deben cumplir con los criterios de aprobacién que el personal académico responsable
de cada programa de EC defina para el otorgamiento de constancias y diplomas.

V. Para el caso de los diplomados, las personas participantes gue no cumplan con los criterics de obtencién de
diploma, pero que hayan tenido una asistencia minima del 80 % se les podra extender una constancia de
asistencia digital sin valor curricular de los médulos que hayan cubierto, de acuerdo con el Articulo 32 numeral
VIl de estos lineamientos. .

V. Para la emisién de diplomas electrénicas de especialidad, las personas participantes deberan haber cubierto el
total de créditos requeridos de acuerdo con el plan de estudios, haber obtenido la constancia de examen
profesional, haber proporcionado al drea de EC o RVU una copia del documento final de graduacién de cada
estudiante de acuerdo con el articulo 27 de estos lineamientos. :

VI. Cumplir con lo establecido en el capitulo VI para el caso de programas de EC en colaboracion.

Art. 40°. Suscripcién y emisién de constancias. La emisidn de constancias y diplomas por la actividad de EC se. reallza A,
a través del sistema de emisién de constancias electrénicas de ECOSUR de acuerdo con el siguiente proceso: = o <

I. El personal académico de ECOSUR realiza el registro de la actividad de EC de acuerdo con los artlculosﬂ
29 y 39 de estos lineamientos.

Il.  El AEC o las RVU revisan y sancionan cada registro de EC. Sdlo registros aprobados son susceptibles de emslsmn
de constancias electrénicas siempre que el personal académico responsable inicie con la solicitud de emisién-de— o
constancias electrénicas, de acuerdo con lo estipulado en la Guia de Registro y Emisién de Constancias .2
Electrénicas de EC, emitida por el AEC.

lll. El personal responsable del programa de EC inicia la solicitud de emisién de constancias electronicas a través del
sistema web de emisién de constancias electrénicas de EC de ECOSUR. El AEC o las RVU revisan los datos del
programa en el sistema, y de ser necesario solicitan informacién correcta de cada persona y demas datos
necesarios.

IV. El AEC o las RVU turnan a firma electrénica a las Coordinaciones de Unidad Regional de ECOSUR donde se llevd
a cabo el programa de EC mediante el mismo sisterma. Una vez suscritas por la Coordinacion de Unidad Regional,
las constancias o diplomas se generan en tiempo real y quedan a disponibilidad de descarga a través del sistema.

Se envia correo electrénico automatico de notificacién al personal responsable.

V. Candados de seguridad. Las constancias y diplomas electronicas generadas contienen una cadena de validacion
encriptada a partir de la firma electrénica de la CU correspondiente y elementos del folio de registro Unicos. Esta
cadena de validacién encriptada brinda la validez oficial e institucional al documento.

VI. El personal responsable del programa de EC, el AEC, las RVU y la CU tienen acceso a descarga y consulta de las
constancias electrénicas emitidas, asi como al repositorio histérico de constancias emitidas.

VII. El personal responsable del programa de EC se encarga de hacer llegar por correo electrénico la constancia o
diploma electrénica de cada participante, o bien, de la distribucién de las constancias impresas y hacerlas llegar
a publicos que no tienen acceso a medios electrénicos.

VIII.En caso de ser necesaria la impresion de las constancias y diplomas emitidos electrénicamente por el sistema de
emision de constancias en linea, generarédn un costo adicional mencionado en los numerales | y Il del articulo 35,
la entidad responsable del programa de EC se haré cargo de la impresién de estas.

? Ver articulo 35.
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IX.  La Direccién General de ECOSUR haciendo uso de su facultad, otorga mediante poder notarial, la suscripcion de

constancias y diplomas electrénicas de EC con aval institucional a las Coordinaciones de Unidad de ECOSUR.

CAPITULO IX
Modalidades de instruccién

Art. 41°. Modalidades de instruccién. La modalidad de instruccién!® es la forma o modo en que se realiza el programa
de formacién y capacitacién. Toma en cuenta las herramientas y tecnologias utilizadas como medio de interaccién entre
las personas. En ECOSUR las modalidades de instruccién de EC son:

L.

Presencial: Forma de instruccién donde confluyen en tiempo y lugar personal de instruccién y participantes.
También es conocida como tradicional o convencional. Su principal caracteristica es la “libertad de catedra” sin
embargo, se requieren habilidades para la imparticién y desenvolvimiento correctos ante un grupo. Procura que
las personas participantes sean participes de su propio aprendizaje. Emplea diversos materiales didacticos. Por su
naturaleza, la modalidad presencial, tiene poca flexibilidad para los cambios y considera en poca medida los ritmos
y estilos de aprendizaje de cada participante. Deben emplearse evaluaciones de conocimientos y de competencias.
A distancia: Forma de instruccién en la que las personas participantes no reguieren asistir fisicamente al lugar de
instruccién. Las personas participantes pueden recibir material de estudio personalmente, por correo postal,
correo electrénico u otras opciones que ofrecen las nuevas tecnologias de informacién ¥y comunicacion (TIC),
permitiendo que en el programa de EC se empleen nuevas técnicas de instruccidn y estrategias de aprendizaje
centradas en la comunidad estudiantil. Fomenta el autodidactismo y la autogestién, es una educacién flexible \%
auto-dirigida. La modalidad a distancia tiene variantes denominadas sub-modalidades, derivadas principalmente
por el tipo de tecnologia de informacion y comunicacién empleada como herramienta y medio de interaccién en
el grupo. Las primeras en aparecer fueron por correspondencia, televisiéon y radio. Las sub-modalidades de
formacién y capacitacidn a distancia que desarrolla ECOSUR son:

a. En linea: También llamado e-learning y aprendizaje electrénico, donde el aprendizaje es construido vy
autodirigido por el estudiante a través del correcto disefio instruccional y configuracién del Entorno Viftual de
Aprendizaje, previo y planeado. Las plataformas mas utilizadas actualmente para esta modalidad" de
instruccion es el sistema de gestion de aprendizaje de cédigo abierto (LMS) Moodle y la plataforma deitrabajo
colaborativo Teams. Classroom y Schoology son también plataformas usadas para este fin Para fines i
de estos lineamientos, en lo sucesivo, a la sub-modalidad en linea se le denominara modalidad en linea! = -

b. Por videoconferencia: Modo utilizado como herramienta y medio de interaccién y comunicacién sincrépico,
durante todo o gran parte el programa de formacién o a capacitacién. Es una sub-modalidad a distancia
homdloga a la presencial, diferenciada principalmente por la ubicuidad de los interlocutores, es deci T:
pueden confluir en tiempo, perc no en lugar. Sin embargo, se considerara como modalidad presencia
exista una mezcla entre la modalidad presencial y por video conferencia. El uso de esta submodali ‘
ser mesurado y con pleno conocimiento de sus alcances y limitaciones. | B

¢.  Mixta: También llamada modalidad mezclada o b-learning (blended learning) que es una mezclz
modalidad presencial y en linea, es decir, comprende periodos definidos de formacién y capacit

. . 4 o e
ambas modalidades. El personal docente debe contar preferentemente con conocimientos minimos de _ _

disefio instruccional.

Art. 42°, Estructura colaborativa interna para la modalidad en linea y a distancia: La formacién en linea reqguiere de la
integracién de un Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA), que disponga de un grupo de profesionales como profesores,
tutores y administradores de plataforma que colaboren en la conformacién de un equipo multidisciplinario de trabajo
para posibilitar la construccién del conocimiento. El espacio virtual institucional para el desarrollo de EVA es
conectivista.ecosur.mx basada en la plataforma Moodle.

Art. 43°. Figuras de participacién en la modalidad en linea: Una vez constituido el EVA, podran participar las figuras
establecidas en el articulo 32 y gue acrediten competencias comprobables especificas en las labores congruentes a su
participacion en EVA.

CAPITULO X
Controversias

10 Programa Indicativo para el Desarrollo de la Educacién Superior a Distancia en México 2024. ANUIES-SINED 2017.
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Art. 44°, Infracciones. En caso incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 3 o los numerales de este
articulo se podra iniciar una revisién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 fraccion IX, en la inmediata sesidén mas
préxima del Comité de Vinculacién, el cual podra resolver:
I.  No aprobacién del registro de EC sin afectacién de la validez de las constancias o diplomas, en caso de haber sido
emitidas.
Il.  Noaprobacién del registro de EC y cancelacion de constancias o diplomas emitidos por la actividad de EC turnando
informe de folios cancelados a las autoridades de la institucion.
IIl.  Paralos casos de no concrecién de la formalizacién con otras instancias, y se hayan realizado programas de EC, se
podréan emitir comprobantes sélo con el aval de ECOSUR sin reconocimiento de otras instancias.

Art. 45°, Derogado.

Art. 46°. Casos no previstos. Los casos no previstos en los presentes lineamientos de EC se turnaran a cualquiera de las
siguientes instancias: la Direccién General, Direccién de Administracioén, Coordinacién Ceneral de Vinculacién--e
Innovacién, Comité de Vinculacién u Organo Interno de Control, para su revision y resolucion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entrardn en vigor a partir de la autorizacién por parte de la Junta de Gcb|ernoy

a su publicacién en la pagina electrénica de ECOSUR.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a los presentes lineamientos.

GLOSARIO

Acreditacién: Proceso de autorizacién, validacién o reconocimiento legal y/o formal de competencias profesmn_ les v
laborales; de apropiacién o adquisiciéon de conocimientos y/ conductas en las personas, en favor de su desarrollo.

Ambiente de aprendizaje: Situaciones y procesos que propician la asimilacién, la transformacién, recreacién y
socializacién de la cultura (Moreno, 2000)", Conjunto de entornos, contexto en el que se relacionan entre si sujetos y
objetos y esté conformado por espacios y objetos presentes en dichos espacios (Chan, 2004)2,

Capacitacion: Hace referencia a las habilidades o destrezas de una persona para desarrollar cierta actividad, funcién o
servicio.

Comité académico: Cuerpo colegiado responsable de la coordinacidon y operacion académica de |la especizalidad. Este
comité atendera asuntos estratégicos tales como, el disefio curricular, la admisién y suspension de estudiantes, el disefio
de mecanismos de evaluacién de profesores y cursos, la revisién de los programas de estudios, la aprobacién del tutor y
los criterios de acreditacidn del estudiante, el establecimiento y revision de convenios, asi cormo otros asuntos gue afecten
el funcionamiento de |la especialidad.

Competencia: Es |la posesidon y desarrollo de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten a la persona
desempefiarse eficientemente en su area profesional, asi como adaptarse a nuevas situaciones y de ser necesario,
trasmitir sus conocimientos, habilidades y actitudes a areas profesionales vinculadas.

Competencias profesionales: Es el conjunto de conocimientos, experiencias, habilidades, actitudes y valores en el
ambito profesional y laboral que caracterizan a un experto a ser capaz de hacer y aprender de forma auténoma a lo large
de su vida.

Docente virtual: El docente virtual es la persona gue ha construido tales competencias a través de cursos de capacitacion
o formacion en temas afines, preferentemente en la modalidad en lineas (comprobables y no posteriores a tres afos). El

1" Moreno, M., Chan, M., Pérez, M., Ortiz, M., & Viesca, A. (2000). Desarrollo de ambientes de aprendizaje en educacién a distancia. Textos
del VI Encuentro internacional de Educacion a Distancia. México: Coordinacién de Educacion Contfinua, Abierta ya Distancia de la
Universidad de Guadalgjara. Recuperado de: http://www.facmed.unam.mx/emc/compuio/nvastec/moreno.rif

12 Chan, M. (2004). Tendencias en el disefio educativo para entornos de aprendizaje digitales. Revista Digital Universitaria .5(10).
Recuperado de: http://www.revista.unam.mx/vol.5/num10/arté68/nov_arté8.pdf
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docente virtual vela por el buen desempefio académico del estudiante, en colaboracién con el tutor. Responde a
inquietudes académicas de los estudiantes, turnados por el tutor, o aquellas que el tutor no puede asumir. Su papel no
es estar frente a grupo forzosamente, pero si en la evaluacién académica de los estudiantes y en la acreditacién de los
mismos. La acreditacidn final la realiza el tutor y el docente.

Educacién continua: Procesos formacién de competencias laborales, docentes, académicas o tecnoldgicas vy
capacitacion continua, es decir, durante la vida laboral y profesional de la persona, enfocado a la actualizacién de
conocimientos, adquisicidon de destrezas y habilidades y al cambio de habitos Y actitudes en funcién de la demanda
laboral de los individuos que hacen uso de ella. Puede interrumpirse v reiniciarse de nueva cuenta, y considera a dos tipos
de publicos, tanto el profesional universitario como el no profesional. La formacién continua es una actividad académica
organizada de extensién universitaria, ubicada fuera de la estructura del sistema formal educativo, que tiene como
propdsito actualizar conocimientos y adquirir nuevas destrezas y habilidades que permitan una mejor adaptacién al
cambio y un desempefio eficiente en el entorno laboral. Propicia el aprendizaje permanente y permite una mejor
adaptacién y actualizacién de los profesionistas y de la sociedad a los rapidos cambios del conocimiento cientifico
tecnoldgico, conforme a los requerimientos del entorno laboral, personal y global de los individuos.

Estructura tematica: Son los temas que integran el programa de formacién o capacitacién con el objeto de lograr los
objetivos de aprendizaje.

Entorno virtual de aprendizaje: Espacio electrénico en donde convergen educadores a través de diversos medios de
comunicacién sincrénica y asincrénica, con diferentes experiencias, cultura, conocimientos, intereses y valores, pero que
tienen en comun la construccién y reconstruccion de conocimientos, organizados didacticamente a través de un sistema
de administracién de aprendizaje (plataforma en ambiente web), para ser aprendidos por los educandos a la distancia.
También reciben el nombre de Ambiente Virtual de Aprendizaje v se relacionan con los conceptos de Educacién en linea,
e-Learning, m-Learning, u_Learning y Aprendizaje virtual

Entorno Virtual de Aprendizaje de ECOSUR: Se debe entender por Entorno virtual de aprendizaje (EVA) al espacio digital
generado desde una LMS (Learning management system) Sistema para la Gestién del Aprendizaje, como es el caso del
Moodle instaurado en la plataforma institucional de ECOSUR http://conectivista.ecosur.mx, donde en cada programa de
formacién se alojan la suma de la coherencia entre el resultado del disefio curricular, metodoldgico, pedagdgico,
didactico e instruccional que provee las condiciones necesarias para el “aprender haciendo” de los estudiantes sin
descuidar el aspecto colaborativo del entorno. El funcionamiento de la plataforma LMS institucional
conectivista.ecosur.mx, se logra por la administracién del 4rea de EC en cuando a actualizacién de codigo fuente, re‘sp'éido
Yy acceso al sistema, por la asistencia o acompafiamiento en programacion y desarrollo del &rea de Infonomia y por 1a
asistencia en conectividad, seguridad y hardware del Departamento de Informéatica de ECOSUR, todas, proveen las
condiciones minimas de buena operacién y funcionamiento de ésta. : :

Formacién: Relativo a conocimientos. Hace referencia al nivel de conocimientos que una persona posee sobre una
determinada materia.

Guia didactica: Documento de interaccién y comunicacién con el estudiante con caracteristicas técnicas didacticas
orientadas a “llevar de la mano” al estudiante para la construccién del conocimiento. Puede contener elementoscomo
presentacion de la gufa didactica y bienvenida al estudiante, justificacion de la accién formativa, objetivo general y
especifico de la accién formativa, relacién de contenidos, metodologfa, actividades del curso, materiales didactices,
cronograma, sistema de evaluacion y criterios de evaluacién, orientaciones para el estudio, equipo docente y otros
agentes implicados, forma de contacto, entre otros.

Guia de instruccién o Carta descriptiva: Es la forma de organizar el proceso de construccién del aprendizaje que se da
en un evento de capacitacion, incluye los objetivos de aprendizaje, los temas a abordar, las técnicas didacticas,
herramientas a utilizar, asi como los materiales y el tiempo necesarios.

Instancias homélogas a ECOSUR: Para efectos de este documento son todas las instituciones plblicas, educativas o de
investigacién, las asociaciones y organizaciones civiles, asi como colectivos, grupos o empresas, todos juridicamente
conformados gue convienen con ECOSUR para la realizacién de programas de EC. No se consideran en este grupo las
personas fisicas o particulares.

Instructor: Es el responsable de impartir y evaluar los diferentes temas o mddulos de un evento de formacién mediante
técnicas expositivas convencionales.

Médulo: Unidad didactica que aborda de manera integral un tema o materia de estudio y favorece de manera légica y
secuenciada el desarrollo de habilidades profesionales o habilidades docentes especificas.

= A EDUCACIO!
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Niveles de aprendizaje: Ver Taxonomia de Bloom.
Perfil de egreso: Son las capacidades que se espera generar en las personas participantes en el evento de formacién.

Perfil de ingreso: Son los requisitos minimos de ingreso; es decir las caracteristicas que deben de presentar las personas
participantes en el evento de formacién para gue se puedan lograr los objetivos de aprendizaje planteados en el mismo.

Instructor: Es el responsable de impartir un tema en un evento de formacién mediante técnicas expositivas
convencionales.

Proyecto de especializacidén: Trabajo académico final que el alumno debera elaborar y defender para acreditar la
obtencién del diploma de la especialidad.

Responsable: Es quien establece los contactos necesarios para el desarrollo de un programa de formacion, propone Iz
estructura y la secuencia de acciones pertinentes, identifica los apoyos didacticos necesarios y realiza un seguimiento,
responsabilizindose del resultado del mismo. Es personal académico en néomina vigente de ECOSUR.

Responsables de Vinculacién de unidad: Se refiere a las personas responsables de de vinculacién en las unidades de
Tapachula, Chetumal, Campeche y Villahermosa, unidades donde no hay érea de EC.

Taxonomia de Bloom: Se refiere a los objetivos de aprendizaje que describen las capacidades de habilidad o
conocimientos que las personas participantes adquirirdn en el programa de formacién o capacitacion. Se emplean verbos
segUun los seis niveles de concomimiento citados por la Taxonomia de Bloom:

TAXONOMIA de BLOOM

'CONOCIMIENTO | COMPRENSION APLICACION | ANALISIS | SINTESIS EVALUACION
- Adquirir Anular | Aplicar Aclamar { Categorizar Apreciar
| Caleular Camibrar | Clasificar Analizar | Clasificar Aprobar
| Citar E::ﬁ:: - Comparar Calcar | Coleccionar Argumentar
Clasificar cm,tj:,_.c,rg,m Demostrar Comparar i Cf’““’”“ Asignar puntos
Conocer Constrair | Desarrollar Constatar f E_ijt;’?er Asignar valor |
| Decir Degir i Descubrir Criticar Cz::;u;: Auscultar ceqr O
| Definir Describir | Disefiar Debatir Confeccionar Caleular s =
| Deseribir g?;:?rmm | Dramatizar Diesarmar Constituir Calificar
E Distnguir Dil—,_.:mﬂar | E‘fcczm‘rﬂ DcsuumPuncr Crear Comparar
- Enumcrar Discutic Ejemplificar Descubrir Deducir Comprobar
| Fijar Distinguic | Ejercitar Desmenuzar Definir Considerar
Formular Explicar | Ensayar Determinar | Disefiar Constatar
| Hacer listado Eii’fjﬂ::mmmrﬂ ' Lscoger Diagramar i Elaborar Criticar
| Identificar Poifiiensas Experimentar Diferenciar | Es_mb}f . Decidir
Localizar Generalizar Fomentar Distinguir ghpcimw Discutir
| Mostrar Hacer listas Hacer Lnfocar ?igg‘;‘;‘?mm Elegir
| Nombrar :‘Ii:r:mr'”’ | Hustrar | Examinar Yol Escoger
| Recitar Snfj::lt | Interpretar Experimentar | Tdear Estimar
| Recordar I —— Llevar a cabo Inspecetonar | Trmpinar Jerarquizar
| Relatar Interpretar | Modificar | Inventar | Intuir Juzgar
| Repetir Justiticar | Operar | Investigar | Inventar Medir
| Reproducir Leer | Organizar | Observar | Tuntar Preferir
i Seleceionar :l;;::r'mr | Planificar | Probar | Manejar Rechazar
| Sehalar —— Practicar | Relacionar Orsdenar Revisar
| Subrayar Recitar | Programar Sefalar Q"g"‘_ﬂ_'zar Tipificar
Traducir Reconover | Realizar Ver Planificar Valorar
Reeordar Reestructurar Prepam_r
Relacionar i . | Producir
Relatar ' Relacionar | Praponer
Repetir ‘ ljlcsol\fur | Proyectar
Replantear Sintetizar 1 Reconstrmir
Representar | Usar | Relatar
T:::::.:- ‘ Utilizar Resumir
Iransformar P o Dniehiar
Ubicar | H Suponer
| | Teorizar o

y para el caso de la modalidad en Ilnea se emplean los citados en la Taxonomia de Bloom Dara la era di mtal

Técnicas didacticas y metodolégicas de ensefianza: Es la forma de proporcionar informacion a un grupo facilitando su
comprensién, asi como la adquisicién de un conocimiento con significado.
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Tutor: Personal docente de la especialidad, responsable de la supervisién del desemperio académico del estudiante y de
la definicién y conclusién de su proyecto de desarrollo.

Tutor en linea: Se considera tutor virtual o en linea a aquellas personas gue han construido tales competencias a través
de cursos de capacitacién o formacién en temas afines (comprobables y no posteriores a tres afios), y que se encuentran
frente a grupo en el aula virtual. Velan por el buen desempefio y avances de los estudiantes, provocan la participacién
activa de estos a través de estrategias colaborativas de aprendizaje, construyen valores axiolégicos (comportamiento) en
el aula virtual, retroalimentan académicamente a los estudiantes, emiten evaluaciones y con base en ellas, se procede a
la acreditacién del programa. En algunas ocasiones el tutor virtual es el enlace entre el estudiante y el docente. Evalla el
desemperio del estudiante en el entorno virtual.
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