ECOSUR

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 12, fraccién IV y 20, fraccion XVI del Decreto por
el que se Reestructura El Colegio de |z Frontera Sur, Publicado en el Diario Oficial de la
Federacién en fecha 12 de octubre de 2006; la H. Junta de Cobierno de El Colegio de la Frontera
Sur ha tenido a bien aprobar el:

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE VINCULACION
DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR

Manual aprobado en la Primera Sesién Ordinaria de Organo de Gobierno de El Colegio de la
Frontera Sur celebrada el 14 de julio de 2020.
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ECOSUR

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Vinculacién de El Colegio de |la Frontera Sur (ECOSUR) con la sociedad se considera un eje de
accidn institucional esencial para cumplir con la misién de contribuir al desarrollo sustentable y
equitativo de la sociedad mexicana. El establecimiento de vinculos de ECOSUR con sectores
diversos de la sociedad favorece que la generacién de conocimiento cientifico y la formacién de
recursos humanos se desarrollen con miras a contribuir a la solucién de los problemas
ambientales y sociales que aquejan a esta regién del pais y gue tienen impacto a escala nacional.

Desde 1996, fecha en que fue creado el Programa de Vinculacién, hasta el presente afio han
emergido una gran cantidad de propuestas institucionales encaminadas a fortalecer los procesos
de vinculacién, divulgacién de la ciencia y transferencia de tecnologia. Desde 2002, se trabaja un
“programa de estimulos a la vinculacién”, con el propdsito de fomentar que la comunidad
académica comparta el conocimiento gue contribuya a resolver los problemas ambientales Y
sociales de la frentera sur de México; asi como ofrecer elementos de reflexidn y anélisis para la
toma de decisiones de los sectores publico, privado y social.

Esta experiencia ha llegado a un momento de madurez, que hace necesario incorporarla mas
sdlidamente a la normativa institucional. Un primer paso para su consolidacién es establecer el
marce de accidon que tendrd el grupo de trabajo responsable de asesorar las estrategias
institucionales de vinculacién que lleva a cabo ECOSUR.

El presente Manual tiene el propésito de establecer la definicidn, los objetivos, integracién,
“|atribuciones, funciones, alcances ¥y mecanismos de operacién del Comité de Vinculacién de El
| Colegio de la Frontera Sur.

< Porlo anterior, con fundamento en lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
",'Mexicanos; Ley Orgénica de la Administracién Pulblica Federal: Ley Federal de las Entidades
|| Paraestatales; Ley de Ciencia y Tecnologia; Decreto por el que se Reestructura El Colegio de |a
| |Fronters Sur; y Lineamientos de Vinculacién de El Colegic de la Frontera Sur, se expide el

presente Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Vinculacién de El Colegio de la
Frontera Sur.

z 7 CAPITULO |
—_ DEFINICIONES Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.-Para efectos del presente Manual se entendera por:
CGA: Coordinacion General Académica.

CGVI: Coordinacion General de Vinculacién e Innovacién. =

COVI: Comité de Vinculacion. Es un érgano colegiado de El Colegio de la Frontera Sur,
responsable de revisar, alimentar y proponer las estrategias institucionales de vinculacién con los
diversos sectores del Sureste de México, ademas de ser el encargado de disefiar y evaluar la
convocatoria de estimulos por vinculacién que emite la Coordinacién General de Vinculacién e
Innovacion y posteriormente dictaminar los productos que se registran en ella.
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CREYV: Convocatoria de Registro y Estimulos de Vinculacién.
CTC: Consejo Técnico Consultivo interno.

ECOSUR: El Colegio de la Frontera Sur.

Manual: Manuzal de Integracién y Funcionamiento del Comité de Vinculacién de El Colegio de la
Frontera Sur.

Vinculacién: Las actividades y los procesos de colaboracién que facilitan que los sectores publico,
privado y social se apropien de los conocimientos cientificos y tecnologias generados en la
institucién. Incluye la comunicacién pdblica de la ciencia y el quehacer institucional; la
organizacién de acciones que propician la colaboracién de la comunidad académica con actores
de la sociedad; la propuesta de politicas publicas; la proteccién de la propiedad intelectual; la
transferencia de conocimientos y tecnologias; y la formacién de recursos humanaos provenientes
de otras instituciones de educacién superior.

Articulo 2.- E| presente Manual es aplicable para quienes son miembros del Comité de
Vinculacién.

CAPITULO Il
INTEGRACION DEL COMITE DE VINCULACION

Articulo 3.- El COVI estard integrado por una presidencia, una secretaria técnica, siete
representantes de la comunidad académica y cinco responsables de vinculacién de las unidades
de ECOSUR, quienes tendran derecho a voz y voto en las sesiones del Comité.

Las personas respensables de las dreas que integran la Coordinacién General de Vinculacién e

Innovacién podran participar en las reuniones del COVI en calidad de invitadas vy tendran voz,
pero no voto.

El COVI podré invitar a sus sesiones a personas de las areas académicas de ECOSUR o externos,
para enriquecer la discusién de temas especificos.

Articulo 4.- La participacién de quienes integran el COVI serd honorifica. No se podréd designar
suplentes.

Articulo 5.- La presidencia del COVI estara a cargo de la persona titular de la CGVI, quien
permanecera en el cargo durante el tiempo que sea titular de dicha Coordinacién.

Articulo 6.- La secretarfia técnica sera designada por la CGVI, con posibilidad de ser ratificada por
el COVI.

Articulo 7.- Quienes representan la academia en el COVI deberan ser personal de investigacion
y/o personal técnico y deseablemente tener experiencia o interés en:

I. Comunicacién publica de la ciencia, vinculacién social, transferencia, apropiacién
de conocimientos y tecnologfas, por parte de los sectores publico, privado y social.
il. Conocer cémo se llevan a cabo las actividades de vinculacién en ECOSUR.
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1. Participar en forma proactiva en las reuniones ordinarias y extraordinarias que’
convoque la secretaria técnica del COVI.
Desarrollar habilidades para facilitar la comunicacién entre grupos de trabajo de

la comunidad de ECOSUR, que promuevan los procesos de apropiacidn social de
la ciencia y la tecnologia.

Articulo 8.- Las personas representantes de la comunidad seran elegidas por la CGVI en
colaboracion con la CGA, de acuerdo con sus experiencias e intereses descritos en el articulo que
antecede, se buscarad que haya representantes de los departamentos académicos y que sean de
las diferentes unidades de ECOSUR. Su cargo durard tres afios, pudiendo ser ratificado por un
periodo similar en una sola ocasién. Se buscara que su renovacién sea alternada para que en todo
momento el COVI cuente con integrantes con experiencia.

Articulo 9.- La permanencia de las personas que fungen como Responsables de Vinculacién de
Unidad en el COVI serd la misma que duren en dicho cargo, cuya participaciéon se basarad en una
vision de unidad, y en la medida de lo posible consensuada.

Articulo 10.- En caso de renuncia de una persona integrante del COV! la CGVI, en colaboracién
con la CGA, podra nombrar a una persona encargada por el periode comprendido entre la
renuncia y la designacién de quien la reemplazara.

Articulo T1.- La CCV| formalizara la designacién de quienes integran el COV|, con la anuencia de la
Direccién General de ECOSUR.

CAPITULO 1lI
DE LAS SESIONES DEL COMITE
DE VINCULACION

Articulo 12.- El COVI| sesionard de manera ordinaria tres veces al afio y de manera extraordinaria
las veces que sean necesarias.

UNIE

Las sesiones podrén ser presenciales o mediante videoconferencia. En la discusién de asuntos de
urgencia o en el caso de no haber agotado el orden del dia, el COVI podré sesionar a través de
foros virtuales y sus integrantes podran enviar su voto via correo electrénico.

Articulo 13.- Las sesiones serdn convocadas por la secretaria técnica del COVI por lo menos con
cinco dias habiles de anticipacién para reuniones ordinarias, y con tres dias habiles de
anticipacion para las reuniones extraordinarias. En la convocatoria de la sesién se adjuntara el
orden del dia, asi como la documentacién de soporte de cada caso.

Articulo 14.- El gudrum de las sesiones ordinarias o extraordinarias sera del 50 por ciento mas uno
de sus integrantes, debiendo estar la presidencia.

Articulo 15.- Para tomar acuerdos, el COVI procurard alcanzar un consenso. Sj esto no es posible,
se acordard por mayoria simple de votos. En caso de empate la presidencia tendra voto de
calidad.
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Articulo 16.- Se levantard una minuta de cada sesidn y la cual se plasmaran los acuerdos
alcanzados. Dicha minuta serd aprobadza en la sesidn inmediata posterior y debera ser firmada
por la presidencia y la secretaria técnica, asi como por quienes integran el COVI.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE DE VINCULACION Y SUS INTEGRANTES

Articulo 17.- La presidencia tendra las siguientes atribuciones:

I Modlificar la CREV con la retroalimentacién del COVI.
1. Disefiar y proponer estrategias de vinculacién institucionzal al COVI.
1i. Hacer plblica la CREV entre la comunidad académica.

V. Hacer publicos los resultados preliminares a la comunidad académica.
V. Revisar y dictaminar las apelaciones presentadas por los resultados de la CREV.
VI. Emitir su voto en los casos de apelacién.
VIL. Enviar los resultados definitivos a la Coordinacién General Académica.
Viil. Estudiar y dictaminar los casos no previstos en este Manual, en conjunto con el
COVI.
IX. Aprobar y firmar la minuta de cada sesién.
X. Presentar a quienes integran el COVI, el programa anual y el calendario de
sesiones.
XI. Presentar al COVI una valoracién de los resultados de las estrategias de

vinculaciéon anual.

Articulo 18.- E| COVI| tendra las siguientes atribuciones:

l. Participar activamente en |z revisién del contenido de la CREV.
Il. Aprobar el contenido y publicacion de la CREV.
. Revisar y dictaminar las apelaciones presentadas por los resultados de la CREV.
v. Emnitir su voto en los casos de apelacidn.
V. Estudiar y dictaminar los casos no previstos en este Manual.

VI. Revisar el presente Manual y en su caso sugerir modificaciones.
VII. Aprobar la minuta de cada sesidn.
VIiI. Retroalimentar las estrategias de vinculacién propuestas por la CGV.

IX. Conocer y valorar los resultados de las estrategias de vinculacion.
X. Establecer los mecanismos e instrumentos necesarios para dar seguimiento al
logro de las metas y acuerdos establecidos en el programa anual.

Articulo 19.- La secretaria técnica tendra las siguientes atribuciones;

I Elaborar la convocatoria y el orden del dia para las sesiones ordinariss vy
extraordinarias del Comité.

. Levantar las minutas de las sesiones, mismas que deberan incluir los acuerdos

glcanzados en la sesién y recabar las firmas de quienes asistieron.

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el COVI.

Publicar las minutas de las sesiones en la intranet de ECOSUR, informando a la

comunidad, la publicacién y el sitio de Ia misma.
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V. Recabar las firmas de Ia presidencis, en la versién impresa de las minutas.

VI. Archivar y resguardar todos los documentos relativos a las sesiones (convocatoria,
minutas etc.).

Vil. Tomar lista de asistencia de las sesiones.
Vill. Aprobar y firmar la minuta de cada sesion.

Articulo 20.- Quienes son miem bros del COVI tendran las siguientes obligaciones:

I Asistir y participar proactivamente en las reuniones que se convoquen.
IR En caso de ausencias injustificadas y repetidas, la presidencia del COVI, podra
solicitar su reemplazo.
1. Hacer uso de la voz en las sesiones, asi como votar para tomar acuerdos.
IV.  Aprobar las minutas de las sesiones.
V. Guardar confidencialidad de los asuntos tratados.
VI. Presentar en las sesiones la visidn departamental o de unidad, y en la medida de
lo posible posiciones consensuadas con el grupo a que representa,

CAPITULO V
DE LAS MODIFICACIONES DEL MANUAL

Articulo 21.- Este Manual podra modificarse cada cuatro afos o cuando sea necesario, a
propuesta de quienes integran el COVI o de |3 comunidad académica, las modificaciones deberan
ser revisadas y validadas por el COV| y el CTC, para su posterior presentacion y aprobacién por Iz
H.Junta de Gobierno.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Manual entrara en vigor al diza siguiente de sy aprobacién por la Junta de
Gobierno de ECOSUR.

e —— Segundo. Se DEROGA la disposicién denominada: EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR COMITE
- DE VINCULACION REGLAMENTO, asi como las demas disposiciones académico-administrativas
que se opongan a lo dispuesto en el presente Manual.

Tercero. En cumplimiento g lo dispuesto por el articulo 48 de |a Ley de Ciencia vy Tecnologia, y
para su debida publicacién y observancia, se aprueba el presente Estatuto Orgénico, en la Ciudad
de México, a los veintisiete dias del mes de mayo de dos mil veinte.

Articule adicionads 17 Sesién Ordinaria de Organo de Gobierno 14-07-2020
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