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INTRODUCCION

El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) es un organismo descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia de decisién técnica, operativa y
administrativa.

Tiene por objeto realizar y fomentar actividades de investigacién cientifica basica y
aplicada en materias que incidan en el desarrollo y la vinculacion de México en su frontera
sur, dando especial relevancia a su problematica ambiental, economica, productiva y
social, asi como desarrollar tecnologias y disefiar estrategias que contribuyan al bienestar
social, a la conservacién de la biodiversidad, al uso racional, eficiente y sostenido de los
recursos naturales, y en general al desarrollo sustentable.

Mediante acuerdo publicado en el propio érgano oficial de fecha 11 de septiembre de 2000,
fue reconocido como Centro Publico de Investigacion. En este orden de ideas, conforme
a lo dispuesto en el Titulo Sexto, Capitulo |l de la Ley General'en Materia de Humanidades,
Ciencias, Tecnologias e Innovacion; 14 y 17 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 1, 6, 12 fraccion IV, 20 fraccion XVI del Decreto por el cual se reestructura
El Colegio de la Frontera Sur, se tiene a bien emitir el presente Manual que tiene por
objetivo el establecer las funciones y responsabilidades del Comité Editorial de ECOSUR,
que sera el érgano interno responsable de validar la politica editorial, asi como los
lineamientos que conlleva el proceso editorial de las publicaciones oficiales.

Resulta importante precisar que ECOSUR se ha dado a la tarea de publicar cbras que son
fundamentales para sus objetivos institucionales y para la retroalimentacién de la politica
de desarrollo social. Debido a ello, surge la necesidad de contar con un proceso de trabajo
editorial y delimitar las funciones de actores involucrados.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Comité Editorial de ECOSUR es un érgano colegiado interno de corte
académico, cuya funcién es garantizar la calidad de la produccién editorial de ECOSUR,
asi como, facilitar la consolidacién de una politica acorde con los objetivos institucionales.

Articulo 2. Para efectos del presente Manual se entendera por:
CEDI: Comité Editorial

ECOSUR: El Colegio de la Frontera Sur

FE: Coordinacion de Fomento Editorial y Difusién de la Ciencia

Institucion: Cualquier referencia al concepto institucién aludird a El Colegio de la Frontera
Sur.

ISBN: Numero Internacional Normailizado del Libro. Se trata de un identificador tnico para
libros.

ISSN: Ndmero Intermnacional Normalizado de Publicaciones Periédicas. Se trata de un
identificador Ginico para revistas de caracter cientifico y otras publicaciones seriadas.

Persona responsable de obra: Persona o personas a cargo de la obra para |a integracién
de su contenido y seguimiento a los procedimientos ligados al arbitraje, edicién, publicacién
y cualquier aspecto relacionado. Esta responsabilidad suele recaer en las personas autoras,
o bien, en las personas coordinadoras cuando se trata de obras con capitulos de autoria
multiple (ohras coordinadas o colectivas).



Politica editorial: Principios y procedimientos que brindan un marco institucional al programa
editorial y a los agentes que intervienen en su desarrollo.

Produccion editorial: Libros editados o coeditados por ECOSUR en cualguier soporte fisico
o digital.

Programa editorial: Integracién de libros y revistas institucionales, asi como cualquier
posible material que cuente con el sello editorial de ECOSUR.

Sello editorial: identidad de ECOSUR como casa editora en la que las publicaciones se
amparan como productos avalados institucionalmente con las necesarias caracteristicas de
calidad académica y técnico-editorial, visibilidad, disponibilidad al publico y legalidad;
cuentan con codigos identificadores cuando procede (por ejemplo, ISBN o ISSN) y pasan
a formar parte del acervo institucional. El sello editorial puede considerar coediciones u
otras colaboraciones interinstitucionales siempre y cuando estén adecuadamente
formalizadas.

ST Secretaria Técnica

CAPITULO Il. DE LA INTEGRACION DEL COMITE EDITORIAL
Articulo 3. El CEDI se constituira del siguiente modo:

a) La persona titular de la Coordinacién General Académica de ECOSUR, quien
ocupara la Presidencia del CEDI. Contara con voz y voto.

b} La persona designada para ocupar la titularidad de FE, quien ocupara la Secretaria
Técnica del CEDI. Contara con voz, pero no con voto.

c} Una persona representante de cada departamento académico de ECOSUR,
quienes seran integrantes y contaran con voz y voto.

d) La persona titular de la Coordinacion General de Vinculacion, quien también seré
integrante y contara con voz y voto.

Articulo 4. Las personas representantes de cada uno de los departamentos académicos
de ECOSUR seran elegidas por recomendacion de las coordinaciones respectivas de
dichos departamentos, previa consulta documentada al personal de estos, considerando
los requisitos previstos en el articulo 7 de este Manual. Si por cualquier razén alguien se
separa del CEDI, la ST promovera su inmediata sustitucién, a través del mismo mecanismo
establecido en el presente articulo.

Articulo 5. La persona que ocupe la Presidencia del CEDI podra designar a una persona
suplente para las sesiones o en ofras situaciones particulares, como puede ser la ausencia
temporal de sus funciones por licencia o comisién.

Articulo 6. La permanencia de las personas representantes de los departamentos
académicos de ECOSUR sera de cuatro afios, pudiendo prorrogarse un afio mas. Pueden
volver a integrarse al CEDI después de un pericdo ¢ mas fuera del mismo.

Articulo 7. Las personas que se incorporen al CEDI deberan contar con produccién
cientifica reconocida en su ambito disciplinario.

Articulo 8. La participacion en el CEDI sera honorifica, y no seran integradas al mismo
aquellas persconas servidoras publicas que hayan resultado responsables de actos
contrarios al derecho.



CAPITULO lIl. DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE
EDITORIAL

Articulo 9. Con base en sus atribuciones, el CEDI facilitara que FE genere mecanismos
gue enmarquen la produccién editorial de ECOSUR en un esquema acorde con los
objetivos de la institucién, a la par de impulsar que las obras a publicarse cubran los
requerimientos necesarios o recomendables en material editorial.

Articulo 10. La calidad académica de la produccion editorial estara fundamentada en
procesos de arbitraje obligatorio, en los que el CEDI tendra las siguientes funciones:

a) Recibir y aceptar los manuscritos sometidos a arbitraje, como parte del proceso de
gestion editorial de las obras.

b) Designar especialistas que dictaminen los manuscritos sometidos a su
consideracion.

c) Opinar sobre los dictamenes de los manuscritos.

d) Elegir los mecanismos pertinentes para valorar [a incorporacién de las sugerencias
o condicionamientos sefialados en los dictamenes (funcién especifica de las
personas representantes de departamentos académicos).

e} Determinar silos manuscritos estan en condiciones de ser publicados, considerando
las valoraciones vertidas en los dictAmenes, los cambios realizados por las personas
responsables de obra y sus comentarios o justificaciones.

f) Tener conocimiento, por medio de FE, de las obras en coedicién en las que la
instancia coeditora encabece el proceso de arbitraje, y emitir recomendaciones en
caso necesario.

g) De haber disponibilidad presupuestal, proponer el monto del recurso econémico
para apoyar la edicién y publicacién de obras.

h) Dirimir cualquier controversia en el proceso de arbitraje.

iy Aprobar los documentos normativos presentados por FE en torno a la produccién
editorial de ECOSUR, entre ellos la “Guia para el proceso de arbitraje”, a fin de
consolidar y validar los procesos inherentes a la politica editorial.

j) Aprobar o sugerir colecciones editoriales de pertinencia institucional.

k) Proponer a la Direccién General de ECOSUR las modificaciones o actualizaciones
del presente Manual de integracion y funcionamiento del Comité Editorial.

Articulo 11. Adicionalmente, el CEDI podra evaluar y pronunciarse en cuanto a propuestas
procedentes de FE para actualizar o incorporar procedimientos editoriales.

Articulo 12. Serd de competencia del CEDI fomentar la gestion de recursos para la
produccién editorial en ECOSUR.

CAPITULO IV. DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE EDITORIAL EN CONJUNTO
CON LA COORDINACION DE FOMENTO EDITORIAL Y DIFUSION DE LA CIENCIA

Articulo 13. El CEDI, en coordinacién con FE, impulsara la calidad académica de Ia
produccion editorial de ECOSUR, a fin de incidir en su posicionamiento como referente en
los temas de pertinencia institucional. En este sentido, generara condiciones para que todos
los manuscritos susceptibles de transformarse en libros se sometan a evaluaciones,
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ademas de que se fortalezcan procesos de transmision del conocimiento y vinculacién con
el entorno social en contenidos que contribuyan al desarrollo sustentable, especialmente
en la zona de influencia de ECOSUR.

Articulo 14. E! CEDI promovera que la produccién editorial (libros editados o coeditados
por ECOSURY) cuente con la debida calidad editorial, es decir, una adecuada confeccion
técnica gue facilite que cada obra sea optima en cualquier soporte en que se publique, y
que resulte atractiva y eficaz para potenciales audiencias lectoras. Para esto se impulsara
el cumplimiento de criterios y procedimientos pautados por FE y aprobados por el CEDI.

Articulo 15. Por su cercania con los procesos de evaluacién académica y del proceso
editorial en general, el CEDI podra intervenir en los siguientes aspectos del programa
editorial de ECOSUR no vinculados con libros:

a} Emitir recomendaciones o avalar las observaciones de FE en torno a la generacion
de revistas u ofras publicaciones seriadas que se propongan para sumarse al
programa editorial de ECOSUR como productos institucionales, y que por lo tanto
requieran seguimiento legal o formal por parte de FE u ofra area designada por
instancias directivas.

b) Proponer o valorar, junto con FE, ofro tipo de materiales susceptibles de integrarse
al programa editorial, siempre y cuando existan las condiciones verificadas para
garantizar su calidad integral y adecuado control en todos sentidos.

CAPITULO V. DE LAS FUNCIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE
EDITORIAL

Articulo 16. La Presidencia tendré las siguientes funciones especificas:

a) Supervisar la continuidad del trabajo del CEDI.

b) Comunicar resuitados de los procesos de dictamen a las perscnas que hayan
sometide manuscritos, a través de la ST.

¢) Emitir voto de calidad cuando se requiera.

d} Generar nombramientos o ratificaciones para las personas integrantes del CEDI.

e) Proponer vias para resolver cualquier situacién controversial o inesperada.

Articulo 17. La Secretaria Técnica asumira las siguientes funciones, para las cuales podra
apoyarse en personal de FE:

a) Proponer el plan de trabajo del CEDI.

b) Convocar a sesiones en acuerdo con |la Presidencia del CEDI y sugerir orden del
dia.

c) Elaborar minutas y listas de asistencia.

d) Dar seguimiento a acuerdos.

e) Recibir los manuscritos sometidos a arbitraje, asi como las propuestas de coedicion
por parte de la comunidad académica de ECOSUR.

fy Generar la documentacién pertinente para el desarrollo de actividades del CEDI.

g) Expedir cartas de recepcién de manuscritos.

h) Organizar los procesos de arbitraje y archivo de documentos.

i} Fungir como enlace entre el CEDI y la comunidad académica e instancias directivas
de ECOSUR.

Articulo 18. La persona titular de la Coordinacion General de Vinculacién dara seguimiento
cercano a FE en los temas generales de la produccion editorial, conforme al &mbito de su
competencia.



Articulo 19. Todas las personas integrantes del CEDI tendrén las siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones que sean convocadas y responder comunicaciones.

b) Emitir opiniones y votos cuando se requiera y cuenten con esta facuitad.

¢) Mantener estricta discrecién en cuanto a los procesos de dictamen, asignacion de
recursos y cualquier tema relacionado con las obras, las comunicaciones y las
sesiones del CEDI, asi como desempefiar sus funciones con objetividad.

Articulo 20. En su conjunto, el CEDI se conducird de manera clara en sus acciones y
decisiones a través de mecanismos de comunicacién oficiales.

CAPITULO VI. DE LAS SESIONES DEL COMITE

Articulo 21. El CEDI tendra dos sesiones ordinarias al afio, organizadas del siguiente
modo:

a) Una sesion durante el primer trimestre para planear el proceso de arbitraje y
asignacion de recursos de las obras a publicarse (en caso de haber disponibilidad
presupuestal), asi como revisar aspectos generales de la politica editorial.

b) Una sesi6n durante el tltimo trimestre para avalar el informe de las obras arbitradas,
recapitular acuerdos logrados por medios electrénicos y concluir temas pendientes.

Paralelamente podran realizarse sesiones extraordinarias para revisar cuestiones
emergentes, y se mantendra una constante comunicaciéon mediante medios electronicos
oficiales.

Articulo 22. Las sesiones seran convocadas por la ST en acuerdo con la Presidencia del
CED!. Las sesiones ordinarias se propondran durante el primer bimestre del afio y se
confirmaran con una anticipacion de cinco dias habiles a la fecha establecida, en tanto que
las extraordinarias podran convocarse 24 horas antes de la fecha requerida.

Articulo 23. El quorum para sesionar sera del cincuenta por ciento méas una de las personas
integrantes que cuenten con voz y voto, entre quienes debera estar la Presidencia o su
suplente.

Articulo 24. Las sesiones podran ser presenciales o a través con los medios electronicos
de los que disponga ECOSUR.

Articulo 25. Las decisiones del CEDI se tomaran de preferencia por consenso, y de ser
necesario, por mayoria simple. La Presidencia cuenta con voto de calidad.

Articulo 26. La ST elaborara las minutas en un lapso no mayor de 30 dias habiles, dara
seguimiento a los acuerdos y resguardar la documentacion relacionada con el CEDI.

Articulo 27. La ST podra someter asuntos para aprobacion o visto bueno a traves de
medios electrénicos oficiales, y la comunicacion vinculada con el desarrollo del arbitraje de
cada obra también podra realizarse por dichos medios; durante la segunda sesion ordinaria
del afio, la ST presentara la relacion de estos temas y estatus de obras.

CAPITULO VII. DEL PROCEDIMIENTO DE ARBITRAJE

Articulo 28. Todos los materiales considerados como produccién editorial de ECOSUR
seran sometidos al procedimiento de arbitraje coordinado por el CEDI, cualquiera que sea
el soporte material de las obras y cualquiera que sea su orientacién: libros especializados,
obras de divulgacion, manuales técnicos, guias cientificas u otros formatos. Podra haber
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excepciones al arbitraje institucional cuando haya coediciones en las que la evaluacion
académica recaiga en la instancia coeditora.

Articulo 29. Podran someter manuscritos al CEDI las personas integrantes del personal
academico de ECOSUR, investigadoras e investigadores por México y posdoctorantes que
encabecen publicaciones en los roles de autoria, coordinacion o cualquier otro crédito
reconocido en [a normativa editorial de ECOSUR, conduciéndose con ética y respeto al
trabajo colectivo del que se desprendan las obras. En caso de que estudiantes de posgrado
0 personas externas sometan manuscritos al CEDI, se debera presentar el manuscrito junto
con la firma de una persona investigadora de ECOSUR, quien sera responsable solidaria.

Articulo 30. El arbitraje de los manuscritos constara de al menos dos dictdmenes por obra,
realizados por especialistas cuya adscripcién sea preferentemente externa a ECOSUR y
con formato de doble ciego (anénimo tanto para personas evaluadoras como autoras). Si
hubiera un dictamen favorable y uno desfavorable, se gestionara un tercer dictamen.

Articulo 31. La resolucion del CEDI, manifestada en la carta de conclusioén del proceso de
arbitraje que expide la Coordinacién General Académica, sera inapelable.

Articulo 32. El CEDI elegira especialistas para la evaluacion de cada tipo de manuscrito,
considerando dos grandes divisiones: por una parte, chras de corte académico-cientifico;
por otra, materiales de divulgacion, difusion técnica u ofros que no necesariamente
impliquen un rigor experimental o cuestiones:

* Claridad y rigor en el contenido del texto.

* Contribucién a las areas de conocimiento abordadas.

* Calidad y claridad en la estructura, la exposicion de ideas y la presentacion general
del manuscrito, en concordancia con el tipo de producto editorial que pretende ser.
* Definicién de la aprobacion, aprobacion condicionada o no aprobacién de ia obra
propuesta.

Articulo 33. El proceso de arbitraje se desarrollara del siguiente modo:

1. La persona encargada de la ST recibira los manuscritos en cualquier momento del
afio y revisara que cuenten con elementos minimos necesarios, como son: portada,
indice, numeracién, fecha de entrega, y que estén acompafados de los formatos de
entrega vigentes.

2. FE realizara una verificacion de similitud de contenidos haciendo uso de los
programas facilitados por ECOSUR, y podrd solicitar documentos ligados a
derechos de autor, ajustes en el aparato critico o la atencién a cualquier
requerimiento necesario antes de aceptar forrmalmente el manuscrito para someterlo
a evaluacién.

3. Las personas integrantes del CEDI que cuenten con voz y voto podran realizar una
valoracion inicial de los manuscritos para asegurar que estos tengan la calidad
minima necesaria para eventualmente integrarse al acervo editorial de ECOSUR.

Una vez aceptado un manuscrito, la ST expedira una constancia de recepcion.

5. Las personas responsables de una obra coordinada o colectiva, con capitulos de
autoria multiple, deberdn gestionar un arbitraje anénimo para cada capitulo,
revisaran que las nuevas versiones incorporen los comentarios vertidos en los
dictAmenes y daran formato unico al material como paso previo a la presentacién
del manuscrito al CEDI; también ofreceran al CEDI las evidencias del arbitraje.



6. El CEDI designara a dos especialistas para arbitrar cada manuscrito, de acuerdo
con el tipo de producto editorial. En el caso de obras colectivas: a) los dictamenes
entregados por la persona responsable constituiran para el CE un primer dictamen;
b) en cuanto al segundo dictamen, se designara a una persona especialista que
contemplara la obra en su conjunto a fin de verificar su adecuada articulacion y
estructura.

7. Para seleccionar a personas expertas en los temas de la obra, el CEDI puede
apoyarse en sugerencias de la comunidad académica de ECOSUR de acuerdo con
el ambito de su especialidad.

8. Se pedira a las personas evaluadoras que concluyan su participacioén con la entrega
del dictamen en un tiempo que no exceda los 25 dias naturales a partir de la
recepcién del manuscrito.

9. EI CEDI verificard que la persona responsable de la cbra haya incorporado las
sugerencias o condicionamientos sefialados en los dictdamenes, o bien, justifique
aquellas observaciones no aceptadas; esta actividad quedara a cargo de quienes
representan a los departamentos académicos. Se buscara que dichas revisiones y
cotejos se asignen equitativamente entre las personas competentes para ello en el
CEDI, quienes podran delegar la actividad en personal académico pertinente en
casos especificos o solicitar una nueva revisién por parte de quien arbitré el
manuscrito.

10. Paralelamente a los dictamenes, FE podra realizar un dictamen técnico ligado a
condiciones y requerimientos editoriales del manuscrito, mismo que debera ser
atendido por la persona responsable de la obra.

11. Una vez que un manuscrito se considere arbitrado positivamente por el CEDI, la
persona responsable sera notificada por la ST mediante un documento emitido por
la Presidencia del CEDI y debera seguir los subsecuentes procesos de gestién
editorial, con la debida atencion a los criterios pautados por FE para asegurar el
cumplimiento de la normatividad editorial vigente.

Articulo 34. La tramitacion y atencién del procedimiento de arbitraje se realizara conforme
a la “Guia para el proceso de Arbitraje” que tenga a bien emitir el CEDI, de acuerdo con el
articulo 10, inciso i} del presente Manual.

VIIl. DE LA ASIGNACION DE RECURSOS

Articulo 35. El CED! podra recibir solicitudes de apoyo econémico, preferentemente
mediante convocatoria abierta en el primer trimestre del afio.

Articulo 36. Dado que se trata de recursos limitados, las personas responsables de las
obras deberan obtener complementos derivados del presupuesto fiscal de sus grupos
académicos, coediciones, acuerdos con financiadores u otras formulas, estableciéndose
para ello instrumentos juridicos tales como contratos 0 convenios, o mediante gestiones
administrativas pertinentes, con la validacion de las dreas competentes de ECOSUR.

Articulo 37. El recurso que se asigne tendra que destinarse a actividades editoriales a
cargo de profesionales: revision y correccién de estilo, diagramaciéon y correccién
ortotipografica; solo si dicho trabajo editorial esta cubierto se podra considerar el uso de
recursos para impresion ¢ produccion digital.



TRANSITORIOS

Primero. Este Manual entrard en vigor una vez aprobado por la Junta de Gobierno de
ECOSUR.

Segundo. Al ser aprobado por la Junta de Gobierno, la Coordinaciéon General Académica
—con el apoyo de [a Direccion de Administracién— debera gestionar su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacién.

Tercero. Los casos no previstos en este Manuai seran resueltos por el CEDI en
coordinacién con FE.

Cuarto. El presente Manual y las personas sujetas al mismo deberan observar lo
contemplado en el Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal, Cédigo de
Conducta de El Colegio de la Frontera Sur, Pronunciamiento de ECOSUR por la "cero
tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual y todo acto de violencia contras las
mujeres y por motivos de género".

Quinto. A partir de la entrada en vigor de este Manual, todo documento que normaba
previamente al CEDI quedara sin efectos.

Sexto. El lenguaje utilizado en este documenio se adecla a los lineamientos del Prontuario
para el Uso del Lenguaje Incluyente y No Sexista en la Funcién Publica vigente.



