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ECOSUR

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR,
REPRESENTADO POR EL DR. ANTONIO SALDIVAR MORENO, EN SU CALIDAD DE
DIRECTOR GENERAL Y EL SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS,
TECNICOSY ACADEMICOS DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR, REPRESENTADO POR LA
LIC. DORA LUZ ALTAMIRANO NANDAYAPA, EN SU CALIDAD DE SECRETARIA GENERAL,
QUE EN ESTE INSTRUMENTO SE DENOMINARAN “ECOSUR” Y “SINDICATO”,
RESPECTIVAMENTE, QUIENES AL ATUAR DE MANERA CONJUNTA SERAN “LAS PARTES".

CONTRATO QUE SE CELEBRA CONFORME A LOS ARTICULOS 386, 386 Bis, 387, 390, 320 Bis,
390 Ter, 391, 391 Bis, 392, 393, 394, 395, 396, 397, 398, 399, 399 BIS, 399 TER, 400, 400 Bis, 401
Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y LOS SUJETAN A
LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

Declara ECOSUR:

I. Que es un organismo descentralizado de interés publico, con personalidad juridica y
patrimonio propios, creado por Decreto del Ejecutivo Federal publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 2 de diciembre de 1974 bajo el nombre de Centro de
Investigaciones Ecolégicas del Sureste, siendo reformado cambiando a su denominacion
actual por Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 19 de octubre de 1994
y reestructurado por Decretos publicados el 29.de agosto de 2000 y el 12 de octubre de
2006, respectivamente, siendo reconocido como Centro Publico de Investigacién,
mediante acuerdo publicado en el propio 6rgano oficial, el 11 de septiembre de 2000.

Il. Que en este acto representa a El Colegio de la Frontera Sur, el Dr. Antonio Saldivar
Moreno, en su caracter de Director General, personalidad que acredita con la escritura
publica 6,333, volumen 82, pasada ante la fe del Lic. Enrique Arvizu Luna, Notario Piblico
namero 115, en el Estado de Chiapas, México.

ll. Que su objeto es realizar actividades de investigacion cientifica basica y aplicada en
materias que incidan en el desarrollo y la vinculacién de México en su frontera sur, dando
especial relevancia a su problemdtica ambiental, econémica, productiva y social, asf
como desarrollar tecnologias y disefiar estrategias que contribuyan al bienestar social, a
la conservacién de la biodiversidad, al uso racional, eficiente y sostenido de los recursos
naturales, y en general, al desarrollo sustentable.

IV.Que sefala como su domicilio legal para los efectos del presente contrato, el ubicado en
Carretera Panamericana S/N, Colonia Maria Auxiliadora, San Cristébal de Las Casas,
Chiapas, México, Codigo Postal 29290.
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Declara el SINDICATO:

Iv.

Que fue constituido por acuerdo de la asamblea celebrada el dia 30 de mayo de 2021
que, entre otros fines, tiene como funcién esencial el mejoramiento de los intereses
laborales de sus agremiados.

Que de acuerdo con la constancia expedida por la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social tiene el nGmero de registro 7451 (siete, cuatro, cinco, uno) del veinticinco de
junio de dos mil veintiuno, bajo el expediente 10/15940.

Que el dia dieciséis de octubre de dos mil veintitrés, se emite por el Centro Federal de
Conciliacidn y Registro Laboral, la Constancia de Representatividad, por conducto del
C. Rodolfo Jiménez Hernandez, Encargado de despacho de la Coordinacién General de
Registro de Contratos Colectivos, con Nimero de Constancia de Representatividad
Folio: CFCRL-CONSTANCIA-20220714-26103-2448, con vigencia de 6 meses a partir del
dia de su emision.

Que, en términos de sus Estatutos, tiene su domicilio en las instalaciones que para tal
efecto le ha proporcionado ECOSUR, sito en el edificio D planta baja de la Unidad de San
Cristobal, Carretera Panamericana y Periférico Sur s/n, Colonia Maria Auxiliadora, San
Cristobal de Las Casas, Chiapas, México, C. P. 29290.

Declaran “LAS PARTES™:

V.

Que el presente Contrato establecerd las condiciones segun las cuales deberan
prestarse las relaciones laborales entre ECOSUR y el SINDICATO, para posteriormente
ser registrado y depositado ante las autoridades competentes en materia laboral.

Declaran que es su voluntad celebrar el presente Contrato Colectivo de Trabaijo,
reconociéndose mutua y reciprocamente la personalidad juridica con que se ostentan;
asimismo, manifiestan que en todo momento se protegera la libertad del personal de
formar parte del SINDICATO o a no formar parte de él.

Que ECOSUR tiene la facultad exclusiva de organizar, dirigir, administrar, inspeccionar,
fiscalizar y supervisar todos los trabajos materia de este contrato; asimismo, reconocen
plena vigencia a las disposiciones internas emitidas por ECOSUR, en particular, el
Estatuto Organico de El Colegio de la Frontera Sur, asi como el Estatuto del Personal
Académico de El Colegio de la Frontera Sur.

ECOSUR manifiesta expresamente que reconoce que el SINDICATO representa mayor
interés del personal sindicalizado; por su parte, el SINDICATO, expresa que ECOSUR
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conserva su derecho de tratar aspectos no gremiales con otras entidades puramente
académicas, existentes o futuras.

V. LAS PARTES reconocen que ECOSUR es una Entidad de la Administracion Publica
Federal Paraestatal, que opera y desarrolla su objeto mediante los recursos que se le
otorgan con base en el presupuesto de Egresos de la Federacién (PEF) por cada
ejercicio fiscal, por lo cual, el ejercicio de estos recursos se hard conforme a las
disposiciones legales y presupuestales que le resulten aplicables.

Con base en lo referido, LAS PARTES otorgan el presente Contrato Colectivo de Trabajo, al
tenor de las clausulas siguientes.

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I. Objeto, Titularidad y Representatividad

Clausula 1. Objeto

El objeto del presente Contrato es establecer las condiciones laborales bajo las cuales debe
prestarse el trabajo en ECOSUR, sus disposiciones son aplicables a la totalidad del personal,
con excepcion de aquellos que ocupen puestos de confianza; el personal contratado por
ECOSUR que no implique una relacion laboral; el personal de instituciones académicas, de
investigacién y de ensefianza con quienes ECOSUR haya celebrado convenios, esto de
conformidad con lo establecido en los articulos 184 en correlacién con el articulo 396 de la
Ley Federal del Trabajo.

Sera aplicable al personal de ECOSUR, independientemente de la entidad federativa de la
Republica Mexicana donde se encuentren adscritos, ¢ bien del personal que se encuentre
adscrito a ECOSUR y que por cuestiones laborales esté fuera del territorio nacional.

El SINDICATO representa el mayor interés profesional a través del estudio, mejoramiento y
defensa de sus intereses laborales del personal sindicalizado de ECOSUR. Los casos no
previstos en el presente contrato serdn resueltos entre LAS PARTES con base a las
disposiciones internas de ECOSUR y la normatividad vigente y aplicable.

En ningun caso los derechos de los Trabajadores seran inferiores a los establecidos con
anterioridad a la firma del presente Contrato.
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Ciausula 2. Titularidad

ECOSUR reconoce que el SINDICATO tiene la titularidad para signar el presente Contrato y
como consecuencia, acordaran los procesos en la materia y salvaguardando las necesidades
del servicio. Asimismo, ECOSUR dara prioridad al personal trabajador que sea miembro o a
propuesta del SINDICATO y observando lo estipulado en los Art. 154 y 395 de la Ley.

En el caso de las plazas académicas, el ingreso y promocion se resolverd como se determina
en el EPA, conforme a lo dispuesto en las BASES Generales para la Profesionalizacién del
Personal de los Centros Publicos vigente. Lo anterior bajo la observancia del articulo 154 de
la Ley.

Clausula 3. Representatividad

ECOSUR se encuentra representado por la persona Titular y por quien esta designe por
escrito; asimismo, el SINDICATO se encuentra representado por su Secretaria General,
Comité Ejecutivo, delegados sindicales y por las personas que este designe por escrito.

Capitulo IL. Duracién, Ambito de Aplicacién y Definiciones
Clausula 4. Duracién y Ambito de Aplicacién

El presente Contrato se celebra por tiempo indeterminado entre ECOSUR vy el Sindicato,
siendo aplicable a la totalidad de los trabajadores de la fuente de trabajo El Colegio de la
Frontera Sur (ECOSUR) cuyas labores se realizan en los siguientes domicilios:

I. Parque Cientifico Tecnolégico de Yucatan S/N, Colonia Sierra Papacal, Municipio
Mérida, Yucatan, C.P. 97302

II. Carretera Panamericana S/N, Barrio de Maria Auxiliadora, Municipio San Cristébal de
las Casas, Chiapas, C.P. 29290;

IIl. Centenario KM 5.5 S/N, Colonia Pacto Obrero Campesino, Municipio/alcaldia Othén P.
Blanco, Quintana Roo, C.P. 77014;

IV. Carretera Antiguo Aeropuerto KM 2.5 S/N, Colonia Tapachula Centro,
Municipio/alcaldia Tapachula, Chiapas, C.P. 30700;

V. Carretera A Reforma KM 15.5 S/N, Colonia Rancheria Guineo 2da. Seccién, Municipio
Centro, Tabasco, C.P. 86280;

VL. Rancho Poligono 2-A, Colonia Lerma, Municipio Campeche, Campeche, C.P. 24500

Este Contrato sera revisado en el mes de marzo de cada dos afios en su integridad y
anualmente en la parte salarial con efectos retroactivos a enero de cada afio.
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Clausula 5. Legislacion Aplicable

Las relaciones laborales entre ECOSUR y su personal, se regiran por:

L La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el Articulo 123 en su
Apartado “A” y en los Tratados y Convenciones Internacionales.

II. LaLey Federal del Trabajo.

II. Las Leyes Reglamentarias de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que le sean aplicables.

IV.  El presente Contrato.

\ Los acuerdos o convenios y demas actos juridicos celebrados por ECOSUR y el
SINDICATO.

VL. La lLey del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

VIL. Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal y
Codigo de Conducta de El Colegio de la Frontera Sur.

VIII. ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracién Pablica Federal.

IX.  Normatividad interna emitida por ECOSUR.

X.  Enlo no previsto por los ordenamientos anteriores, en el orden, se estara a las
normas nacionales en la materia, jurisprudencia, la costumbre, los usos y los
principios generales del derecho y equidad.

Clausula 6. Definiciones

Para la correcta interpretacion y aplicacion de este Contrato, se entiende por:

CET. Comité Evaluador de Técnicos.

CDE. Comision Dictaminadora Externa.

CDL Comisién Dictaminadora Interna.

Comité Ejecutivo: La Directiva del SINDICATO o Comité Ejecutivo del SINDICATO vy
Vocales Ejecutivos en las Unidades de ECOSUR.

Constitucién: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Contrato: Contrato Colectivo de Trabajo de El Colegio de la Frontera Sur.

Condiciones Individuales de Trabajo: El escrito que contiene las condiciones de trabajo
de acuerdo al articulo 25 de la Ley.

CCI: Consejo Técnico Consultivo Interno.

ECOSUR: El Colegio de la Frontera Sur.

EPA: Estatuto del Personal Académico de ECOSUR.

Fondo de Ahorro: El constituido por el 6% aportado por ECOSUR por cada persona
trabajadora y del descuento del mismo porcentaje a los mismos.
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Ingreso: El proceso de admision para trabajar en ECOSUR.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

LAS PARTES: ECOSUR y el SINDICATO.

Ley: La Ley Federal del Trabajo.

Ley del ISSSTE: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

Persona Superior Inmediata: Persona titular del area en donde esta adscrita la persona
trabajadora.

Personal: Persona que presta un servicio personal subordinado para ECOSUR, para
desempenfar labores administrativas o académicas.

Personal Académico: Es el personal técnico y de investigacion en sus diferentes categorias
establecidas en el Estatuto del Personal Académico (EPA), y que desempefia cualquiera de
las funciones sustantivas de ECOSUR.

Personal Administrativo: Es el personal que realiza actividades administrativas y de apoyo.
Salario: Se integra con los pagos hechos por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacién que se entregue a la persona trabajadora.

Sueldo Tabular: Se integra por el sueldo base tabular de acuerdo con el puesto, zona
econdmica y nivel del personal de acuerdo con el Catilogo de Puestos y Tabulador de
Sueldos y Salarios autorizados por la SHCP.

SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SINDICATO: Al Sindicato Unitario de Trabajadores Administrativos, Técnicos y Académicos
de ECOSUR.

PAC: Programa Anual de Capacitacion

Tabulador: Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios autorizados por la SHCP.
Titular: La persona Titular de Direccién General de ECOSUR.

Trabajo a Distancia: Es el trabajo que se realiza a distancia en caso fortuito o fuerza mayor,
emergencias, siniestros o desastres provocados por agentes naturales o humanos, o
cualquier otra dircunstancia que impida la utilizacién del centro de trabajo en condiciones
de seguridad y operacién adecuadas.

Asimismo, podra considerarse cuando por motivo de alguna situacién personal,
plenamente justificada, impida a la persona trabajadora realizarla de manera presencial,
siempre y cuando sea ocasional o esporadica, debiendo contar con la autorizacion de
ECOSUR y conforme a las necesidades del servicio y de acuerdo con las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracidén Piblica Federal.

Tribunal de Trabajo: Aquel competente para conocer y resolver los posibles conflictos
entre LAS PARTES.

Las demas Instituciones y/o conceptos que se involucren seran mencionadas por su propio
nombre.
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Clausula 7. Acuerdos de Aplicacion General

Los casos no previstos en este Contrato seran resueltos por ECOSUR y el SINDICATO.
Cuando los acuerdos posteriores sean de aplicaciéon general, deberan incorporarse a este
Contrato en la revisién siguiente.

Capitulo IIL. Clasificacion del personal

Clausula 8. El Personal

Esla persona fisica que presta a ECOSUR un trabajo personal subordinado. Para los
efectos de esta disposicién, se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o
material, independientemente del grado de preparacién técnica requerido por cada
profesion u oficio.

Clausula 9. Naturaleza de la Relacién de Trabajo

El personal de ECOSUR se clasifica en dos grupos:

I Confianza
IL. Base

Clausula 10. Personal de Confianza y Personal de Base

L Personal de confianza.
Son quienes ejercen funciones de direccién, inspeccién, vigilancia y fiscalizacién,
cuando tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos personales
de la persona Titular.

La naturaleza del personal de confianza depende de las funciones que sean
desempefiadas y no de la designacién que se dé al puesto.

Sera considerado personal de confianza quienes ocupen una plaza de mando de
acuerdo con el Manual de Organizacién de El Colegio de la Frontera Sur.

II. Personal de base

Los trabajadores administrativos y académicos, asi como todos aquellos que no
estén en la definicién anterior.
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Clausula 11. Exclusion de Sindicalizacion

El personal de confianza no podra formar parte del SINDICATO. Asimismo, cuando el
personal sindicalizado desempeiie un puesto de confianza, estara impedido para participar
en actividades y cargos sindicales y una vez terminado el desempefio de la funcion de
confianza que le haya sido conferida, regresaran a desempeniar las labores inherentes al
puesto que venian desempefiando con el pleno ejercicio de sus derechos sindicales.

El personal académico que se designe para ocupar las Coordinaciones que dependen
directamente de la Direccion General, incluyendo la Coordinacién de la Unidad de
Tecnologias de Informacién y Comunicacién y la Coordinacién de Procesos Académicos,
sefialadas en el Manual de Procedimientos Especificos de El Colegio de la Frontera Sur,
gozara de las prestaciones sefialadas en este Contrato, pero mientras ocupe el encargo no
podra formar parte del SINDICATO.

Clausula 12. Duracién de la Relacién de Trabajo
Las relaciones de trabajo en ECOSUR, pueden ser:

I.  Por tiempo indeterminado. - Cuando las funciones realizadas sean de caracter
permanente.

II.  Por tiempo determinado. - Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a
prestar; o se tenga por objeto sustituir temporalmente a otra persona trabajadora;
y en los demas casos previstos en la Ley.

IIT.  Por obra determinada. - Cuando asi lo exija la naturaleza del trabajo a desempefiar.

IV.  En el caso del personal académico se estara en lo estipulado en el EPA y demés
disposiciones vigentes y aplicables en la materia.

En su caso podran estar sujetos a prueba o a capacitacion inicial, conforme a lo dispuesto en
los articulos 39-A y 39-B de la Ley. A falta de estipulaciones expresas, la relacién serd por
tiempo indeterminado

Clausula 13. Inafectabilidad de Ia Relacién de Trabajo

La naturaleza de la relacién de trabajo no dependera de la forma de pago.
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TITULO SEGUNDO. - DEL TRABAJO
Capitulo L. jornadas de Trabajo
Clausula 14. Jornada de Trabajo para el Personal

Es el tiempo durante el cual el personal esta a disposicién de ECOSUR para prestar su
trabajo. La jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horas del dia, con
duracién maxima de ocho horas. La nocturna es la comprendida entre las veinte horas y las
seis horas del dia siguiente, con duracién maxima de siete horas; y la mixta es la que
comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo
nocturno sea menor de tres horas y media, pues si comprende tres horas y media o més se
entendera como jornada nocturna, con duracién maxima de siete horas y media.

Se permitira la flexibilidad laboral y la implementacién de trabajo a distancia en caso fortuito
o fuerza mayor, emergencias, siniestros o desastres provocados por agentes naturales o
humanos, o cualquier otra circunstancia que impida la utilizacién del centro de trabajo en
condiciones de seguridad y operacién adecuadas, conforme a las disposiciones legales
aplicables.

Clausula 15. Jornada en forma continua para el Personal

La jornada de trabajo en ECOSUR seré diurna comprendida entre las ocho y dieciséis horas
en forma continua; con excepcidn de aquellas expresamente acordadas entre LAS PARTES.

Clausula 16. Reduccién de la jornada de trabajo por la naturaleza del trabajo para el
Personal

Cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija, la jornada maxima se reducira esto teniendo
en cuenta el nimero de horas que puede trabajar un individuo normal sin sufrir quebranto
en su salud, determinada asi por la autoridad competente.

Clausula 17. Jornada Extraordinaria para el Personal Administrativo

La jornada extraordinaria es la continuacién de la jornada ordinaria o la que se labora en un
dia de descanso semanal u obligatorio, nunca podra exceder de tres horas diarias ni de tres
veces consecutivas en una semana. Las horas extraordinarias se pagaran con ciento por
ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jornada. El personal no esti
obligado a prestar sus servicios por un tiempo mayor del permitido. La prolongacién
del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana obliga a ECOSUR a
pagar al personal el tiempo excedente con un doscientos por ciento mas del salario que
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corresponda a las horas de la jornada.

En caso de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del personal o de ECOSUR, la
jornada de trabajo podra prorrogarse por el tiempo estrictamente indispensable para evitar
esos males; en tal virtud, dichas horas de trabajo se retribuirdn con una cantidad igual a la
que corresponda a cada una de las horas de jornada.

El pago de las horas extras esta sujeto a la solicitud por escrito previa que lleve a cabo la
persona superior inmediata del personal y esta sea autorizada por el area competente, asi
como la existencia de la suficiencia presupuestal. De comtn acuerdo entre el personal y
ECOSUR, podran sustituirse el pago de las horas extras, por dias de descanso, esto en
proporcién de las horas que justamente se trabajé de manera extraordinaria.

Cuando por necesidades del servicio se requiera que el Trabajador labore en dias de
descanso obligatorio, o en sus dias de descanso semanal a la solicitud por escrito previa que
lleve a cabo la persona superior inmediata del personal y ésta sea autorizada por el drea
competente, asi como la existencia de la suficiencia presupuestal. En estos casos el Titular les
cubrira un salario doble por el servicio prestado, independientemente del salario que les
corresponda, o podra decidirse por descanso al doble de horas efectivamente laboradas,
siempre y cuando no lesione las necesidades del servicio.

LAS PARTES se reuniran, para revisar que la asignacion de tiempo extraordinario y la
remuneracion por los servicios prestados de los Trabajadores, se realicen conforme a las
actividades necesarias de ECOSUR, llevando las estadisticas necesarias para determinar
falta de personal, mejoras en los procedimientos u otros.

Las personas trabajadoras que presten servicio en domingo tendran derecho a una prima
adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios de
trabajo

Clausula 17 bis. Criterios establecidos en el ACUERDO por el que se establecen las

Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica
Federal.

a) De lajornada de trabajo y su horario de cumplimiento / Trabajo a distancia

Las disposiciones de la presente cldusula no sustituyen las licencias Yy permisos
establecidos en la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado, asi como las demés contenidas en
otras disposiciones de caracter laboral.
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La persona titular de la Direccién de Administracién y el superior jerarquico, bajo su
estricto criterio y valoracion, y atendiendo a las circunstancias especificas, podran
excepcionalmente autorizar o facilitar al personal la extension del desempefio de
jornadas de trabajo a distancia; o bien, la excepcion al cumplimiento de la jornada de
trabajo por periodos adicionales a los establecidos en el presente capitulo, en los casos
que asi se justifique y se aporten los elementos de valoracion que se consideren
idoneos.

Aquellas autorizaciones que les corresponda emitir la persona titular de la Direccidén de
Administracién, conforme a la presente dédusula, podrdn ser delegadas a la
Subdireccidn de Recursos Humanos. La solicitud deberd realizarla la persona interesada
con firma del visto bueno de quien la supervisa, exponiendo la justificacion y elementos
en que base dicha solicitud. Esta debe ser dirigida a la persona titular de la Direccién de
Administracién con copia a la Subdireccién de Recursos Humanos.

De la jornada de trabajo y su horario de cumplimiento / Jornada laboral

El personal que tengan hijos o menores de edad bajo su tutela inscritos en estancias
infantiles, en instituciones de educacién basica comprendida de preescolar a
secundaria o en Centros de Atencién Multiple, podran desempefiar, segiin se autorice,
su jornada de trabajo en un horario que no exceda las 18:00 horas, respetando la
duracion de la misma, sin perjuicio de sus funciones y de las necesidades de la
institucion.

A efectos de lo anterior, tendrén prioridad los servidores piblicos que encabecen un
nucleo familiar monoparental.

El personal terminaré su jornada de trabajo 1 hora antes los viernes. Para el disfrute de
esta medida debera enviar mediante correo electrénico a la SRH con los documentos
que acrediten recaer en este supuesto.

De la jornada de trabajo y su horario de cumplimiento [ Trabajo a distancia causas de
fuerza mayor.

La persona titular de ECOSUR, por medio de la Direccién de Administracién, podran
implementar esquemas de trabajo a distancia por caso fortuito o fuerza mayor,
emergencias, siniestros o desastres provocados por agentes naturales o humanos, o
cualquier otra circunstancia que impida la utilizacién del centro de trabajo en
condiciones de seguridad y operacién adecuadas.

Las dependencias y entidades, por medio de sus respectivas &reas de recursos
materiales y servicios generales, informatica o tecnologias de la informacién y

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2025-2027




<

ECOSUR

d)

| SUT-ECOSUR |

comunicacion segun corresponda, implementaran los parametros y condiciones gue
permitan facilitar el flujo de informacién y comunicacion necesaria, adoptando para tal
efecto las medidas de privacidad y seguridad de la informacién que sean pertinentes.

Los servidores publicos que desempeiien su jornada de trabajo a distancia mantendran
plena disponibilidad, ademas de desempefiar sus funciones con el debido cuidado y
esmero, atendiendo en tiempo y forma las instrucciones de su superior jerarquico, asf
como custodiar y cuidar la documentacién, informacién y, en su caso, el equipo que
mantengan bajo su resguardo, de conformidad con la normativa aplicable.

De la jornada de trabajo y su horario de cumplimiento / Trabajo a distancia por
incapacidad o cuidados parentales.

Extraordinariamente, por causas justificadas y temporales, cuando la naturaleza de
las funciones asi lo permita, la Subdireccién de Recursos Humanos podré, previa
solicitud y opinién del superior jerdrquico que motive las causas de las mismas,
autorizar que un personal desempefie su jornada de trabajo a distancia hasta por tres
dias, en los casos siguientes:

. Cuando sin mediar el otorgamiento de una incapacidad, presente sintomas,
alergias o cuadros leves que no impidan el ejercicio de las funciones, pero
dificulten su traslado, permanencia en el centro de trabajo o impliquen riesgo de
contagio, y

II. Cuando un integrante de su nucleo familiar requiera asistencia o cuidados, como
consecuencia de una enfermedad o padecimiento que limite temporalmente su
autonomia.

La persona titular de la Direccién de Administracién podra autorizar un periodo de
tiempo mayor al establecido en el presente articulo, en los casos que asi se justifique
y se aporten los elementos de valoracién que se consideren idoneos.

De la jornada de trabajo y su horario de cumplimiento / Trabajo a distancia periodo
de lactancia.

Conforme a la naturaleza de las funciones y las necesidades institucionales, la persona
titular de la Direccién de Administracién podra autorizar que, una vez concluido el

periodo de descanso, a que hacen referencia los articulos 28 de la Ley Federal de los rall
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 ’@

Constitucional y 170, fraccién II, de la Ley Federal del Trabajo, las servidoras publicas
en etapa de lactancia desempefien su jornada de trabajo a distancia durante un
periodo de hasta seis meses, a partir del nacimiento del hijo o hija. L%‘
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La persona titular de la Direccion de Administracion podra autorizar al personal
beneficiarios del permiso de paternidad, a que hace referencia el Manual de
Percepciones, el desemperio de su jornada de trabajo a distancia por un periodo igual
al referido en el parrafo anterior.

De la jornada de trabajo y su horario de cumplimiento / Trabajo a distancia por
incapacidad temporal yfo permanente.

Conforme a la naturaleza de las funciones y las necesidades institucionales, la persona
titular de la Direcciébn de Administracion podra autorizar el desempefio de la jornada
de trabajo a distancia o, en su caso, jornadas de trabajo presencial y a distancia
alternadas, para la personal con algin tipo de discapacidad permanente o temporal
en tanto esta prevalezca.

Quedan excluidos del supuesto establecido en el presente articulo los servidores
publicos que cuenten con declaracién de incapacidad en los términos establecidos en
la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado y demas ordenamientos aplicables.

De la jornada de trabajo y su horario de cumplimiento / Trabajo a distancia por acoso
u hostigamiento.

La persona titular de la Direccién de Administracién otorgara las facilidades necesarias
para el desempenio de la jornada de trabajo a distancia, en favor de los servidores
publicos que sean presuntas victimas de acoso u hostigamiento sexual, de
conformidad con las medidas precautorias emitidas, en su caso, por los comités de
ética o la autoridad investigadora competente, segtn corresponda.

La autorizacion del desempefio de la jornada de trabajo a distancia sera emitida sin
perjuicio de otras medidas que puedan tomarse con arreglo a las normas vigentes
aplicables al caso, para la proteccion de la integridad de la presunta victima.

La persona titular de la Direccién de Administracién otorgara las facilidades necesarias
en favor de las servidoras publicas presuntas victimas de violencia en razén de género,
respecto de las que la autoridad competente haya emitido érdenes de proteccién, de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia, a efecto de que
desempefien su jornada de trabajo a distancia; o bien, eximirlas temporalmente de la

misma, cuando resulte necesario para el estricto cumplimiento de las citadas 6érdenes
de proteccion.
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De la jornada de trabajo y su horario de cumplimiento / Permiso para estudios de
mastografia y/o Papanicolaou.

Las trabajadoras podran solicitar el otorgamiento de un dia al afio con goce de sueldo,
con el objeto de que puedan acudir a practicarse estudios de mastografia y
Papanicolaou. A efectos de lo anterior, bastara con la presentacién previa de la
programacion de la cita u orden de servicio a la SRH.

De la jornada de trabajo y su horario de cumplimiento / Permiso por dismenorrea
primaria o secundaria.

Las trabajadoras diagnosticadas con dismenorrea primaria o secundaria en grado
incapacitante podran solicitar el otorgamiento de un dia al mes con goce de sueldo,
previa presentacién ante la SRH, de un certificado médico que acredite el diagndstico,
el cual deberad contener fecha de expedicién, nombre y cédula profesional del
especialista en ginecologia que lo expida.

De la jornada de trabajo y su horario de cumplimiento / Permiso por fallecimiento de
familiares

Se otorgara a los servidores publicos un periodo de hasta cinco dias hébiles con goce
de sueldo, por la defuncién de un integrante de su nicleo familiar. El cémputo de los
dias se realizara a partir del dia inmediato siguiente al deceso.

Se otorgara un dia habil con goce de sueldo en caso de defuncién de personas con las
que el servidor publico guarde lazos de parentesco por consanguinidad o afinidad
hasta el tercer grado y que no formen parte del nicleo familiar.

A efectos del parrafo anterior, bastara con que el servidor publico dé aviso al superior
jerérquico, quien a su vez informara a la SRH, para el control de asistencia
correspondiente.

De la jornada de trabajo y su horario de cumplimiento / Permiso por eventos escolares
de familiares

Extraordinariamente, los servidores publicos podran solicitar permiso a su superior
jerarquico para desempefiar parcialmente su jornada de trabajo, de manera
presencial o a distancia, segin se autorice, en los casos siguientes:

L. Para la realizacion de trdmites presenciales de caracter administrativo o escolar:

II. Para asistir a citas médicas o estudios clinicos propios o de los menores de edad
bajo su tutela, y

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2025-2027

22

£

=
Lt

R



O@O

<

ECOSUR

III. Para asistir a eventos escolares de menores de edad bajo su tutela inscritos en
estancias infantiles o en instituciones de educacién primaria, asi como de
personas registradas en Centros de Atencion Mdltiple.

El servidor publico solicitante aportara los elementos de valoracidn que se consideren
idéneos, segin el caso. El superior jerdrquico informara a la SRH, para el control de
asistencia correspondiente.

Clausula 18. Tiempo para toma de alimentos para el Personal

Durante la jornada de trabajo se concederd un descanso de media hora para tomar
alimentos, estableciendo el horario de descanso de comin acuerdo entre el personal y la
persona superior inmediata, y computéndose como tiempo efectivo de trabajo.

La institucion procurara que el personal cuente con servicio de comedor en un espacio

adecuado y que ofrezcan alimentos de buena calidad y saludable, de bajo costo para el
personal.

Clausula 19. Registro de asistencia para el Personal Administrativo

I El registro de asistencia del personal administrativo se hard de acuerdo con los
medios que ECOSUR determine y tenga a su alcance de comtin acuerdo entre LAS
PARTES.

II.  Preferentemente el horario del personal administrativo de ECOSUR sera de 8:00 a
16:00 horas, sin embargo, este horario podré ser modificado de acuerdo con las
necesidades del servicio, previo consentimiento del personal administrativo.

II.  Con el objetivo de abonar a las acciones del balance trabajo-familia del personal, este
podra retirarse una hora antes de que termine su jornada de trabaijo, los viernes de
cada 15 dias, esto, siempre y cuando lo permitan las actividades previamente
programadas con la anuencia de la persona supervisora inmediata.

IV.  El personal académico se regird conforme al EPA y demés disposiciones vigentes y
aplicables en la materia.

V. Todo el personal deberd verificar sus movimientos relacionados a asistencia, esto
con el fin de evitar futuras confusiones y/o desacuerdos entre las partes
involucradas.

En todos los casos se debe cumplir con la jornada semanal de cuarenta horas laboradas.

EL COLEGIO DE LA FRONTERA
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Clausula 20. Politicas de registro de asistencia para el Personal Administrativo

El personal administrativo que por su naturaleza de trabajo deba efectuar el registro de
entrada y salida en los medios establecidos por ECOSUR, deberd hacerlo de manera
personal y directa, bajo las reglas siguientes:

L
II.

II1.

VIL

VIIIL.

IX.

Disfrutaran de una tolerancia de veinte minutos para el registro de entrada.

Se considerara retardo menor el registro efectuado dentro de los 21 y 30 minutos
posteriores a la hora de entrada. Podran considerarse hasta dos retardos menores
al mes sin descuento alguno.

Si el registro se efectiia después de los 30 minutos de la hora de entrada, se
consideraré como retardo mayor equivalente a una falta.

Omisién de checado. El personal tendrd un limite de 4 omisiones de checado
justificables al afio. Se identificarad como omisiones de checado a la falta de registro
de entrada o salida mediante el registro de huella digital o el mecanismo existente
para el control de asistencia. Si la persona trabajadora no justifica la omisién de
salida o por el contrario no le quedan aplicables, se le hard el descuento
correspondiente a una faita.

Cuando el personal tenga incidencias en la asistencia y que cuente con justificantes
aplicables deberd presentarlos a mas tardar dentro de un lapso de 3 dias habiles
después de la incidencia, de lo contrario se le hara el descuento segtin sea el caso de
incidencia.

En relacién con la fraccién III, la persona superior inmediata podra justificar hasta
tres retardos mayores al afio al personal, estas justificaciones se podrén aplicar
dentro del lapso de 31 minutos hasta 1 hora y 59 minutos después de su hora de
entrada. La entrada como méaximo serd hasta dos horas, sin tolerancia, después del
horario de entrada habitual. Posterior a esta hora se considerara como falta.

Los descuentos al salario por concepto de retardos o faltas de asistencia se deberan
efectuar en la primera quincena del mes siguiente de aquel en que se hubieren
registrado, debiéndose detallar en el recibo de pago el tiempo no trabajado y el
importe correspondiente. El descuento por retardos menores corresponderd a
media hora de la jornada laboral.

Cuando la persona trabajadora no pueda presentarse a sus labores por enfermedad,
informara su falta de asistencia a la Subdireccién de Recursos Humanos dentro de
las 48 horas siguientes, para después presentar el comprobante de incapacidad
médica expedido por el ISSSTE.

Se podra iniciar labores 30 minutos antes de lo establecido o podra retirarse hasta
una hora después y contaré como tiempo laborado Ginicamente en los casos en que
se requiera recuperar tiempo por permisos autorizados, por lo que sera considerado
como tiempo laborado acumulado dentro del mes en curso, esto previo acuerdo con
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la persona superior inmediata, tomando en cuenta las actividades programadas y
con la autorizacion de la Subdireccién de Recursos Humanos.

X. En aquellos supuestos de enfermedades declaradas como emergentes, se atenderd
a los procesos y/o protocolos que de manera interna emita ECOSUR.

Clausula 21. Permiso para ausentarse de su centro de trabajo para el Personal
Administrativo

Cuando este personal necesite ausentarse de su lugar de trabajo durante las horas
laborales para atender asuntos de interés particular, deberd solicitar el permiso
correspondiente a la persona superior inmediata y sefialar en forma expresa el tiempo que
permanecera ausente.

En caso de no encontrarse la persona superior inmediata, el permiso lo podré otorgar
alguna persona superior jerdrquica del personal, o de la propia Subdireccién de Recursos
Humanos.

Los permisos para ausentarse seran autorizados mediante el pase de salida, mismos que
seran foliados y tendran dos formatos, tanto para casos personales como para casos
institucionales. Permisos no podran exceder de dos horas al dia, de tres pases al mes y
nueve en un afio. Si se exceden de las dos horas al dia o de los tres pases al mes y (o) los
nueve pases al afio, se aplicaran los descuentos correspondientes al tiempo excedido. Para
los casos en que se excedan de las dos horas, a partir de cinco minutos contari como media
hora de descuento.

El personal académico se encuentra excluido en el uso de estos formatos, sin embargo,
deberan de informar y contar con el visto bueno de la persona superior inmediata en los
casos que deban ausentarse en la institucion.

Las salidas antes del horario oficial por asuntos personales seran a partir de las 14:00 horas
previa solicitud a la Subdireccién de Recursos Humanos con el visto bueno de la persona
superior inmediata. Estas salidas no deberan rebasar de dos al mes y de siete al afio.

Clausula 22. Dias econémicos para el Personal

L El personal podra disfrutar de permisos econémicos con goce de sueldo integro para
faltar a sus labores hasta por 10 dias habiles al afio, y 9 dias para el Personal
Académico, los que se disfrutaran solicitindolos por escrito a la Subdireccién de
Recursos Humanos con un dia de anticipacién, de no cumplir con el periodo
correspondiente y se deberd contar con el visto bueno de la persona superior
inmediata.

EL'COLEGIO DE LA F "ERA SUR
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Los dias econémicos no podran exceder de tres en un mes y no se unirdn a periodos

de vacaciones ni a dias festivos. Podran ser utilizados de manera periddica y evitar el
uso de estos continuamente a fin de afio o en un periodo constante. En casos
extraordinarios o de fuerza mayor se podrdn exceptuar la condicionante anterior,
siempre y cuando se cuente con el acuerdo de la persona superior inmediata y no
afecte la prestacién del servicio.

Capitulo II. Dias de Descanso y Vacaciones

Clausula 23. Dias de descanso semanal para el Personal

Por cada cinco dias de trabajo, disfrutara el personal de dos dias de descanso continuos.
Estos dias seran sébado y domingo con goce de salario integro, salvo los casos especiales
que se acuerde entre LAS PARTES.

Clausula 24. Dias de descanso obligatorio

Son dias de descanso obligatorio, con goce de salario integro los siguientes:

5.
IL.
IIL.
v.
V.
VI

VIL
VIIL

B ox R

XII.

XIIL.

1° de enero;

El primer lunes de febrero, en conmemoracion del 5 de febrero;

27 de febrero por la batalla de Jahuactal y expulsién de los franceses en Villahermosa
(aplicable Ginicamente al personal adscrito a esta Unidad);

Martes de carnaval de Campeche (aplicable tinicamente al personal adscrito a esta
Unidad);

Martes de carnaval de Chetumal (aplicable tGnicamente al personal adscrito a esta
Unidad);

Jueves de feria de la primavera y de la paz en San Cristébal; (aplicable tinicamente al
personal adscrito a esta Unidad);

El tercer lunes de marzo, en conmemoracién del 21 de marzo;

Semana santa;

1° de mayo;

5 de mayo;

10 de mayo para las madres trabajadorasy al resto del personal podra retirarse de sus
labores a partir de las 12:30 horas.

25 de junio medio dia cada afio y un dia completo cada 4 afios para el proceso
de elecciones por cambio de directiva sindical (aplicable al personal sindicalizado);
28 de agosto Dia de San Agustin por feria de Tapachula (aplicable Gnicamente al
personal adscrito a esta Unidad);

16 de septiembre;

1y 2 de noviembre;

ELCOTEGIO DA P RO NG ERR SR
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XVIL.  Eltercer lunes de noviembre, en conmemoracién del 20 de noviembre;
XVIL. 12 de diciembre, Dia de la Virgen de Guadalupe se podréan retirar a las 12:30 horas.
XVII.  1° de diciembre de cada seis afios cuando corresponda el cambio del Titular del
Poder Ejecutivo Federal; y
XIX. 25 de diciembre.

Clausula 25. Periodos de Vacaciones

El personal de ECOSUR que tengan mas de seis meses de servicios disfrutaran de un periodo
anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a veinte dias
laborables, los dias de vacaciones se incrementaran de acuerdo con la siguiente tabla:

Afios laborados ~ Dias devacaciones
6mesesaSafios =~ 20dias
~6al0afios - 22 dias
11 a 15 afios ) 24 dias
16 a 20 aflos _ ~ 26dias
) 21 a 25 afios - 28 dias
_ 26a30afos ~ 30dias
31 a 35 afios 32 dias

Estos periodos se ajustaran al calendario de labores en el que se disfrutara de dos periodos
anuales de vacaciones, de diez dias habiles cada uno, en las fechas establecidas por la
Institucion, para el personal que tenga derecho a mas de estos veinte dias, los dias restantes
los solicitara por escrito a la Subdireccién de Recursos Humanos con el Visto Bueno de la
persona que supervise sus servicios, tomando en cuenta lo siguiente:

L. Sélo se podran unir 2 dias de vacaciones adicionales en uno de los periodos de
vacaciones marcados en el calendario.

II. No deberan unirse los dias de vacaciones adicionales a dias econémicos, dias festivos,
dias de descanso obligatorios marcados en este Contrato, comisiones de trabajo o
cualquier otro tipo de permiso o licencia laboral, salvo causas de fuerza mayor
debidamente justificadas.

Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion.

Si la relacién de trabajo termina antes de que se cumpla el afio de servicios, el trabajador
tendra derecho a una remuneracién proporcionada al tiempo de servicios prestados.
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Las vacaciones deberan concederse al personal preferentemente dentro de los seis meses
siguientes al cumplimiento del afio de servicios. ECOSUR entregaréa anualmente a su
personal una constancia que contenga su antigiedad y de acuerdo con ella el periodo de
vacaciones que les corresponda y hasta cuando podran disfrutarlo.

Cuando el personal no pudiere hacer uso de las vacaciones en los periodos sefialados
(verano y diciembre), por necesidades del servicio o de conformidad con el plan anual de
trabajo, disfrutaréa de ellas durante los diez dias siguientes a la fecha en que haya
desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese descanso, pero en ningdn caso el
personal que labore en periodos de vacaciones tendra derecho a doble pago de sueldo.

En caso de optar por cambio de periodo vacacional, sera solicitado por escrito a la
Subdireccién de Recursos Humanos con el visto bueno de la persona superior inmediata,
siempre y cuando no se afecten las actividades de ECOSUR.

Las personas supervisoras de los servicios deberan observar que el personal bajo su cargo
tome sus dias de vacaciones adicionales a los dias de calendario de manera espaciada entre
uno y otro para la buena marcha de las actividades.

El personal que tenga programado su retiro debera disfrutar de sus dias de vacaciones
antes de que cause baja.

Clausula 26. Programacion adecuada de actividades laborables para el Personal

ECOSUR a través de sus distintas areas, procurara una programacion estratégica de acuerdo
con las necesidades institucionales para que éstas se realicen dentro del horario y dias
laborables, para que su personal goce tanto de los dias de descanso como de los periodos
vacacionales; de tal manera que, no sean afectadas las actividades de ECOSUR ni los derechos
del personal.

Clausula 27. Reposicién de Vacaciones durante incapacidad médica

El tiempo en que el personal cuente con incapacidad médica no contara para vacaciones, en
consecuencia, el personal que al presentarse el periodo de vacaciones o durante el mismo
cuente con incapacidad médica por accidente o enfermedad de caracter general o de trabajo
o por licencia de maternidad, disfrutaré de sus vacaciones al términe de su incapacidad o
licencia.
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Capitulo IIL. Salario

Clausula 28. Sueldo y Salario Tabular

Es la retribucion fijada para cada categoria y puesto, cuyo tabulador se anexa como parte
integrante de este Contrato, sin perjuicio de otras prestaciones ya establecidas de

conformidad con la Ley.

En caso de que el salario del tabulador consigne sueldos equivalentes al Salario Minimo,
deberan incrementarse en el mismo porcentaje que se aumente éste.

En ningdn caso el salario que pague ECOSUR al personal podréa ser menor a los establecidos
en los Tabuladores.

Clausula 29. El Salario Tabular no puede ser afectado
El salario no puede ser disminuido en ninguna circunstancia en perjuicio del personal.
Clausula 30. Equidad Salarial

A trabajo igual deberd corresponder un salario tabular igual, sin que pueda ser modificado
por razones de edad, género, capacidades diferentes, raza o nacionalidad.

Clausula 31. Pago de Aguinaldo

ECOSUR otorgara al personal un aguinaldo anual, como parte de sus derechos que deber3
estar contenido en el presupuesto y el cual serd de 40 dias de salario, pagadero en un 50%
dentro del mes de noviembre y el otro 50% dentro del mes de diciembre, en base con las
Disposiciones para el Otorgamiento del Aguinaldo y Lineamientos para el Pago de
Aguinaldo.

En el caso del personal que haya laborado menos de un afio, se le cubrird la parte
proporcional correspondiente o conforme a los términos de la Ley.

La institucion serd responsable de absorber el impuesto sobre la renta (ISR)
correspondiente a este pago.

" EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR
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Clausula 32. Pago de dias de Descanso y Licencias

En los dias de descanso obligatorio, de descanso semanal, en las vacaciones y durante las
licencias con goce de sueldo, el personal recibira su salario integro.
Clausula 33. Prima Vacacional

La persona Titular otorgara al personal el pago de una prima vacacional equivalente al 60%
de cuarenta dias de sueldo tabular anual. El pago se hara en dos exhibiciones antes de
iniciar cada periodo vacacional.

Clausula 34. Pago de Prima de Antigiliedad

La persona Titular otorgara un incremento por prima de antigiedad al personal por cada
afio de servicio cumplido de la siguiente manera:

Personal administrativo:

Entre el 5° afio y el vigésimo afio 1.8%

A partir del vigésimo primero al vigésimo quinto afio el 2.3%

A partir del vigésimo sexto afio se mantendra el mismo factor porcentual acumulado hasta la
jubilacion de la persona trabajadora correspondiente al 47.5%

Personal Académico:

Entre el 5° afio y el vigésimo afio 2%

A partir del vigésimo primero al vigésimo quinto afio el 2.5%

A partir del vigésimo sexto afio se mantendra el mismo factor porcentual acumulado hasta la
jubilacién de la persona trabajadora correspondiente al 52.5%

El pago correspondiente a esta prima de antigiiedad se efectuara quincenalmente.

La actualizacion de los porcentajes sera en los términos que determine el Ejecutivo Federal
a través de la SHCP.

Clausula 35. Pago de Viaticos

Al personal que por necesidades del servicio tenga que realizar labores fuera del lugar del

centro de trabajo al que se encuentre adscrito, previa orden de comisién se le cubriran
anticipadamente los viaticos y gastos que se originen. Los cuales deberan de comprobarse £
con el CFDI (Comprobante Fiscal Digital por Internet), emitidos a favor de ECOSUR y de/@_
acuerdo con los montos que para tal efecto autorice la SHCP.
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Clausula 36. Lugar, forma y periodo de Pago

El pago de salarios se efectuaré quincenalmente, en moneda nacional, a través del sistema
de ndémina electrénica con la institucién bancaria con quien la persona Titular haya
establecido el convenio correspondiente. El dia de pago sera el anterior a la finalizacién de
la quincena, los recibos seran timbrados y enviados a cada trabajador de manera
electronica, si el dia de pago coincide con un dia no laborable, el pago se har4 el dia habil
inmediato anterior; en caso de que el pago sea con cheque, se daran al personal las
facilidades necesarias para su cobro durante las horas habiles aun cuando el personal se
encuentre fuera de su lugar de adscripcién.

Clausula 37. Descuentos o Deducciones

Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sueldo del personal cuando
se trate:

I.  De deudas contraidas con ECOSUR por concepto de anticipos de sueldos, viaticos sin
comprobar, pagos hechos por exceso, errores, pérdidas o averias debidamente
comprobadas o adquisicion de articulos producidos por ECOSUR. La cantidad exigible
en ningun caso podra ser mayor del importe de los salarios de un mes y el descuento
sera al que convengan el personal y ECOSUR, sin que pueda ser mayor del treinta por
ciento del excedente del salario minimo.

II. Del cobro de cuotas sindicales establecidas en los estatutos del SINDICATO.

III. De aportacion de fondos para la constitucién de cooperativas, de caja de ahorro, o
préstamos a la misma, siempre que el personal hubiere manifestado previamente por
escrito su conformidad.

IV. De los descuentos ordenados por el ISSSTE con motivo de obligaciones contraidas por
el personal.

=

De los descuentos ordenados judicialmente para cubrir pensiones alimenticias.

VI. Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del fondo de la vivienda del
ISSSTE, destinados a la adquisicion, construccién, reparacién o mejoras de casa-
habitacién o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Estos descuentos se
regiran por la Ley del ISSSTE y no podran exceder del treinta por ciento del salario.

VIL. De retencion del impuesto sobre productos del trabajo.

VIIL. Para cubrir obligaciones a cargo del personal, en las que haya consentido,
derivadas de la adquisicion de Seguros, como el Colectivo de Vida, Médico, el de Retiro
o cualquier otro.
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El monto de los descuentos no podra exceder el 30% del importe del sueldo total, excepto
en los casos a que se refieren las fracciones 11, I1I, IV, VI y VII de esta Clausula.

Los conceptos de descuentos o deducciones deberan especificarse en el talén de pago
respectivo. '

Clausula 38. Pago personal o a su apoderado

Es nula la cesi6n del salario en favor de terceras personas, por lo que el salario se pagara
personalmente a la persona trabajadora, o cuando haya causa de fuerza mayor que lo
amerite, a su apoderado, quien debera acreditar tal hecho con una carta poder otorgada por
el personal con todos los requisitos de la Ley, e identificarse ante la autoridad competente de
ECOSUR.

TITULO TERCERO. - DE LA RELACION DE TRABAJO
Capitulo 1. Suspensién Temporal de la Relacién de Trabajo

Clausula 39. Causas y efectos de la suspensién temporal

Son causas de suspensién temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el
salario, sin responsabilidad para el personal y ECOSUR:

I.  La enfermedad contagiosa del personal;

II. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no
constituya un riesgo de trabajo;

II.  La prision preventiva del personal seguida de sentencia absolutoria. Si el personal
obré en defensa de la persona o de los intereses del patrén, tendréa éste la obligacion
de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquél;

IV.  El arresto del personal;

V.  El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados en el
articulo 5o de la Constitucion, y el de las obligaciones consignadas en el articulo 31,
fraccién III de la misma Constitucién;

VI.  La designacion del personal como representantes ante los organismos estatales,
Comision Nacional de los Salarios Minimos, Comisién Nacional para la Participacion
de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y otros semejantes;

VIL.  La Falta de los documentos que exijan las Leyes y reglamentos, necesarios para la
prestacion del servicio, cuando sea imputable al personal; y
VL. Cuando se trate de Trabajadores dedicados al manejo de fondos, valores o bienes o
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sean pagadores habilitados y les fuese encontrada alguna irregularidad en su gestién,
podran ser suspendidos, previa comprobacion del hecho. Para estos efectos el
Trabajador afectado deberd entregar a través del acta respectiva, los bienes, valores
o fondos que maneje, a los visitadores, inspectores o auditores que practiquen las
investigaciones. El propio Trabajador queda obligado a acudir a ECOSUR para hacer
las aclaraciones y explicaciones que exija la investigacion.

En cualquier caso, antes de proceder a la suspension, el Titular deberd dar aviso de
inmediato al Sindicato, el cual podré intervenir en defensa del personal

Capitulo II. Causas de Terminacién de las Relaciones de Trabajo

Clausula 40. De la Terminaciéon de la Relacién de Trabajo

No podra darse por terminada la relacién del personal, sino por causa justa. En
consecuencia, la relacion de trabajo sélo dejara de surtir efectos, sin responsabilidad para
ECOSUR por las causas que se precisan en los articulos 53 y 434 de la Ley.

Se garantizara el derecho a audiencia para el personal.

Capitulo III. Sancién y Rescision de la Relacién de Trabajo

Clausula 41. Causales de la Sanci6n y Rescisién de las Relaciones de Trabajo

Son causas de rescision de la sancién relacion del trabajo, sin responsabilidad para ECOSUR,
las previstas por el Articulo 47 de la Ley.

En caso de que ECOSUR pretenda sancionar a una persona trabajadora, se protegerd su
garantia de audiencia a través del desahogo del procedimiento de investigacién, con el fin
de que presente lo que a su derecho corresponda y en su caso, dicha sancién quede firme
o sin efectos, conforme al presente CCT.

Clausula 42. Del procedimiento para aplicar Sanciones o
Cuando al personal se le impute una presunta falta, ECOSUR debera aplicar la sancién ’7’”’7@
correspondiente en un plazo no mayor a un mes, contados a partir del dia siguiente al que J
tenga conocimiento de los hechos. La resolucién de la aplicacién o no de la sancién, sera
debidamente notificada a la persona interesada. L_.!.

e S —n e

L EL COLEGIO DE EATRD N EE RN S D ey
CONTRATQO COLECTIVO DE TRABAJO 2025-2027 £




S ®<>
ECOSUR

Clausula 43. Del procedimiento de investigacién y de aplicacién de Sancién

ECOSUR contara con un mes, contados a partir de que tenga conocimiento del hecho, para
poder sancionar a la persona trabajadora, para ello estar a lo siguiente:

I. Procedimiento de Investigacion.
ECOSUR realizara una investigacién de los hechos que dieron lugar a la falta,
documentando pruebas y elementos, a efecto de notificar a la persona sancionada y en
Su caso, a su representacion sindical, para que estos, en un plazo no mayor a 5 dias
habiles, manifiesten lo que a su derecho corresponda.

II. Aplicacién de Sancién.
Una vez realizado el procedimiento que antecede, ECOSUR determinara en un plazo
no mayor a 3 dias habiles, si las pruebas aportadas cumplen con los requisitos para
justificar la falta y en su caso, para que quede firme o sin efectos.

La resolucién seréd debidamente notificada a LAS PARTES y enviada al expediente laboral
de la persona trabajadora.

Clausula 44. Procedimiento ante la Comisién Mixta de Conciliacién ¥y Resolucion

Cuando al personal se le impute alguna causa de suspensién o rescisién de su relacién de
trabajo, una vez concluido el procedimiento contenido en la cldusula que antecede, éste
podra solicitar por escrito a la Subdireccién de Recursos Humanos, con copia al Sindicato,
la integraci6n e intervencién de la Comisién Mixta de Conciliacién y Resolucion, para que se
inicie el procedimiento correspondiente.

La Comision Mixta de Conciliacién y Resolucion operara conforme a su propio Reglamento,
debiendo integrarse dentro de los plazos establecidos en la cldusula 95 del presente
Contrato.

Hasta que no exista dictamen por parte de la Comisién Mixta de Conciliacién y Resolucion
y no se agote el recurso de reconsideracién, quedara en suspenso la aplicacién de la
sancion, siempre y cuando los periodos no excedan lo establecido en la Ley y el presente i
Contrato.

h

Clausula 45. De la Reconsideracidn

El personal podré interponer su reconsideracién, ante la Direccién General de ECOSUR, a
partir de los primeros 3 dias siguientes a que sea notificado del pronunciamiento de la
Comision Mixta de Conciliacién y Resolucion, o cuando asi lo requiera, siempre y cuando
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sea dentro de los plazos establecidos en la Ley y el presente Contrato.

Por su parte la Direccién General solicitaréd en el mismo término a la comisién ratifique o
rectifique su pronunciamiento, considerado, de ser el caso, los elementos de prueba
aportados, para que le sea notificado por la Direccién General a la persona recurrente y en
SU €aso a su representacion Sindical.

Clausula 46. Tipos de Sanciones

L. Amonestacion verbal;

I. Amonestacion escrita;
IIl. ~ Suspensién temporal en sueldo y funciones hasta por cinco dias; o
IV.  Rescisi6n de la relacién de trabajo, en los términos de ley.

Dichas sanciones se aplicaran con independencia unas de otras, de acuerdo con la gravedad
de la falta o la reincidencia de la conducta; para su aplicacién se deber3 efectuar el proceso
para aplicar la sancién establecido en el presente Contrato.

Clausula 47. Amonestacion Verbal

La amonestacion verbal consistird en una llamada de atencién privada aplicada por la
persona superior inmediata del personal, sobre la falta en que hubiere incurrido, a fin de
que corrija su conducta y evite la reincidencia, para hacerla constar, se levantara un acta de
hechos y podré el personal acompafiarse de un representante sindical, quien se identificara
para acreditar su representacion.

La persona superior inmediata de la persona amonestada girara oficio a la Subdireccién de
Recursos Humanos para hacer constar la aplicacién de dicha medida, a fin de gue sea
ingresada al expediente laboral de este.

La presente amonestacién sera aplicada en los casos de incumplimiento a las obligaciones
establecidas en las fracciones I, I1, VI, VII, VIII, XV, XVI y XVII, de la Cldusula 116, o incurrir en
las fracciones I, XVII y XVIII, de la Cldusula 117 del presente Contrato.

Clausula 48. Amonestacion Escrita

La amonestacion escrita consistird en la llamada de atencién aplicada por la persona
superior inmediata del personal, a través de notificacion oficial, turnandose copia al
SINDICATO. La cual seré aplicada en los casos siguientes: " 1

a) El incumplimiento, por sequnda vez, de las obligaciones consignadas en las fracciones
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L II, VI, VII, VIII, XV, XVI y XVII de la Clausula 116, asi como reincidir en las fracciones I,
XVII y XVIII de la Cldusula 117 del presente Contrato;

b) Elincumplimiento de lo establecido en las fracciones IX y XIV de la Cldusula 116, y en las
fracciones 111, IV y X, de la Clausula 117 del presente Contrato;

¢) Incurrir en las conductas sefialadas en las fracciones V y XIX de la Clausula 117 del
presente Contrato;

d) La inasistencia injustificada a las labores por dos ocasiones en un mes;

e) Por el sexto retardo injustificado de cada mes.

La persona superior inmediata de la persona amonestada giraré oficio a la Subdireccién de
Recursos Humanos para hacer constar la aplicacién de dicha medida, a fin de que sea
ingresada al expediente laboral del personal.

Clausula 49. Aplicacion de descuento de un dia de Sueldo Tabular al Personal
Administrativo

Se le descontara un dia de sueldo tabular al personal que:

a) Cuando no registre su entrada sin causa justificada

b) Cuando abandone sus labores antes de la hora de salida reglamentaria, sin autorizacién
de sus superiores y regrese Unicamente para registrar su salida.

¢) Cuando injustificadamente no registre su salida.

d) Por retardos mayores (registro de asistencia después de 30 minutos de la hora de
entrada).

Clausula 50. Suspension de las funciones
Procede la suspensién en funciones en los siguientes casos:

L Por un dia
a) Tener dos amonestaciones por escrito en los términos de las fracciones II de la
Clausula 46 del presente Contrato; o
b) La inasistencia injustificada por tercera ocasién en treinta dias. Los dias no
laborables no interrumpen la contabilidad.
La suspension implica el descuento del sueldo tabular correspondiente.

IL Por dos dias:
a) Tener tres amonestaciones por escrito en los términos de la fraccidn 1I de la
Clausula 46 del presente Contrato, en un plazo de seis meses;

b) Incurrir en las conductas sefialadas en la fraccién XIV de la Clausula 117 del
presente Contrato.
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La suspension implica el descuento del sueldo tabular correspondiente.

1. Por tres dias:
a) Incurrir en las conductas sefialadas en las fracciones IV, Vy VI de la Clausula 117
del presente Contrato. La suspensién implica el descuento del sueldo tabular
correspondiente.

v. Por cuatro dias:
a) Incurrir en la conducta sefialada en la fracciéon VIII de la Clausula 117 del
presente Contrato.
La suspensién implica el descuento del sueldo tabular correspondiente.

V. Por cinco dias:

a) Incurrir en las conductas sefialadas en la fraccién XV de la Clausula 117 del
presente Contrato. Lla suspension implica el descuento del sueldo
correspondiente.

b) La suspensién del personal surtira sus efectos a partir de las fechas estipuladas
en el articulo 42 de la Ley, y en su caso el afectado debera regresar a su trabajo
en los términos del articulo 45 de la Ley.

Clausula 51. Independencia de la aplicacién de Sanciones

Las sanciones impuestas conforme a lo dispuesto en este Contrato se aplicaran
independientemente de cualquier otra responsabilidad que proceda de acuerdo con las
leyes de la materia.

Clausula 52. Los casos no previstos

Los casos no previstos seran resueltos de comuin acuerdo entre LAS PARTES y conforme a
lo establecido en los ordenamientos vigentes y aplicables.

Capitulo 1IV. Capacitacién, adiestramiento, profesionalizacién, desarrollo y
productividad para el personal

Clausula 53. Derecho irrenunciable

Son derechos irrenunciables la promocién, la capacitacién continua y permanente del
personal al servicio de ECOSUR.
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Clausula 54. De la Comision Mixta de Productividad, Capacitacién y Adiestramiento

La Comision Mixta de Productividad, Capacitacién y Adiestramiento es la encargada de la
operacion, vigilancia y cumplimiento del SIC, cuyo objetivo es colaborar con ECOSUR, a fin
de proteger las necesidades superiores del servicio y mantener actualizado al personal de
ECOSUR; asimismo, la capacitacién, sus sistemas y programas, estaran sujetas a la
disponibilidad presupuestal.

Clausula 55. De los Programas Anuales de Capacitacién

Los PAC consistiran en:

. Induccién. Es una capacitacién preparatoria del personal, de pertenencia a ECOSUR
y/o de informacion sobre las funciones del puesto;

II.  Adiestramiento. Es la capacitacién mediante la cual se proporcionan las habilidades
necesarias y suficientes para:

a) Realizar las funciones del nivel salarial, categoria o puesto que ocupa actualmente
el personal;

b) La actualizacién de los conocimientos y técnicas adicionales para el
perfeccionamiento del desempefio, de la productividad y de la calidad de sus
funciones actuales;

IIl.  Promocién. Es la preparacién necesaria del personal para desempefiar las funciones
en un nivel salarial, puesto o categoria superior inmediato dentro de su grupo
escalafonario al que ocupa actualmente, con el fin de avanzar sobre la misma
especializacién en los conocimientos, habilidades y técnicas para su ascenso
correspondiente;

Iv.  Profesionalizacién. Proceso institucional destinado a garantizar la estabilidad laboral
del personal en ECOSUR y dar certidumbre al desarrollo de su carrera dentro de la
institucion por medio de mecanismos claros de promocién laboral, renovacién,
movilidad y reconocimiento al desempefio. Asimismo, la profesionalizacién tiene la
finalidad de favorecer el desenvolvimiento del personal mediante el reforzamiento y
ampliacion de sus conocimientos, habilidades, aptitudes y capacidades y, en general,
fortalecer su formacién integral, seguin sus perfiles y necesidades, en las dimensiones
técnica, administrativas, humanistica, ética y social;

V. Desarrollo. Su objetivo es lograr el desarrollo integral del personal en su
individualidad, en lo cultural, educativo y deportivo, contribuyendo a su integracién
en grupo y de su propio nicleo familiar.

Clausula 56. Requisitos de los Programas

Los programas de capacitacién deben cumplir los requisitos que se enuncian a continuacién
de manera enunciativa, mas no limitativa:
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I Incluir todos los puestos, categorias y niveles existentes en ECOSUR;
II. Los periodos de aplicacion deben ser menores a tres afios, excepto que las
condiciones que dieron origen al programa se mantengan;

II.  Precisar las etapas durante las cuales se impartird la capacitacién al total del
personal inscrito a los programas; y

IV. Senalar el procedimiento de seleccién, a través del cual se establecera el orden en
que sera capacitado el personal de un mismo puesto, categoria y nivel.

Clausula 57. Del Programa Institucional de Induccién

El Programa Institucional de Induccién tiene caracter eventual, especifico y/o
especializado, su objetivo es preparar al personal en nuevas actividades, impartiéndoles:

I El curso de Induccién de pertenencia a ECOSUR al personal de reciente ingreso; y

II. El curso de Induccién al area y puesto, con la informacién y los aspectos
fundamentales de la actividad a desarrollar, permitiéndoles una adecuada
integracion al personal que cambie de adscripcién, categoria, puesto o nivel, y a los
de reciente contratacion.

Clausula 58. Del Programa Institucional de Adiestramiento

El Programa Institucional de Adiestramiento es de caracter general y permanente, su
objetivo es lograr el mejoramiento de los conocimientos, habilidades y aptitudes del
personal en las actividades que desempefian; desarrollandose en tres etapas:

L Deteccidon de necesidades de capacitacion;
IL Desarrollo del proceso de capacitacién; y
IIL Evaluacién y seguimiento de las acciones realizadas.

Clausula 59. Objetivo del Programa

El Programa Institucional de Promocion es de caracter general y permanente, su objetivo
es preparar al personal, en los conocimientos basicos del siguiente puesto, categoria o nivel
salarial dentro de su grupo escalafonario. La o las personas que cumplan los planes de
capacitacion establecidas podran ser promovidas de acuerdo con el Reglamento de
Ingreso, Promocién y Escalafén.
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TITULO CUARTO. - DE LA PROMOCION PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Capitulo L. Disposiciones Generales

Clausula 60. Sistema de Promocidén

El Sistema de Promocion, estara a cargo de la Comision Mixta de Ingreso, Promocién y
Escalafon, en términos del Capitulo II de este Titulo.

El Reglamento de Ingreso, Promocién y Escalafén debera incluir las medidas que aseguren
igualdad de oportunidades en los procesos de promocién basadas en el mérito y derechos
de preferencia contemplados en el CCTy la Ley, evitando cualquier forma de discriminacion.

Clausula 61. Conflictos de Interés

Quienes integren la Comisién Mixta de Ingreso, Promocion y Escalafén no deberan
intervenir en caso de:

I.  Su propia promocién; y/o
II. En caso de conflicto de interés, situacion que deberd declarar al iniciar el proceso
para nombrar a una persona suplente.
Clausula 62. Instructores del Programa Anual Capacitacién (PAC)
El personal que participe en el PAC como instructores o en la elaboracién y/o aplicacién de
examenes, y/o programas de capacitacién recibirdn constancia de habilidades con validez
oficial para su promocién.

Clausula 63. Aumentos Salariales

Los aumentos salariales autorizados a ECOSUR se aplicaran de manera independiente y
adicional a los incrementos salariales por promocién.

Capitulo II. Promocién por Escalafén

Clausula 64. El Escalafén

El escalafon es el sistema organizado de calificacién del trabajo, para efectuar y garantizar/:‘%"

la clasificacién y la promocién.
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El escalafon quedara sujeto a:

Que exista una vacante temporal por un tiempo mayor de treinta dias;
Que exista una vacante definitiva; y/o
En su caso existan vacantes de nueva creacion.

Clausula 65. Derecho a Participar

Tienen derecho a participar en los concursos de promocién por escalafén, todo personal
administrativo del nivel uno al dieciocho, con un minimo de seis meses en su puesto.
Clausula 66. Promociones por Escalafon

Promociones por escalafon plazas administrativas:

a) Niveles del uno al once: Las plazas de las vacantes definitivas o temporales mayores de
treinta dias se otorgaran al personal que acrediten una mejor valoracién y calificacién
de los factores escalafonarios, primordialmente la antigiedad en la plaza y la
capacitacion que determine para estos niveles la Comisién Mixta de Productividad,
Capacitacién y Adiestramiento, mediante el PAC, la participacion en acciones de
capacitacién sefialadas en los ordenamientos que en materia de Recursos Humanos
emitan las instancias correspondiente.

b) Niveles del doce al diecinueve: Las plazas de las vacantes definitivas o temporales
mayores de treinta dias se otorgaran al personal que acrediten mejores derechos en la
valoracién y calificacién de los factores escalafonarios, primordialmente la antigiedad
en la plaza y la capacitacién que determine para estos niveles la Comisién Mixta de
Productividad, Capacitaciéon y Adiestramiento, mediante el PAC, la participacién en
acciones de capacitacion sefialadas en los ordenamientos que en materia de Recursos
Humanos emitan las instancias correspondientes, el nivel escolar establecido en la
Clausula 69 del presente contrato.

Cuando no existiera persona para ocupar el puesto por escalafén, la vacante podra ocuparia
el personal en capacitacién para ese puesto o categoria que tenga mejores créditos y
apruebe la evaluacién correspondiente, previo acuerdo de la Comisién Mixta de Ingreso,
Promocién y Escalafon.

Se otorgara prioridad a aquellas personas que hayan brindado sus servicios a la institucién N
con mayor eficacia, eficiencia y antigiedad. Asimismo, deberan cumplir con los requisitos ’@g

de escolaridad establecidos en la cldusula 69 del presente contrato.

En igualdad de circunstancias de factores escalafonarios, se tomara como criterio de

EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR B
CONTRATO COLECTIVO DETRABAJO 2025-2027 ﬁ
41



O@ <
)
ECOSUR

desempate, en primera instancia la antigliedad, sin embargo, si el personal cuenta con la
misma antigiedad en la plaza, se valoraran los demas derechos de preferencia que
contempla el articulo 154 de la Ley.

Para el caso de los elementos de capacitacién y nivel escolar o académico del personal para
considerarse dentro de quienes pueden aspirar a escalafén serd considerado
invariantemente y como Unica fuente de informacion el expediente individual del personal
que tiene la Subdireccién de Recursos Humanos, mismo que el personal tendrad la
obligacién de informar oportunamente sobre actualizaciones en el mismo.

Son factores escalafonarios:

I Los conocimientos tedricos y practicos que se requieran para el desempefio de las
actividades inherentes a la plaza, de acuerdo con el catalogo de puestos y/o el perfil del
puesto propuesto a convocar. Las constancias y documentacién correspondiente
deberan ser reportadas y constar en los expedientes individuales del personal en la
Subdireccion de Recursos Humanos, para lo cual la Subdireccién podré apoyarse de
elementos tecnolégicos para su integracion.

II. La aptitud necesaria para llevar a cabo determinada actividad con la eficacia,
laboriosidad e iniciativa que se requiera.

III. La antighiedad en la plaza que tenga el personal en ECOSUR.

IV. La disciplina y puntualidad que observe el personal.

En caso de inconformidad, el personal podra presentar solicitud de revisién a la Comisién
Mixta de Ingreso, Promocion y Escalafén, en un plazo de 10 dias hébiles, contados a partir
de la fecha de comunicacién del resultado, la que en los 10 dias habiles siguientes ratificara
o rectificara el resultado, respetando el derecho de audiencia del personal.

Clausula 67. Sistema de capacitacién para el Escalafén

El Sistema de capacitacion para el escalafén de ECOSUR serd un esquema de
especializacion del trabajo en las diferentes areas administrativas, para el ascenso al nivel
salarial del personal administrativo, el cual podra ser al inmediato superior o aquel que
sea concursado segun las necesidades de la institucion, que durante su servicio en ECOSUR
lo puedan lograr, mediante el perfeccionamiento de sus habilidades laborales, el cual
estara a cargo de la Comisién Mixta de Productividad, Capacitacion y Adiestramiento.

Clausula 68. Promociones por Escalafén y Plazas Vacantes = é 5 3

Las promociones por escalafén sélo podran realizarse a un nivel inmediato superior en el
catalogo de puestos para el personal administrativo, para el proceso de promocion a los
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niveles del N002 al NOO6 el ascenso sera a través del mecanismo establecido en el
Reglamento de Ingreso, Promocién y Escalafén. Para el proceso de promocion a los niveles
del NOO7 al NO19 estos seran convocados, primeramente, de manera interna dando
preferencia al nivel inmediato inferior y posteriormente al resto de niveles de manera
descendente. En caso de no lograr cubrir la vacante, esta serd convocada de manera
abierta. Para cada uno de los casos debera cumplir con los requisitos establecidos en la
clausula 68.

Clausula 68 bis. Grupos escalafonarios

Los niveles administrativos del N0O1 al N019 se agruparan en 5 grupos escalafonarios de
acuerdo con las funciones que desempefian, de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

G].'UPO Y Puestos generales Funciones generales
niveles
Grupo 1 Funcién de apoyo Personal de asistencia y apoyo a las actividades
NO0O01 al N0OO3 administrativas y de servicios generales
(Conductores, carpinteria y asistentes de areas)
Grupo 2 Auxiliares de areas = Funciones de operacién basica y que requieren
'NO04 al NOO6 =~ administrativas  supervision o o
Grupo 3 Analistas Encargado o encargada de actividades
~ N007 al NO11 administrativas en unidad -
Grupo 4 Encargado de area = Responsable de area o departamento de unidad.
NO12 al NO14 Contabilidad, Presupuesto, Tesoreria,
Adgquisiciones, Serv. Grales, archivo y activo fijo de
- . unidad S
Grupo 5 Homologo a Responsables de la coordinacién de actividades de
NO15 al NO19 jefatura dreas integrales (Coordinacién de Finanzas de

unidad y Coordinacidn de RMySG de unidad,
_Unidad de transparencia, suplencia de jefaturas)

Clausula 69. Requisitos de Promoci6én por Escalafén

Los requisitos que deben cumplir quienes ocupen los puestos y niveles previstos en el

Catdlogo de Puestos de acuerdo con los grupos escalafonarios, de los niveles :
administrativos de base del uno al diecinueve, son: f“i/i , )

L. Los puestos correspondientes a los niveles N001, NO0O2 y N0O3, requieren minimo de
educacién bdsica concluida (primaria y secundaria). A partir del NO0O2 (_,i_
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Adicionalmente haber cursado 40 horas de capacitacion de acuerdo con el plan anual
de capacitacién.

II. Los puestos de los niveles NO04, NOO5 y NO006 requieren bachillerato
concluido. Adicionalmente haber cursado 40 horas de capacitacion de acuerdo con
el plan anual de capacitacion.

III.  Los puestos correspondientes a los niveles NO07, NOO8, N0O0OS, N010 y NO11 requieren
como minimo Licenciatura (pasante), Licenciatura no concluida o carrera técnica
concluida o pasante; Adicionalmente haber cursado 50 horas de capacitacién de
acuerdo con el plan anual de capacitacién.

IV.  Los puestos correspondientes a los niveles N012, N013 y N014, requieren como
minimo Licenciatura o ingenieria (titulo); Adicionalmente haber cursado 60 horas de
capacitacién de acuerdo con el plan anual de capacitacion.

V. Los puestos correspondientes a los niveles NO15 al N019 requieren grado de
maestria concluida, o Titulo de licenciatura o ingenieria y 5 afios de experiencia en el
area a concursar. Adicionalmente haber cursado 80 horas de capacitacion de
acuerdo con el plan anual de capacitacion.

Capitulo III. Admisién e Ingreso

Clausula 70. Admision del Personal Administrativo

La admisién como nuevo personal de ECOSUR en plaza presupuestal, se dara cuando la
vacante sea resultado de jubilacién, vacante permanente por retiro, sea resultado de una
promocion por escalafén o plaza de nueva creacion en los términos de este CCT y del
Titulo Cuarto, De La Promocién Del Personal Administrativo.

No habra discriminacién alguna por razones de sexo, género, edad, ideologia, alguna
situacion de discapacidad, origen étnico, nacionalidad, condicién social, salud, religion,
preferencia sexual o cualquier otra que pueda catalogarse como discriminatoria.

Para el ingreso del personal, esté debera cumplir con el nivel de escolaridad que indica }/
en la cldusula 69 de este contrato.

Clausula 71. Requisitos para el ingreso del Personal Administrativo

L. Aplicar a los procedimientos de ingreso y seleccién primeramente a través de %wj
convocatorias internas y en caso de que las personas participantes no cumplan con

los requisitos, se hara a través de convocatoria abierta, ambas publicadas por ECOSUR
y atendiendo las necesidades del servicio; ( 4
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II.  Haber presentado la solicitud de empleo correspondiente;

IIl. Ser preferentemente de nacionalidad mexicana, de acuerdo con el articulo 154 de la
Ley, con excepcidn de los casos previstos en el articulo 7°.

IV.  Cumplir con los requisitos que para ese puesto sefiale el Catdlogo de Puestos de
ECOSUR;

V.  Presentar la informacién documental necesaria que acredite la calidad personal y
técnica o profesional;

VL. Haber presentadoy aprobado el examen de admisién y/o pruebas de competencia de
acuerdo con el Titulo Cuarto de la Promocién del Personal Administrativo del presente
Contrato;

VIL. Acreditar no estar inhabilitado(a) por el desempefio de un empleo, cargo o comisién
en el servicio puablico, mediante constancia expedida por Ja instancia
correspondiente;

VIII. Cubrir y cumplir con la escolaridad o grado académico sefialado en la clausula 69
de este contrato;

IX.  Firma de carta compromiso para tomar la capacitacién de induccién, inicial y de
formacion que defina la subdireccién de recursos humanos a fin de que la persona
atienda las disposiciones en materia de recursos humanos emitidas por las
instancias correspondientes; y

X.  Las demas que apliquen en materia de recursos humanos.

El personal administrativo y de apoyo que participe en convocatorias abiertas para
ingresar a plazas técnicas académicas o investigacién, en igualdad de condiciones con
otras personas candidatas, contara con acciones afirmativas para ocupar dicho puesto.
Debiendo tomarse en cuenta lo establecido en el articulo 154 de la Ley.

ECOSUR estara obligado a preferir, en igualdad de circunstancias, a las personas
trabajadoras mexicanas respecto de quienes no lo sean, a quienes les hayan servido
satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra fuente de
ingreso economico tengan a su cargo una familia, a quienes hayan terminado su educacion
basica obligatoria, a las capacitadas respecto de las que no lo sean, a las que tengan mayor
aptitud y conocimientos para realizar un trabajo y a las propuestas por el sindicato.

TITULO QUINTO. - INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS

Capitulo I. Comisiones Mixtas

Clausula 72. Comisiones Mixtas —@"

Son comisiones mixtas los organismos paritarios establecidos entre LAS PARTES para la
correcta aplicaciéon de este Contratoy la Ley en el ambito de su competencia. Las comisiones L_(,;
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estaran reguladas por este Contrato de manera general y tendran su propio reglamento,
que coadyuvaran en su correcto funcionamiento y sera realizado en acuerdo entre LAS
PARTES.

Hasta en tanto no se lleve a cabo la integracién de las Comisiones Mixtas, se continuara con
los procesos institucionales, de acuerdo con la normatividad vigente aplicable en cada caso.

Clausula 73. Integracion de las Comisiones Mixtas

Las Comisiones Mixtas se integraran con igual nimero de representantes de ECOSUR y del
SINDICATO, no excediendo de tres el nimero de integrantes de cada parte. Y se reunirdn
cuando asi se requiera.

Por cada representante propietario(a) habra suplente, quien sustituiré al propietario(a) en
sus ausencias temporales; en caso de ser definitivas, ECOSUR o el SINDICATO segun
corresponda, haran el nuevo nombramiento de caracter honorifico.

En cualquier tiempo LAS PARTES podrdn remover libremente a sus respectivos
representantes, propietarios o suplentes.

Los reglamentos internos de las comisiones mixtas seran revisados periédicamente para
garantizar transparencia y eficacia en su funcionamiento. Se implementaran mecanismos
de evaluacion bianual para medir su desempefio.

Clausula 74. Requisitos para ser integrante

Para formar parte se requiere tener una antigiedad minima de 24 meses de laborar en
ECOSUR, sin que medie suspensién y sin nota desfavorable en su expediente laboral. El
personal de confianza quedara exceptuado de cumplir con la antigiiedad minima.

Clausula 75. Comisiones Mixtas
Las Comisiones mixtas son:

I.  Ingreso, Promocion y Escalafén;

II.  Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo;
Productividad, Capacitacién y Adiestramiento;
Conciliacion y Resolucién;

Las demas que acuerden LAS PARTES.

III.
v.
V.
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Dichas Comisiones, al instaurarse por necesidades del servicio y de manera temporal,
deberan presentar acuerdo de confidencialidad y manifestacién por escrito de no
encontrarse en algun conflicto de intereses.

Clausula 76. Normas generales de las Comisiones Mixtas
Las comisiones mixtas tendran como base general las siguientes normas:

I.  Sesionaran, conforme a las necesidades del servicio y a peticiéon de alguna de LAS
PARTES;

II. Contaran con una secretarfa técnica cuyas funciones seran: Recibir y turnar
correspondencia a la comisién; proporcionar a la comision la informacién que
requiera para el cumplimiento de sus funciones; convocar a reuniones ordinarias y
extraordinarias en términos del reglamento; levantar y formalizar las actas o minutas
de trabajo de la comisién; atender al personal; difundir los documentos que instruya
la comisién; mantener un archivo de los asuntos de su competencia; y las demas
funciones establecidas en su reglamento. Podra intervenir en las reuniones de las
comisiones con voz, pero sin voto;

III. Lassesionestendran caracter legal sélo con la asistencia de la totalidad de integrantes

de la comision;

Funcionaran siempre paritariamente y sus dictdmenes seran validos por consenso;

Los procedimientos y términos para el funcionamiento y resolucién de los asuntos de

las comisiones mixtas se determinaran en sus respectivos lineamientos;

VI. Los comunicados que emanen de las comisiones mixtas deberan ser por escrito;

VIL. Se reuniran las veces que sean necesarias para el desempefio de sus funciones y los
plazos deberan fijarse en sus respectivos reglamentos;

VIII. Las comisiones o LAS PARTES atenderan cualquier inconformidad, siempre y cuando
ésta sea presentada por escrito;

IX.  Cuando lo requieran podran asesorarse de especialistas en la materia;

X.  Quienes integren las comisiones no podran participar en los casos en gue estén
directamente involucradas o de sus familiares hasta cuarto grado de consanguinidad;

XI. Las demas que se deriven de las anteriores y de este CCT.

<z

Los dictamenes se daran a conocer por escrito a la persona Titular, quien se encargara de
hacer lo procedente para su cumplimiento, siempre y cuando no contravengan las leyes,
normas en lo general, o lo establecido en este Contrato.

Clausula 77. Operacidén de las Comisiones Mixtas

ECOSUR en conjunto con el SINDICATO brindara las facilidades e informacién necesaria et
para la operacién de las comisiones mixtas. Actuando LAS PARTES de buena fe y a favor
del bien superior comun. L_*,
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Asimismo, se establece que la creacion de las Comisiones Mixtas no implica la suspension
de las distintas actividades, ordinarias, administrativas y académicas, las cuales se llevaran
a cabo exista o no, una Comision Mixta determinada.

Capitulo II. Comision Mixta de Ingreso, Promocion y Escalafon para el Personal
Administrativo

Clausula 78. Objetivo de la Comisién Mixta de Ingreso, Promocién y Escalafén

Su objetivo es conocer y realizar los procesos de ingreso, promocion y escalafén, bajo los
términos de la Ley, de este Contrato, y del titulo Cuarto, de la Promocién del personal
administrativo, que sera creado por LAS PARTES, asi como el reglamento correspondiente.

Clausula 79. Constitucién de la Comision Mixta de Ingreso, Promocién y Escalafén

La Comision estara constituida por dos personas nombradas por ECOSUR y dos nombradas
por el SINDICATO, teniendo suplente cada una nombrada por LAS PARTES
correspondientes, quienes tendran los mismos derechos y obligaciones.

Clausula 80. Sesiones de la Comisién Mixta de Ingreso, Promocién y Escalafén

La Comisidn sesionara en forma ordinaria cuando existan vacantes o promociones, y en
forma extraordinaria cuando lo solicite alguna de LAS PARTES para resolver asuntos
relacionados con ingreso, promocién y escalafén.

Clausula 81. Facultades y obligaciones de la Comisién Mixta de Ingreso, Promocién y
Escalafon

Son facultades y obligaciones de la Comisién:

1, Revisar y proponer modificaciones al Titulo Cuarto, de la Promocién del Personal
Administrativo y al Reglamento Correspondiente en la materia del presente Contrato.

I. ~ Tener conocimiento de las plazas vacantes y de nueva creacién de base de ECOSUR
para realizar el proceso correspondiente;

I Resolvera los movimientos ascendentes en los casos de escalafén, de promocién o de
niveles salariales de acuerdo con el Titulo Cuarto, De La Promociéon del Personal
Administrativo y al Reglamento correspondiente en la materia y del presente
Contrato.

IV.  En caso de suplencias, vigilar los movimientos descendentes al regreso del titular de
la plaza al término de su licencia;

V.  Emitir las convocatorias, boletines y dictdmenes relacionados con el ingreso,
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VI
VIL
VIII.

IX.

©<>

promocién y escalafén de conformidad al Reglamento;

Atender las inconformidades y los casos en materia de su competencia;
Elaborar, revisar, actualizar y publicar el cuadro del escalafon;

Informar a ECOSUR las modificaciones al cuadro del escalafon y posibles promociones
con el objeto de incorporarlas en el proyecto del presupuesto anual referido al
siguiente afio, quedando sujeta su aplicacion a la autorizacion de la plaza y a la
asignacién de los recursos correspondientes por parte de la SHCP; y
Las demas atribuciones que se deriven del presente Contrato inherente a su funcion.

Capitulo III. Comision Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo

Clausula 82. Objetivo

La Comisién Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, es el érgano
responsable de vigilar el cumplimiento y aplicacion de las normas y medidas de
seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo, asi como de los acuerdos y
lineamientos que emanen de esta Comision.

Clausula 83. Integracion

Cada Comisién Mixta se conforma de acuerdo con las leyes, normas y los reglamentos
respectivos. Existiendo una Comision Central y las Comisiones Auxiliares en las diferentes
Unidades Administrativas de la Repiblica Mexicana adscritas a ECOSUR.

Clausula 84. Facultades y Obligaciones

Las Comisiones Mixtas de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo tienen las
siguientes facultades y obligaciones:

L
IL
IT1.

VL
VIL
VIIL.

Regirse por las leyes, normas y los reglamentos respectivos;

Promover una cultura de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo;
Establecer los programas en materia de seguridad, higiene y medio ambiente en
ECOSUR;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de seguridad, higiene y medio ambiente
en el trabajo aplicables en la materia;

Elaborar y mantener actualizado el mapa de las sedes, donde se determinen las
zonas de riesgo y las zonas seguras;

Determinar los elementos a inspeccionar en las verificaciones ordinarias;
Capacitarse en materia de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo;
Aplicar aquellas disposiciones que tiendan a reducir la frecuencia y el indice de
gravedad de los riesgos de trabajo;
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IX.  Supervisar el funcionamiento del Comité Interno de Proteccion Civil; y
X. Las demas derivadas de las leyes y normas sobre seguridad, higiene y medio
ambiente en el trabajo.

Clausula 85. Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo

El reglamento contendra al menos, la especificacion del equipo de seguridad, exdmenes
médicos y las condiciones de trabajo necesarias en ECOSUR que cubran los aspectos de
higiene, de seguridad y proteccion para las trabajadoras durante la gestacién y periodo de
lactancia del infante y los procedimientos en caso de ocurrir riesgos de trabajo.

Clausula 86. Régimen aplicable en Higiene, Seguridad y Medio Ambiente en el Trabajo

En materia de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabajo, ECOSUR y el personal se
regiran por lo establecido en la Ley, en la Ley del ISSSTE, en este Contrato, en las
jurisprudencias correspondientes y en el Reglamento respectivo.

Clausula 87. Seguridad e Higiene en el Trabajo

Para la seguridad e higiene en el trabajo, ECOSUR mantendra en las areas de trabajo las
condiciones necesarias de servicios de higiene y de prevencién de riesgos.

Clausula 88. Obligacion de las Empresas Prestadoras de Servicios

Cuando un(a) proveedor(a) o concesionario(a), al prestar servicios a ECOSUR, no cumpla
con las medidas de higiene y seguridad, y/o no cumpla con los servicios adecuados cuando
éstos sean en materia de higiene, seguridad y medio ambiente en el trabajo legalmente
dictaminados por la autoridad competente, ECOSUR aplicara la sancion que se disponga en
el Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, y que puede ser hasta
la cancelacion del contrato, siempre y cuando se haya estipulado en el instrumento juridico
correspondiente.

Capitulo IV. Comisién Mixta de Productividad, Capacitacién y Adiestramlento para el
personal administrativo

Clausula 89. Objetivo

La Comision Mixta de Productividad, Capacitacion y Adiestramiento creard y aplicara el SIC
para el personal administrativo, contemplando programas de deteccién de necesidades de
capacitacién y programas especificos de capacitacién para el personal administrativo.
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Clausula 90. Constitucion de la Comision Mixta de Productividad, Capacitacién y
Adiestramiento

La Comisién estara constituida por dos personas nombradas por ECOSUR y dos nombradas
por el SINDICATO, teniendo suplente cada una nombrada por LAS PARTES
correspondientes, quienes tendran los mismos derechos y obligaciones.

Clausula 91. Obligatoriedad de los programas de Capacitacién, Adiestramiento,
Profesionalizacion y desarrollo del personal

ECOSUR esta obligado de acuerdo con la disponibilidad presupuestal a instrumentar los
programas de capacitacién y adiestramiento del personal de ECOSUR, tomando en
consideracion las propuestas de la Comisién Mixta de Capacitacién, Adiestramiento y
Productividad, la Ley y este Contrato.

Para tal fin, ECOSUR podra apoyarse y valerse de personal que cuente con los
conocimientos tedrico-practicos para la imparticién de capacitacion y adiestramiento del
personal, para tal caso, el personal que pudiera ser identificado para participar en la
instruccion de estos programas deberd manifestar por escrito su intencién. La participacion
en estos programas se considerara como elemento para el otorgamiento de
reconocimientos, incentivos o estimulos especiales que, dependiendo de la disponibilidad
presupuestal, pudiera implementar la institucion.

Clausula 92. Sesiones de la Comision Mixta de Productividad, Capacitacion y
Adiestramiento

La Comision sesionara en forma ordinaria al inicio de cada afio para conformar los

programas anuales de capacitacién y en forma extraordinaria cuando alguna de LAS
PARTES solicite su intervencidn para resolver asuntos relacionados con el PAC.

Clausula 93. Facultades y obligaciones de la Comisién Mixta de Productividad,
Capacitacién y Adiestramiento

Las facultades y obligaciones de la comisién mixta son las siguientes:

I Las especificadas en Generalidades de este Titulo y del presente Capitulo de este
Contrato;
1I. Revisar y proponer modificaciones al Reglamento de Capacitacién, Adiestramiento y

Productividad, las cuales seran acordadas por LAS PARTES;
Il.  Identificar necesidades y realizar el proceso correspondiente de los programas de
capacitacion;

FL COIEEIODETAE TE
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V. Cuando se le requiera, proporcionar informes a la Comisién Mixta de Ingreso,
Promocidn y Escalafén de ECOSUR y a LAS PARTES;
V. Cuando se le solicite determinar las necesidades de capacitacién y el programa

especifico de capacitacién para los movimientos ascendentes en los casos de

escalafén, de promocion o de niveles salariales, de acuerdo con el Reglamento de

ingreso, promocion y escalafon.

Revisar y proponer modificaciones al Titulo Cuarto, De La Promocion Del Personal

Administrativo.

VIL.  Solicitar por escrito a la Subdireccién de Recursos Humanos, la actualizacién de los
expedientes del personal en materia de capacitacion;

VIIL.  Vigilar el proceso de seleccién de personas candidatas a capacitacién;

IX. Establecer programas de adiestramiento cuando el personal haya recibido un curso

de capacitacién para difundirlo o reproducirlo;

Atender las inconformidades y los casos en materia de su competencia;

Poner a consideracién de la persona superior inmediata del personal, la distribucién

del tiempo extraordinario siempre con finalidades productivas y mejora de las

condiciones del personal al servicio de la Institucion, para su valoracién; y

XII.  Lasdemas atribuciones que se deriven del presente Contrato inherente a su funcion.

=
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Capitulo V. Comisién Mixta de Conciliacién y Resolucién

Clausula 94. Objetivo de la Comisién Mixta de Conciliacién y Resolucién

La Comisién Mixta de Conciliacién y Resolucién, tiene por objeto resolver los diferendos
cuando existan conflictos laborales en ECOSUR, respetando en todo momento la Ley, el
presente Contrato, su reglamento y demas disposiciones vigentes y aplicables.

Clausula 95. Integracién de la Comisién Mixta de Conciliacién y Resolucién

La Comision estard integrada por tres personas designadas por cada una de LAS PARTES
con sus respectivas suplentes, esta Comisién serd temporal. Se constituird a peticién por
escrito de la persona interesada, dirigida a la Subdireccién de Recursos Humanos, con copia
al SINDICATO, dentro del siguiente dia habil a su peticion.

Clausula 96. Conflicto de Interés

En caso de que cualquiera de las personas integrantes de dicha Comisién, pueda
encontrarse en un posible conflicto de interés, deberd abstenerse de participar en la
investigacion y resolucién del conflicto, solicitando sea excusado de participar en cualquier
forma en la atencién, tramitacioén o resolucién de estos.
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Para lo cual ECOSUR y el SINDICATO designaran nuevas representaciones en un plazo
maximo de 24 horas a fin de dar continuidad a su proceso.

Clausula 97. Facultades y obligaciones de la Comisién Mixta de Conciliacién y
Resolucién

Seran facultades y obligaciones las siguientes:

L. Conocer de cada caso, recibiendo toda la informaci6n del personal y de LAS PARTES;

II.  Solicitar elementos que considere pertinente para sustanciar el procedimiento de
conciliacién y resolucién;

HOI.  Valerse de cualquier elemento de conviccion sin mas limitacién que las pruebas no
estén prohibidas por la Ley ni sean contrarias a la moral, al derecho o a las buenas
costumbres;
Evaluar nuevamente toda la informacién recopilada;
Ratificar o rectificar el dictamen de la sancion;
Informar a LAS PARTES involucradas el acuerdo;

VIL Proteger los datos confidenciales y que con motivo de su funcién tengan;
VIII.  Actuar con ética en el servicio; y
Velar por el interés superior, por encima de los intereses particulares.

S <<
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TITULO SEXTO. - DERECHOS Y OBLIGACIONES
Capitulo 1. Cambios de Adscripcién, Permutas y Comisiones
Clausula 98. Cambio de Adscripcién

Se entiende por cambio de adscripcién al acto de asignar al personal a una oficina,
departamento, area o unidad administrativa de trabajo, distinta de aquella en que estuviera
prestando sus servicios dentro de ECOSUR.

Clausula 99. Permuta para el Personal

Se entiende por permuta, el cambio reciproco de plazas de igual categoria y salario, entre
dos personas trabajadoras, sin que este acto implique lesién alguna de sus derechos
adquiridos, las cuales deberan ajustarse a las necesidades del servicio y obtener previa
autorizacién de ECOSUR para que pueda operar, sin contravenir a sus derechos de
promocion y escalafonarios.

Esta debera sujetarse a: f_i;?j_
N J

I.  Los(Las) solicitantes debera ser personal de base;
II. Lapermuta no podra afectar derechos de terceros;
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III. Obtener la autorizacién del superior jerdrquico del personal, donde este adscrita la
persona solicitante;
La persona relacionada con la permuta deberd manifestar por escrito estar de acuerdo
con la misma; y

V. Finalmente contar con la aprobacién de la persona Titular de la Direccion General.

Clausula 100. Vacancias

Las plazas vacantes que se generen en una sede tendran que ocuparse en la adscripcién
que genero dicha vacante y no podran cambiar de sede de manera unilateral, a menos que
sea por necesidad del servicio y acordado por LAS PARTES.

Clausula 101. Inafectabilidad de las Condiciones de Trabajo

El personal no podra ser afectado en su nivel, antigliedad, categoria, su salario, su puesto y
derechos sindicales o demas derechos a los que haya lugar. En todo cambio de adscripcion
se respetara la Ley y el presente Contrato.

Clausula 102. Rezonificacion por cambio de Adscripcion

En caso de que ECOSUR requiera por necesidades del servicio, cambiar de adscripcién a
otra zona geogréfica al personal y éste lo consienta, ECOSUR pagara el salario de la zona,
con el tabulador vigente que corresponda de acuerdo con las distintas regiones.

Clausula 103. Motivos para el cambio de Adscripcién y/o Permuta
Los cambios de adscripcién solamente podran llevarse a cabo por los siguientes motivos:

Por reorganizacién o necesidades del servicio debidamente justificadas;
Por desaparicién de la unidad administrativa, programa o proyecto;

Por peticién del personal, previa autorizacién de la persona Titular.

Por solicitud de la persona Titular, previo consentimiento del personal; y
Por fallo de la autoridad laboral competente.

<2 HA

Clausula 104. Desaparicién de alguna Unidad Administrativa

En caso de desaparicién de alguna unidad administrativa, ECOSUR debera cambiar de
adscripcion al personal en otro lugar de trabajo, tomando en cuenta las funciones que
venian desempefiando y las necesidades de ECOSUR. En cuyo caso el personal no acepte el
cambio de adscripcion derivado del supuesto, ECOSUR terminara la relacién laboral en los
términos de la Ley.
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Clausula 105. Peticién de cambio de Unidades de ECOSUR

El cambio de unidad de ECOSUR a peticién del personal procedera siempre y cuando
ECOSUR tenga la posibilidad de atenderla y no afecte la continuidad de sus funciones o
los planes, programas y objetivos institucionales; asimismo, se debera contar con la
opinién a favor de la persona titular de la Unidad de ECOSUR donde se requiere el cambio,
asi como la de la persona superior inmediata, quienes ponderaran las necesidades del
servicio.

En caso de negativa por parte de ECOSUR el personal tendrd derecho a solicitar la
reconsideracion. Ambos casos deberan estar debidamente justificados.

Clausula 106. Cambio de Adscripcién por motivos de salud

El personal podra pedir su cambio de adscripcién por evidente y comprobada razén de
salud por prescripcion del ISSSTE, cuando desempefie su trabajo en un medioc ambiente que
ponga en riesgo su salud o requiera radicar en otras condiciones climatolégicas.

Clausula 107. Intervalos entre solicitudes de cambio de Adscripcién

Concedido un cambio de adscripcién, el personal beneficiado no podra solicitar otro sino
hasta pasado un afio a partir de la fecha del acuerdo respectivo, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y comprobados.

Clausula 108. Cambio de Adscripcion temporal por comisién de la Institucién

Se entiende por comision, un cambio de adscripcion temporal requerida por necesidades
del servicio. La comisién estara fundamentada en criterios objetivos de ECOSUR y seréa por
tiempo determinado. ECOSUR debera notificar al personal la comisién por escrito previo
consentimiento de éste, sefialando especificamente los motivos de ésta y los términos en
que debera desempefiarse la labor temporal a realizar, sin contravenir el presente Contrato.

Clausula 109. Plazo para presentarse a laborar por cambio de Adscripcién

Una vez aprobado el cambio y comunicado en tiempo y forma por escrito al personal, éste

deberd presentarse a su nueva area de adscripcién, a partir de la fecha establecida para el
cambio de adscripcién, conforme a lo siguiente: %

I. Cuando haya cambio de zona geogréfica, a mas tardar en ocho dias habiles.
II. En cualquier otro caso, sera inmediato.
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Clausula 110. Gastos de viaje y menaje de casa por cambio de residencia

Cuando el personal sea trasladado de una poblacién a otra por un periodo mayor de seis
meses, ECOSUR le dara a conocer previamente las causas del traslado, y tendra la obligacion
de sufragar los gastos de menaje de éste y en su caso el de su familia, y conforme a lo
establecido en las prestaciones autorizadas por la SHCP, y sujeto a disponibilidad
presupuestaria.

La persona trabajadora debera presentarse a su nuevo lugar de trabajo en un plazo no
mayor de cinco dias habiles.

Clausula 111. Comisiones para el Personal

Para comisiones que impliquen traslado a otro lugar distinto al de adscripcion, los dias que
impligue dicho traslado, estaran considerados dentro del iapso de la comisidn que se trate.

Capitulo II. Obligaciones de ECOSUR

Clausula 112. Obligaciones de ECOSUR

L Cumplir las disposiciones contendidas en el presente CCT;

IL. Pagar al personal sus salarios y demas prestaciones en los términos y plazos que
establezcan las leyes respectivas y este CCT;

II. Pagar integramente las horas extraordinarias laboradas al personal de acuerdo con
el Contrato, 0 en su caso estar a lo establecido en la cldusula 17;

V. No usar los servicios ni permitir la existencia dentro de ECOSUR de “personal

meritorio”, a excepcion de los que realicen actividades de participacion,
colaboracién y/o de servicio social;

V. Afiliar al personal al ISSSTE en los términos establecidos por la Ley, la Ley del ISSSTE
y demas disposiciones aplicables. En caso de que el personal atin no esté inscrito al
ISSSTE por razones imputables a ECOSUR y requiera de servicios médicos, ECOSUR
le proporcionara los gastos médicos, mientras se regularizan sus derechos;

VI Cubrir las aportaciones que le corresponda, para que el personal reciba los

beneficios que preste el ISSSTE:
i. Atencidon médica quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria y en su caso,

indemnizacién por accidente de trabajo y enfermedades profesionales, no
profesionales y maternidad para el personal y sus familiares derechohabientes,
en los términos previstos por la Ley del ISSSTE y este Contrato.

ii. Jubilacion y pensién por invalidez, vejez o muerte en los términos de la Ley y la %

Ley del ISSSTE; mW
VIL Integrar los expedientes del personal.
EL COLEGIO DE LA FRONTERASUR [

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 20252027



f'e
< &
X

ECOSUR

VIIL Remitir los informes que les soliciten las personas titulares de la informacién o al
Sindicato, previa autorizacion de la persona titular, para el tramite de prestaciones,
dentro de los términos que sefialen los ordenamientos respectivos;

IX. Otorgar los estimulos, premios y recompensas a que tengan derecho el personal,
conforme a la Ley y a este Contrato;

X. Otorgar al personal que laboren horas extraordinarias que excedan de las tres

horas en un solo dia, ayuda consistente en un mend béasico gratuito o el efectivo
del costo de la comida del comedor de ECOSUR. Cuando terminen sus labores
extraordinarias después de las veintidés horas del dia, se le proporcionarad el
transporte a su domicilio particular o se cubrira el importe de este;

XL Cumplir con todos los servicios de seguridad, higiene, prevencién de accidentes,
capacitaciéon y con el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones,
mobiliario y equipo, en los términos de la Ley, la Ley del ISSSTE, y de los dictdmenes
de la Comision Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo;

XIIL. Proporcionar los vehiculos o los medios adecuados para el transporte del personal
y equipo, siempre y cuando las necesidades del servicio las requiera y conforme a
su disponibilidad fisica y presupuestal;

XIIIL. Instalar estratégicamente en ECOSUR, los equipos necesarios de seguridad, la
sefializacion de proteccion civil, los servicios sanitarios y de higiene. Asf como los
botiquines necesarios en cada area de trabajo, de conformidad a la Norma Oficial
Mexicana y salud en el trabajo y actividades;

XIV. Solicitar ante las autoridades médicas del ISSSTE que correspondan, la realizacién
del examen médico preventivo anual para el personal otorgandoles las facilidades
necesarias;

XV Establecer el programa anual de proteccion civil para ECOSUR;

XVI. Proporcionar al personal durante sus labores, en caso de asi requerirlo y de ser

necesario, los servicios de traslado a los centros de atencién médica o de
hospitalizacion, solicitindose para ello, el apoyo a las instancias médicas
competentes, a fin de que brinden los servicios de traslado conducentes, o en su
caso, en los vehiculos disponibles de ECOSUR, previo a contar con autorizacién de
la persona requirente o de quien ésta haya determinado como su responsable;

XVIL.  Gestionar y proporcionar el seguro colectivo de vida y de retiro, conforme lo
autorizado por la SHCP;

XVIII. Proporcionar al personal la credencial de ECOSUR;

XIX. Expedir al personal las constancias que requieran, cuando asi lo soliciten, previa
solicitud formal con 5 dias hébiles de anticipacion;
XX Establecer programas o cursos de capacitacién y adiestramiento, asi como firmar

convenios con otras instituciones para la formacién, actualizacién o superacién /)
académica del personal, sin que esto genere obligaciones y compromisos con Ia's/@—
mismas;

KAL Dar a conocer al SINDICATO y a la Comisién Mixta de Ingreso, Promocién y [ ‘
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XXIL.

XXIIL.

XXXL

XXXIIIL

XXXVIL.

Escalafén, las vacantes temporales o definitivas, asi como de las licencias
prejubilatorias, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
generen o se apruebe oficialmente la creacion de plazas de base para su ocupaciéon
de acuerdo con el presente Titulo Cuarto, de la Promocién del Personal
Administrativo y este Contrato;

Gestionar la ampliacién presupuestal conforme al programa anual de promociones
del personal;

Preferir para la aplicacion del escalafén en igualdad de conocimiento, aptitudes, y
de antigliedad; al personal sindicalizado respecto de quienes no lo estuvieren; a
quienes representen la Gnica fuente de ingreso familiar; y a quienes con
anterioridad le hubieren prestado servicios;

Conceder licencias al personal en los términos de la Ley o del presente Contrato;
Proporcionar a las Comisiones Mixtas las facilidades para el desarrollo de sus
funciones, cuando se requieran;

Hacer las deducciones en los salarios al personal que solicite el SINDICATO, siempre
que se ajusten a los términos de la Ley;

Dar los apoyos econémicos que le correspondan al SINDICATO, asi como otorgar
las facilidades para la realizacion de actividades propias de la organizacién, civicas,
culturales y deportivas, en las instalaciones de ECOSUR;

Conceder licencias sindicales en los términos de la Ley y el presente Contrato;
Conceder al personal sindicalizado el tiempo necesario para acudir a las reuniones
sindicales calendarizadas, asi como para las extraordinarias siempre y cuando se
dé aviso por escrito con al menos seis horas de anticipacion;

Seguir proporcionando al Sindicato, una oficina, en ia Unidad San Cristébal de
ECOSUR;

Tratar todos los conflictos y asuntos laborales de caracter colectivo e individual del
personal sindicalizado con los representantes sindicales acreditados;

Garantizar que el cambio de personas servidoras publicas en cualquier nivel de
autoridad no afecte los derechos del personal;

Garantizar la proteccion de los datos personales en cumplimiento a las leyes
respectivas;

Apegarse a todas las Normas Oficiales Mexicanas a que haya lugar con la finalidad
de garantizar la salud y sequridad del personal;

Asumir la defensa juridica del personal por causas relacionadas al desarrollo de sus
actividades imputables a ECOSUR;

Gestionara junto con la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, firma de los
Convenios para capacitacién y otorgamiento de asistencia médica necesaria;
Mantener ambientes sanos, favorables del trabajo y relaciones laborales no
nocivas, conforme a las disposiciones en la materia;

- Dar las facilidades que hagan compatible la jornada de trabajo con la asistencia a

CUrsos para su superacion académica;
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XXXIX. Las personas trabajadoras, podran acceder a cursos sin costo de los programas de
posgrado de ECOSUR;

XL. En caso de que la persona Trabajadora decida incorporarse de tiempo completo a
la realizacién de los estudios de posgrado, ECOSUR podra otorgar licencia sin goce
de sueldo hasta por un afo y en caso de que acredite contar con un avance
satisfactorio en sus estudios, dicha licencia podré prorrogarse hasta por un afio
mas;

XLIL El apoyo para la asistencia a cursos, talleres y actividades tendientes a formar
integralmente a los Trabajadores administrativos;

XLII.  Se establezca un area de cultura general en la biblioteca, ademas de &reas
recreativas, deportivas, artisticas y culturales, sujeto a la disponibilidad
presupuestal y de espacios de ECOSUR;

XLII.  Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de mal trato de
palabra o de obra, asi como abstenerse de incurrir en discriminacién por origen
étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de
salud, religion, condicién migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado
civil; y

XLIV.  Las demas que se deriven de la naturaleza de sus funciones.

Capitulo III. Derechos del Personal
Clausula 113. Irrenunciabilidad a los derechos del Personal

Los derechos del personal de ECOSUR establecidos en la Ley y en el presente Contrato son
irrenunciables e inalienables y no seran inferiores a los establecidos en la Constitucién, los
tratados internacionales firmados por el Estado Mexicano o cualquier otra fuente del
derecho laboral.

Clausula 114. Inafectabilidad de los derechos del Personal

El cambio de personas servidoras publicas en cualquier nivel de autoridad no afectara los
derechos del personal.

Clausula 115. Derechos del Personal

Son derechos del personal:

L Se considera la antigiedad del personal, el tiempo de servicios laborales
prestados a ECOSUR, conforme a la Ley. En caso del personal que con anterioridad
haya tenido una relacién laboral contractual con ECOSUR, ese tiempo serd /_a\
considerado como parte de su antigiiedad en términos de la Ley, con excepcion &\_/
de aquellos que hayan tramitado su baja y en consecuencia reciban su finiquito,
en este caso, no sera considerada la antigliedad que previamente tenian;
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III.

IV.

VIL

VIIL

>

XIIL

XIIL.

XVL

XVIL

XVIIIL.

Desempefiar Gnicamente las funciones propias de su puesto, nivel y categoria.
Cuando por necesidades especiales de ECOSUR se requiera el desempefio de
funciones distintas, su participacion sera voluntaria y con previo acuerdo;
Percibir el salario y prestaciones que les correspondan por el desempefio de sus
labores dentro de la jornada ordinaria y las jornadas extraordinarias, en los
términos y plazos que establecen las leyes respectivas y el presente Contrato;
Contar con los recibos de pago por los conceptos de percepciones y descuentos
via electrénica, en caso necesario se podré en fisico;

Obtener los incrementos al salario y a las prestaciones de acuerdo con las
disposiciones establecidas por las instancias correspondientes y el presente
Contrato, de acuerdo con la autorizacién y ministracion del recurso por parte de
la SHCP;

Estar inscrito con plenitud de derechos en el régimen del ISSSTE;

Gozar de los beneficios que establece la Ley, la Ley del ISSSTE, y el presente
Contrato;

Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que correspondan, derivadas
de riesgos profesionales, en los términos de lo dispuesto en el presente Contrato,
en la Leyy la Ley del ISSSTE;

Recibir los estimulos y recompensas conforme a lo establecido en el presente
Contrato, las disposiciones legales relativas;

Disfrutar de los descansos y vacaciones que fije la Ley y el presente Contrato;
Obtener permisos o licencias con o sin goce de sueldo, de acuerdo con lo
establecido en la Ley y el presente Contrato;

Utilizar diez dias econémicos para el personal administrativo y nueve para el
personal académico al afio a razon de dias completos. El permiso, con firma de
enterado de la persona superior jerdrquica o autoridad superior, podréa
entregarse con un dia de anticipacién. En caso extraordinario deberé entregarse
dentro de los tres dias habiles siguientes;

Solicitar permiso para ausentarse del centro de trabajo de dos horas mediante
pase de salida firmado por la persona superior inmediata o superior jerarquica,
los cuales no podran exceder de tres al mes ni de nueve al afio.

La totalidad del personal tiene derecho a preservar su lugar de adscripcion;

No aceptar una comisidn, si ésta no es por escrito y no estd fundamentada en
criterios objetivos de ECOSUR y cuando afecte la integridad del personal;

Recibir trato justo y decoroso de parte de sus superiores, compafieros(as) y
subalternos(as);

Participar, en los términos del Titulo Cuarto, De la Promocién del Personal
Administrativo, en los concursos y movimientos de escalafén; y ser promovido
cuando el dictamen respectivo lo favorezca;

Reintegrarse al servicio de ECOSUR ocupando el puesto que desempefiaba en la
misma unidad de adscripcién, después de ausencia por comisién oficial o sindical,
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0 por permiso o licencias otorgada en los términos de la Ley o del presente

Contrato;

XIX. Cambiar de adscripcion por permuta, en los términos del Titulo Cuarto, De la
Promocion del Personal Administrativo y el presente Contrato, sin perjuicio a
terceros;

XX. Realizar funciones adecuadas a sus capacidades, cuando no pueda desarrollar sus

labores ordinarias por incapacidad parcial o temporal, sin menoscabo de su
salario y prestaciones, conservando su puesto, nivel y categoria;

XXIL. Recibir la capacitacion para su formacion, actualizacién o superacién académica,
dentro o fuera de la jornada de trabajo en los términos previstos en este Contrato;
XXII. Recibir oportunamente de ECOSUR, las herramientas, equipo, materiales y

mobiliario necesario dependiendo de la actividad y el lugar de prestacién de
servicio para el desempefio adecuado de sus funciones. En ningln caso sera
responsable por la no ejecucién, demora o defectos de los trabajos, si habiendo
notificado a sus superiores de la falta de estos elementos no le han sido
proporcionados con la debida oportunidad;

XXIII. Recibir oportunamente de ECOSUR, el equipo de proteccién personal necesario,
adecuado y de buena calidad cuando por necesidades del trabajo asi se requiera.
El nimero minimo de juegos completos anuales, sus caracteristicas y fecha de
entrega seran determinadas en el Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente en el Trabajo y su entrega no podra ser retroactiva;

XXIV. No ser separado(a) del servicio, sino por causa justificada de conformidad con la
Ley y el presente Contrato;
KXV, Recibir el equipo de seguridad necesario, dependiendo de la actividad y el lugar

de prestacién del servicio, incluyendo laboratorios, vehiculos terrestres,
aerotransportes y campamentos, de acuerdo con los sefialamientos de la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

XXVL. Renunciar al empleo, cargo o comisién, previa notificacién por escrito y cumplir
con las obligaciones administrativas al término de su encargo;

XXVIL.  Participar en las actividades sociales, culturales y deportivas que organice
ECOSUR, ISSSTE o SINDICATO, que se realicen de manera interna o externa;

XXVIIL.  Demandar ante las autoridades competentes la indemnizacién o la reinstalacién
en su empleo en su lugar de adscripcién y percibir los beneficios indicados en el
laudo que le sea favorable y que haya causado ejecutoria;

XXIX. Ser incorporado(a) a su empleo, cargo o comisién al obtener libertad provisional
O por sentencia absolutoria, de conformidad con lo dispuesto en la Ley y el
presente Contrato;

KXX. Obtener la informacién necesaria para la defensa de sus intereses, asi como las :
constancias o documentos que acrediten su participacién en planes, proyectos @—'
programas de trabajo;

KKXI. Obtener permiso para asistir a las asambleas y actos sindicales, que solicite
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XXXIL

XXXIIL

KAXVIL.

XXXVIIL.

KXXIX.

XL.

ECOSUR y el SINDICATO; Concluir sus labores a las 14:00 horas del centro de
México para acudir a las asambleas ordinarias conforme al calendario anual que
proporcione el SINDICATO;
Negarse a acatar Ordenes de sus superiores cuando éstas contravengan
disposiciones legales;
El personal cuyos(as) hijo{s) e/o hija{s) se encuentren en periodo de lactancia,
tendran derecho a disfrutar de dos descansos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, durante un periodo de seis meses el cual se computara a partir de
que la trabajadora se reincorpore a su trabajo concluida la licencia de maternidad;
Cambiar de actividad laboral por alguna causa que le impida continuar su labor
habitual, dictaminada por autoridad competente;
Recibir documentos que acrediten su personalidad en planes, proyectos,
programas y unidades;
Gozar de los servicios de la estancia infantil o guarderia que proporcione el ISSSTE
conforme a sus propias disposiciones;
Prestar sus servicios a otro centro de trabajo, siempre y cuando no exista
incompatibilidad de empleo, cumpliendo las disposiciones que para tal caso
establece la Ley, el presente Contrato, el EPA y/o cualquier otra disposicién a que
haya lugar;
Con relacion a los descansos extraordinarios por dia, a que hacen referencia los
articulos 123 Constitucional y 170, fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo, las
servidoras publicas en periodo de lactancia podréan, previo informe por escrito de
la DGTH, optar por alguno de los siguientes supuestos:
i. Disfrutar de dos descansos extraordinarios de media hora;
i. Disfrutar de un descanso extraordinario de una hora.
ili. Iniciar su jornada de trabajo una hora mas tarde;

iv. Concluir su jornada de trabajo una hora mas temprano, o

v. Ampliar su horario de comida hasta por una hora.
Se incluiran medidas especificas de prevencién y atencion de casos de acoso
laboral y violencia en el trabajo, conforme a las mejores practicas internacionales;
y
Las demas que en su favor establezcan el presente Contrato, el EPA y las
disposiciones legales aplicables.

—

Capitulo IV. Obligaciones del Personal

Clausula

116. Obligaciones del Personal

Ademas de las previstas en el articulo 134 de la Ley, son obligaciones del personal:

L Desempefar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados,
sujetandose a la direccién de las personas superiores jerdrquicas, a las leyes y
reglamentos respectivos;
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I1. Observar buena conducta en su empleo, cargo o comision, tratando con decoro,

respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga refacién
con motivo de éste;

IIIL. Cumplir con las obligaciones que le imponga el presente Contrato;

Vigilar el cumplimiento del presente Contrato y denunciar las violaciones;

Guardar reserva de los asuntos de su conocimiento con motivo de su trabajo;

Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que, por razén de su empleo,

cargo o comision, tenga bajo su responsabilidad e impedir o evitar su uso,

sustraccion, destruccién, ocultamiento o utilizacion indebidos;

VII.  Asistir puntualmente a sus labores;

VII. Tomar los cursos de capacitacidn para mejorar su preparacion y eficiencia que
contemple su Plan Anual de Capacitacion o las que le sean solicitadas por ECOSUR,
debiendo cumplir con el minimo de 40 horas al afio, mismas que tendran que ser
demostradas mediante las constancias correspondientes.

IX. Observar las disposiciones y avisos para prevenir y evitar riesgos profesionales
propios y de sus compafieros, asi como las medidas preventivas de higiene que
acuerde la Comisién Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo
para la seguridad y proteccién de personas o bienes;

s =2

X. Prestar auxilio cuando sea necesario, siempre y cuando su integridad no corra
peligro, si por siniestro o riesgo inminente peligran personas;
XL Usar durante las labores que lo requieran los uniformes, prendas de vestir y

distintivos que para este efecto proporcione ECOSUR;

XII.  Comunicar a la Comisidn Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el
Trabajo y a sus superiores las deficiencias que se adviertan dentro de su area de
trabajo, a fin de prevenir dafios y perjuicios a los intereses y vidas de sus compafieros
de trabajo;

XII.  Entregar, de acuerdo con las disposiciones aplicables, los expedientes, documentos,
fondos, valores o bienes, a su renuncia o separacién y cuya atencién, administracién
0 guarda estén a su cuidado;

XIV. Conservar en buen estado los equipos y las herramientas que se les hayan
proporcionado para el desempefio del trabajo, de manera que estos solo sufran el
desgaste propio de su uso normal, debiendo informar a sus superiores de los
desperfectos de los citados bienes, tan pronto como lo advierta; f

XV.  Obedecer las érdenes e instrucciones que reciba de sus superiores en asuntos
propios del servicio. Cuando éstas pudiesen implicar dudas fundadas que susciten
violaciones a la Ley o a cualquier otra disposicién juridica o administrativa,
comunicarlo por escrito a ECOSUR, de no ser asi, una vez cumplidas, expresar las

objeciones que, en su caso, ameriten; et AN

XVL.  Informar a sus superiores de los accidentes que sufran sus compafieros 0 <~/
companeras;

XVIL.  Cumplir con las comisiones que por necesidades del servicio se les encomienden en
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lugar distinto a aquel en que habitualmente desempefien sus labores, teniendo
derecho a que se les proporcionen los viaticos correspondientes;

AVIIL. Evitar la ejecucidbn de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus
compafieros (as);

XIX.  Registrar su domicilio particular en la Subdireccién de Recursos Humanos, y dar
aviso a la misma cuando lo cambie, dentro de los diez dias siguientes a estos hechos;

XX.  Firmar los documentos administrativos pertinentes, no dejando pasar mas de dos
quincenas, a partir de su emision;

XXI. Desempefiar las actividades que sean requeridas para contribuir a los objetivos
establecidos en el Plan Anual de Trabajo del &rea donde se encuentre adscrita;

XXIL. En caso de ser resguardantes de bienes propiedad de ECOSUR, las personas
trabajadoras deben restituir a ECOSUR los materiales no usados y conservar en buen
estado los instrumentos y Utiles que les hayan dado para el desempefic de su
trabajo, no siendo responsables de! deterioro que originen del uso laboral de los
mismos, ni del ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor o alguna mala calidad,
atendiendo a los procedimientos y disposiciones establecidos en la materia;y

XXII. Lasdemas obligaciones que establezcan las disposiciones legales vigentes aplicables
al caso.

Capitulo V. Prohibiciones del Personal

Clausula 117. Prohibiciones del Personal

Ademas de las previstas en el articulo 135 de la Ley, queda prohibido al personal:

L Abandonar, desatender o suspender injustificadamente las labores que les

correspondan; asi como realizar cualquier acto u omisidn que cause la deficiencia
del servicio o implique abuso o ejercicio indebido de sus funciones;

II. Realizar funciones de un cargo o comisién que no le corresponda;

III. Presentarse a laborar en estado de embriaguez o bajo la influencia de enervantes;

V. Obtener beneficios adicionales a las contraprestaciones comprobables que el
Estado le otorga por el desempefio de su funcidn;

V. Inducir a que otra persona trabajadora efectue, retrase u omita realizar algiin acto /
de su competencia que le reporte cualquier beneficio, provecho o ventaja para si o /|
sus familiares; %

VI. Proporcionar a particulares, sin la debida autorizacién, documentos oficiales o
datos de los proyectos técnicos de ECOSUR;

VIL Subcontratar a otra persona para que lo sustituya en sus labores; é }\};

VIIIL.  Hacer préstamos de cualquier tipo con intereses a sus compafieros de labores; k___/‘}

IX. En caso de las personas cajeras, pagadoras o habilitadas, retener sueldos por si o
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por comision de otra persona, sin que medie orden de autoridad competente;
Habitar en alguna instalaciéon de ECOSUR, sin la debida autorizaciéon de sus
superiores;

Usar los equipos y las herramientas suministrados por ECOSUR, para objeto distinto
de aquel al que estan destinados, o desperdiciar los mismos;

Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del lugar
donde labore;

Causar intencionalmente dafios o la destruccién de edificios, instalaciones, obras,
magquinaria, instrumentos, muebles, Utiles de trabajo, materias primas y demas
objetos que estén al servicio de ECOSUR;

Incurrir en actos de violencia, inmorales, amagos, injurias o malos tratos, contra sus
superiores, comparieros o subalternos, o contra los familiares de unos u otros, o
contra cualquier persona que tenga relacién con ECOSUR derivado de sus
actividades, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

Sustraer de ECOSUR sin el permiso correspondiente: documentos oficiales, ttiles
de trabajo, instrumentos o materiales;

Portar armas de cualquier clase dentro de las instalaciones, excepto que por razén
de su trabajo estén debidamente autorizados para portarlas;

Distraer de sus labores a sus compafieros con actividades ajenas al trabajo que
tienen encomendado;

Hacer uso de los teléfonos de ECOSUR para propésito personal;

Introducir o consumir bebidas embriagantes o drogas enervantes en las
instalaciones o estando en funciones;

Celebrar reuniones o actos que no sean estrictamente de trabajo o sindicales
dentro de los recintos, sin la previa autorizacién de ECOSUR;

Acosar y hostigar sexual y/o laboralmente a cualquier persona, asi como realizar
actos inmorales que afecten a las personas o a la imagen de ECOSUR;

Hacer propaganda comercial de cualquier clase, dentro de los edificios o lugares de
trabajo, excepto en los lugares dispuestos para ello;

Hacer proselitismo politico o religioso, de cualquier clase, dentro de los edificios o
lugares de trabajo;

Hacer ventas de objetos o mercancias en ECOSUR;

Hacer uso de los bienes muebles, inmuebles, de consumo, biolégicos, tecnolégicos,
semovientes, y cualquier otro de igual naturaleza y propiedad de ECOSUR, para
fines personales y ajenos a ECOSUR; y

Las demas prohibiciones que establezcan las disposiciones legales vigentes
aplicables al caso.
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Capitulo VI. Estimulos y Recompensas para el Personal Administrativo
Clausula 118. Estimulos y Recompensas

ECOSUR otorgara al personal estimulos y recompensas, de acuerdo con su disponibilidad
presupuestal.

Se otorgaran estimulos y recompensas al personal que individual o colectivamente se
distingan por la relevancia y eficacia de sus servicios, asi como por su puntualidad y
asistencia. Dichos estimulos y recompensas serdn otorgados por el desempefio
sobresaliente de las actividades o funciones que tengan asignados o por cualquier acto
excepcional que redunde en beneficio del servicio al que estén adscritos y serén
independientes de los que se vengan otorgando por otras disposiciones de Ley.

Los estimulos y recompensas para el personal académico estan regulados por el EPA y el
Manual para Informar e Incentivar el Desempefio de ECOSUR.

Los criterios para la asignacion de estimulos serén objetivos y transparentes, incluyendo un
procedimiento de apelacion en caso de inconformidad.
Ciausula 119. Clasificacién de los Estimulos y Recompensas

a) Se consideraran recompensas para el personal:
E Mencién honorifica
IL. Medallas
. Para el caso especifico de personal administrativo que registra asistencia,
premio en efectivo a la persona trabajadora del afio.

b) Se considerardn Estimulos:

L Para el personal administrativo, se realizard con base al Reglamento de
Estimulos y Recompensas y demds normatividad interna que rija en ECOSUR.
II. Para el personal académico, se realizara con base en los Lineamientos para el

otorgamiento de Estimulos del personal académico y demas normatividad
interna que rija al organismo.

Clausula 120. Procedimiento de estimulos y recompensas

La persona Titular a través de los responsables de las diferentes areas analizara y validara
el Procedimiento de Estimulos y Recompensas, presentado por la Comisién Mixta de £ N

Ingreso, Promocién y Escalafon. S
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Clausula 121. La Persona Trabajadora del afio

Las propuestas para que reciba estimulos o recompensas por concepto de persona
trabajadora del Afio, podran ser presentadas por el SINDICATO a la persona Titular de
ECOSUR; propuesta que debera ser validada por la Subdirecciéon de Recursos Humanos, de
conformidad al Procedimiento de Estimulos y Recompensas, aprobado por la Comisién
Mixta de Ingreso, Promocién y Escalafén.

Clausula 122. Procedimiento para reconocimiento de la Persona Trabajadora

El estimulo anual por productividad para el personal sefialado en la cldusula que antecede
sera mediante la evaluacién objetiva de la persona superior jerarquica, requlado por el
Procedimiento de Estimulos y Recompensas, del cual tomara conocimiento para su mejor
funcionamiento la Comisién Mixta de Ingreso Promocién y Escalafén, por cualquier
inconformidad que se presente.

Clausula 123. Compatibilidad de Estimulos y Recompensas

Ningudn estimulo o recompensa se eliminan uno a otro, por lo cual podran otorgarse varios
cuando el servicio lo amerite en los términos del procedimiento respectivo.

Capitulo VII. Seguridad Social y Prestaciones
Clausula 124. Derecho a la Seguridad Social

El personal de ECOSUR tendran derecho a la Seguridad Social mediante seguros, servicios
Yy prestaciones, asegurando la salud y el bienestar social del personal y su familia, conforme
al régimen del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado
conforme a lo establecido en la Ley del ISSSTE, Ley Federal de Austeridad RepUblica y el
presente capitulo.

Clausula 125. Seguros, Servicios y Prestaciones de Sequridad Social

El personal y sus familiares derechohabientes gozaran en plenitud de los seguros, servicios
y prestaciones de conformidad a lo que establece la Ley del ISSSTE.

Clausula 126. Derecho de los Trabajadores al Sistema de Ahorro para el Retiro

La totalidad del personal tendra derecho a estar inscritos en el Sistema de Ahorro para el
Retiro.
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Clausula 127. Conservacion de servicios por separacién

El personal que cause baja por cese o renuncia, pero que haya prestado servicios
ininterrumpidos inmediatamente antes de la separacién durante un minimo de seis meses
conservara durante un minimo de dos meses siguientes a la baja, el derecho a recibir las
prestaciones establecidas en la Ley del ISSSTE. Del mismo derecho disfrutaran sus
familiares o derechohabientes.

Capitulo VIIL. Otorgamiento de Prestaciones
Clausula 128. Prestaciones
ECOSUR proporcionara al personal las prestaciones siguientes:

L. DESPENSA: Procede otorgar la cantidad de $ 1,452.00 (Mil cuatrocientos cincuenta y
dos pesos 00/100 M.N.) mensuales, al personal que labore tiempo completo y al
personal que labore parcial se le pagara la parte proporcional correspondiente.

II.  SERVICIO DE GUARDERIA: Cuando no exista cupo en los CENDIS que den servicio a
la institucion procede otorgar hasta la cantidad de $1,570.58 (Mil quinientos setenta
pesos 58/100 M.N.) mensuales a las madres trabajadoras que laboren tiempo
completo, sin exceder de dos hijos desde los 45 dias de nacidos hasta seis afios.
Procede otorgar esta prestacién en igualdad de circunstancias a los padres
trabajadores que sean viudos y a los que tengan la custodia legal de las y los
menores. Asimismo, podra otorgarse a los padres que acrediten que tanto padre
como madre son trabajadores de tiempo completo y que la madre no cuenta con
esta prestacion. Para el pago de esta prestacion se debera presentar la constancia
original de inscripcién en la guarderia.

III.  CANASTILLA MATERNAL: Procede otorgar la cantidad de $2,976.60 (Dos mil
novecientos setenta y seis pesos 60/100 M.N.) a la madre trabajadora, previa

presentacion de la licencia por gravidez expedida por los servicios médicos del
ISSSTE.

IV.  ANTEOJOS, APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS, PROTESIS Y SILLAS DE RUEDAS:
En todos los casos en que los médicos del ISSSTE prescriban anteojos, aparatos
ortopédicos, auditivos, protesis y sillas de ruedas, ECOSUR otorgara para cada caso

hasta los siguientes montos: /@9

a) Anteojos: $ 3,880.47 (Tres mil ochocientos ochenta pesos 47/100 M.N.) _
b) Aparatos ortopédicos, auditivos y protesis: Hasta un monto de $53,160.80 Lf—
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(Cincuenta y tres mil ciento sesenta pesos 80/100 M.N.). Deberd de indicarse la
duracion de esos aparatos para los periodos de solicitud. Esta prestacion podra
ser solicitada bajo las prescripciones médicas emitidas por el ISSSTE. Esta
prestacién se privilegiara la distribucién equitativa para el personal.

c) Sillas de ruedas: Hasta un monto maximo de $4,233.50 (Cuatro mil doscientos
treinta y tres pesos 50/100 M.N.) Esta prestacion podra ser solicitada bajo las
prescripciones médicas emitidas por el ISSSTE. Esta prestacién se privilegiara la
distribucién equitativa para el personal.

En el caso de protesis se excluyen las dentales y las relacionadas con aspectos
estéticos de la persona.

Estas prestaciones las haran extensiva la institucion a los hijos de hasta los 23 afios
de edad siempre y cuando se encuentren estudiando o de mayor edad siempre y
cuando se acredite ser una persona con discapacidad y/o cényuge de la persona
trabajadora, sin exceder de 2 casos.

En casos extraordinarios ECOSUR valorara la viabilidad para otorgar la prestacion.
El pago sera anual, sujeto a la comprobacién y disponibilidad presupuestaria.

V.  BECAS PARA HIJOS E/O HIJAS: Procede a otorgar la cantidad de $ 543.29 (Quinientos

cuarenta y tres pesos 29/100 M.N.) mensuales, por concepto de becas a hijos del
personal, hasta el maximo de un hijo(a) por trabajador.
Esta ayuda se otorgara al personal que comprueben tener hijos efo hijas con
distincién de un promedio igual o mayor a 90 en el ciclo escolar inmediato anterior
a la fecha en que se solicite el apoyo. Esta ayuda podré otorgarse desde primaria
hasta licenciatura, presentando documento oficial del promedio obtenido en el ciclo
escolar inmediato anterior y constancia de inscripcion en el ciclo escolar para el cual
se solicita el apoyo. Con excepcién de aquellos que concluyen el nivel medio superior
o0 superior con justificacidn correspondiente al caso.

El pago se realizara de acuerdo con lo siguiente:
a) Primariay secundaria: al finalizar el ciclo escolar.
b) Bachillerato y licenciatura: al finalizar cada semestre

En el caso de que madre y padre laboren en ECOSUR y tengan hijo(a) tinico(a), solo
podra pagarse la prestacién a una de ellas. Sujeto a disponibilidad presupuestaria. 19_

J
ol
VL. AYUDA PARA UTILES ESCOLARES: Procede otorgar hasta un monto maximo de
$ 2,329.25 (Dos mil trescientos veintinueve pesos 25/100 M.N.) por concepto de ayuda o
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para compra de Utiles escolares, a los(as) hijo(s) efo hija(s) de edad comprendida
entre seis y dieciocho afios y que estén estudiando, sin exceder de dos hijo(s) e/o
hija(s) por persona trabajadora, pagaderos en el mes de agosto o septiembre
mediante ndmina. Para realizar el pago es requisito indispensable presentar
constancia vigente de estudios. En el caso de que padre y madre laboren en ECOSUR,
solo podra pagarse la prestacion a uno de ellos, cuando se trate del mismo hijo o hija.
El pago sera anual y sujeto a disponibilidad presupuestaria.

AYUDA DE COMEDOR: Al personal administrativo que labore tiempo completo y que
utilice el servicio de comedor dentro de la Institucion, procede otorgar hasta la
cantidad de $665.50 (Seiscientos sesenta y cinco pesos 50/100 M.N.) mensuales. Al
personal que labore tiempo parcial se le pagara la parte proporcional
correspondiente.

MENAJE DE CASA: Al personal que se incorpore a ECOSUR (nuevo ingreso), tendra
derecho al menaje de casa y transporte de su familia, por la cantidad de $27,000.00
(Veintisiete mil pesos 00/100 M.N.) por Gnica vez.

DIAS ECONOMICOS: El personal administrativo tendra derecho a 10 dias econdmicos
al afio con goce de sueldo y 9 dias para el personal Técnico e Investigadores.

RECONOCIMIENTO POR 20, 25, 30, 35 y 40 ANOS DE SERVICIO EN LA ENTIDAD:
Procede a otorgar un reconocimiento econémico al personal que cumplan 20, 25, 30,

35 y 40 afios de servicio ininterrumpidos laborando en ECOSUR, El reconocimiento
consistira en:

a) 20 dias de sueldo tabular al cumplir 20 afios de servicio.
b) 25 dias de sueldo tabular al cumplir 25 afios de servicio.
c) 30 dias de sueldo tabular al cumplir 30, 35 y 40 afios de servicio

DIA DE LA MADRE: Procede otorgar hasta la cantidad de $1,100.00 (Mil cien pesos,
00/100 M.N.) a las madres que laboren tiempo completo y a las madres que laboren
tiempo parcial se les pagara la parte proporcional correspondiente.

Este pago se hara en el mes de mayo y podré realizarse en vales de despensa. El
pago sera anual.

DIA DEL PADRE: Procede otorgar hasta la cantidad de $1,100.00 (Mil cien pesos,

00/100 M.N.) a los padres que laboren tiempo completo y a los padres que laboren@"

tiempo parcial se les pagara la parte proporcional correspondiente.

Este pago se hara en el mes de junio y podra realizarse en vales de despensa. El pago
sera anual.
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XIII. DIiA DE LA NINEZ: Procede otorgar hasta la cantidad de $880.00 (Ochocientos
ochenta pesos 00/100 M.N.), como apoyo Unico por persona trabajadora. Este pago
se hara en forma anual y en el mes de abril.

Se otorgara al personal que comprueben tener hijo(s) e/o hijas(s) con edades de 0 a
12 afos.

En el caso de que padre y madre laboren en ECOSUR, solo podra pagarse la
prestacion a uno de ellos, cuando se trate del mismo hijo o hija.

XIV.  PAGO POR DEFUNCION: Cubrir a los deudos de la persona trabajadora fallecida, por
concepto de gasto de defuncién por los importes de:

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

a) Ocho meses de sueldo tabular si se tenia una antigiiedad de mas de 10 afios de
servicio y hasta 20 afios de servicio.

b) Diez meses de sueldo tabular si tenia mas de 20 afios de servicio.

c) LaEntidad quedara obligada a cubrir a este personal los gastos funerarios.

PERSONAL ACADEMICO:

a) Tres meses de sueldo tabular si tenfa una antigiiedad de 5 afios de servicio a
menos de 10 afios de servicio

b) Cinco meses de sueldo tabular si tenia una antigiiedad de 10 afios de servicio a
menos de 15 afos de servicio.

c) Seis meses de sueldo tabular si tenia més de 15 afios de servicio.

En ambos casos el pago se hara de inmediato a los deudos del personal.

XV.  LICENCIAS POR PATERNIDAD: El personal tendra derecho a 20 dias habiles de
descanso con salario integro en caso de nacimiento de hija(s) o hijo(s) y/o adopcién
de nifia(s) o nifio(s), los cuales deberan ser disfrutados a partir del nacimiento y/o
adopcién del{os) hijo(s) o hija(s).
Para el uso de esta prestacion se debera presentar copia del acta de nacimiento y
solicitud al &rea de RH.

——

XVL.  LICENCIAS POR MUERTE PARENTAL: En caso de muerte de algin familiar cényuge,
padre(s), hijo(s) o hermano(s), el personal tendra derecho a una licencia con goce
de sueldo, previo aviso a la Subdireccién de Recursos Humanos, y debera presentar
copia del acta de defuncién o parte médico del familiar fallecido en un periodo
maximo de 10 dias habiles. Se podra aplicar bajo los siguientes casos: ,/—,\1

a) Por fallecimiento de su cényuge, hasta 10 dias habiles

b) Por fallecimiento de algun hijo o hija, hasta 10 dias habiles

c) Porfallecimiento de padre, madre, hermano o hermana, hasta cinco dias habiles, L.f._
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y para los casos foraneos, hasta 7 dias habiles.

d) Se otorgard un dia habil con goce de sueldo en caso de defuncién de personas
con las que el personal guarde lazos de parentesco por consanguinidad o
afinidad hasta el tercer grado y que no formen parte del nicleo familiar.

Si la muerte de la conyuge sucede durante el embarazo, parto o el puerperio, se
concedera al personal licencia con goce de sueldo en los siguientes términos:

a) Hasta 15 dias si la muerte sucede durante el embarazo y el producto de este no
se logra.

b) Hasta 45 dias si la muerte sucede durante el parto o durante el puerperio y la
bebé o el bebé sobrevive a su madre.

GRATIFICACION POR JUBILACION O PENSION: Al personal que se jubile o pensione
bajo el régimen del ISSSTE y previa presentacion del documento que acredite la
resolucién aprobatoria, o en su caso documento expedido por el ISSSTE de inicio de
gestion jubilatoria o pensién por dicho organismo, independientemente de
cualquier otra prestacién a la que tenga derecho, debera recibir una gratificaciéon en
atencion a su antigiedad, conforme a la siguiente tabla:

PERSONAL ADMINISTRATIVO:
a) De 5 afios de servicio a menos de 15 afios de servicio, el importe de 12 dias de
salario por cada afio de servicio prestado.

b) De 15 afios de servicio en adelante, el importe de 14 dias de salario por cada afio
de servicio prestado.

PERSONAL ACADEMICO
a) De 5 afios de servicio a menos de 15 afios de servicio, el importe de 15 dias de
salario por cada afito de servicio prestado.

b) De 15 afios de servicio en adelante, el importe de 17 dias de salario por cada afio
de servicio prestado.

En ambos casos tratandose de mujeres trabajadoras, la prestacién serd
incrementada en un dia por afio de servicio prestado.

AJUSTE DE CALENDARIO: El personal tendra derecho a un pago por concepto de
ajuste de calendario, el cual sera equivalente a 5 dias calculados sobre la base del
sueldo tabular, en el caso de afio bisiesto el pago sera de 6 dias sobre la misma base

de calculo. El pago se hara anualmente. Esta prestacién resulta procedente toma ndo@—

en consideracion que se pagan meses de 30 dias.
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PUNTUALIDAD Y DIAS ECONOMICOS: El personal que no tome dias econémicos y
sean puntuales, recibiran como estimuio el equivalente a una quincena de su sueldo
tabular. El pago sera anual y sujeto a la disponibilidad presupuestaria, prestacion
que sdlo es aplicable para el personal que estd sujeto a un registro de control y
asistencia.

RETIRO VOLUNTARIO: El personal que tenga una antigiiedad minima de 5 afios y
renuncie de manera voluntaria a la entidad, tendra derecho independientemente de
cualquier otra prestacion, a un pago Unico de 3 meses de salario, mas 20 dias de
salario por cada uno de los afios de servicio prestado.

DESCENTRALIZACION POR ZONAS RURALES: Procede otorgar ayuda econdmica
mensual por 889.50 {Ochocientos ochenta y nueve pesos 50/100 M.N.) al personal
de las unidades Chetumal, Villahermosa, Campeche y Parque Cientifico de Yucatan,
por encontrarse ubicados en zonas rurales o fuera de la ciudad.

FONDO DE AHORRO: ECOSUR aportara el 6% de sueldo tabular para el desarrollo del
personal que labora y otro 6% sera descontado del salario de cada trabajador via
nomina.

LICENCIAS POR GRAVIDEZ: Las trabajadoras tendran derecho a 90 dias de descanso
con salario integro en caso de gravidez, pudiendo disfrutar de dicho periodo de
descanso desde 45 dias antes de la fecha prevista para el parto.

SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL: De acuerdo con lo publicado en el Diario Oficial
de la Federacion del 11 de enero de 1993, se establecen nuevas condiciones para el
aseguramiento de los servidores publicos al servicio civil de las dependencias del
Poder Ejecutivo Federal.

Los convenios que para tal efecto se celebraron con la Aseguradora correspondiente,
contemplan la cobertura de los riesgos de fallecimiento o de incapacidad total y
permanente del personal. La suma asegurada para cada persona trabajadora
asegurada en caso de fallecimiento o de incapacidad total y permanente seré igual
a la cantidad equivalente a cuarenta veces el salario mensual que percibia al
momento del siniestro.

El importe de la prima mensual a pagar por cada persona trabajadora asegurada
sera de conformidad a la péliza vigente.

Este nuevo seguro sustituye a los correspondientes colectivos de vida capitalizable.

LICENCIA POR ENFERMEDAD PARENTAL: El personal tendra derecho a una licencia
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con goce de sueldo por enfermedad de las hijas o hijos, o familiares en linea directa
que dependan del personal y que requieran de atencion y cuidado especial por
hospitalizacion, consultas foraneas, discapacidades. Esta licencia sera por el tiempo
estrictamente necesario, mediante constancias expedidas por el ISSSTE. El
otorgamiento de esta licencia al personal masculino estara sujeta a las necesidades
del servicio, a excepcion de los trabajadores viudos y los que tengan la custodia legal
de sus hijas e hijos. En estos casos no habra restriccion alguna para concederla en
tanto se cubra el requisito de la constancia expedida por el ISSSTE. Cuando un
trabajador y una trabajadora lleven en comun vida conyugal y ambos trabajen en
ECOSUR, este tipo de licencia sera otorgada rotativamente.

LICENCIAS PARA CUIDADOS DE PADRES DE LA TERCERA EDAD (MAYORES DE 60
ANOS): Procede otorgar permisos al personal para ausentarse durante horarios
laborales, previa autorizacién de la persona superior inmediata, cuando tengan
padres de la tercera edad que requieran cuidados especiales y sean dependientes
del personal. Esta licencia serd por el tiempo estrictamente necesario, previa
presentacion de constancias expedidas por el ISSSTE.

LICENCIA POR CUIDADOS MEDICOS ONCOLOGICOS: Se otorgara hasta por 28 dfas
consecutivos, con posibilidad de renovacién, siempre y cuando la acumulacién de
periodos no exceda los 364 dias a lo largo de un lapso de tres afios, a partir de la
fecha del diagnéstico oncolégico. La licencia no podré ser solicitada por ambas
personas cuidadoras (madres y/o padres) derechohabientes, esta se gestionara en
el consultorio de la especialidad tratante del padecimiento oncoldgico, ya sea en
hospitalizacién o urgencias, para cuidar a su hija o hijo menor de 16 afios con
diagnéstico de céncer, para el uso de esta prestacién se deberd cumplir lo
establecido en el articulo 37 Bis de la Ley del ISSSTE.

LICENCIAS POR ADOPCION DE HIJOS E/O HIJAS PARA MADRES TRABAJADORAS: La
trabajadora a quien se le conceda la adopcién de una nifa o nifio menor de 6 afios
tendra derecho a una licencia con salario integro durante un periodo maximo de 45
dias, contados a partir de la fecha en que dicha adopcién se haga efectiva,
debiéndose presentar para el efecto, el documento oficial.

MEDIDAS DE FIN DE ANO, (VALES DE FIN DE ANOQ): Se otorgardn al personal
administrativo los vales de fin de afio, segtn los lineamientos especificos que emita
el Ejecutivo Federal a través de la SHCP.

LICENCIAS: Podran concederse licencias a los miembros del Personal Académico:

1. Por enfermedad, en los términos de la Ley respectiva.

2. Con el fin de dictar cursillos, conferencias o realizar estancias de investigacién
con otras instituciones.
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3. Para asistir a reuniones de su campo de actividad.

4. Por haber sido nombrado rector de cualquier Universidad.

5. Por haber sido designado o electo para desempefiar un cargo publico de
importancia.

6. Por desempefiar funciones administrativas dentro de la propia Institucion, que
no le permita ejercer las de investigacion.

7. Por motivos personales.

Con excepcion de las previstas en los incisos 1, 2 y 3 las licencias seran sin goce de
sueldo.

Tendran derecho de disfrutar de las licencias, salvo el caso previsto en el inciso 1),
los miembros del Personal Académico con una antigledad minima de dos afios.

Las condiciones en las que se otorgaran estas licencias seran de acuerdo con la
siguiente regla: Se podran conceder licencias sin goce de sueldo por motivos
personales en una o varias ocasiones, siempre que los intereses de la Institucién no
resulten afectados.

XXXI.  MATERIALES EINSTRUMENTOS PROFESIONALES DE TRABAJO: El personal académico
tendra derecho a un importe equivalente al 6% de su sueldo tabular mensual para
materiales e instrumentos profesionales de trabajo. El personal que ingrese a partir

del 1° de enero de 2016 estard sujeto a la tabla de material didactico que emite la
SHCP.

XXXI.  SERVICIO DE TRANSPORTE DEL PERSONAL: El personal tendra derecho al servicio de
transporte, siempre y cuando se cuente con el vehiculo adecuado y la suficiencia
presupuestaria {Capitulo 2000), para el pago de gasolina.

XXXII.  UNIFORMES: Procede otorgar uniformes de manera anual al personal administrativo
del NOO1 al NO04 consistiendo en dos pantalones o faldas, dos camisas y un par de
zapatos de buena calidad y adecuado a las labores del personal.

Durante el proceso de adquisicion se formara una comisién con personal de las
areas administrativas involucradas, con el personal que represente a las funciones
antes descritas y a la representacion sindical.

Dicho gasto es erogado con el presupuesto del Capitulo 3000. /;j_/,_
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Clausula 129. Pago de Viaticos y Transportacion

Cuando por razones de servicio, el personal tenga que salir de comision transitoria fuera

del lugar en que esta ubicado su centro de trabajo, sin perjuicio de su salario y de los gastos

de transportacion, recibirdn previamente una cantidad complementaria para viaticos en los’
términos del "Reglamento de viaticos nacionales, internacionales y de salida de campo de

ECOSUR.

En caso del personal asignado para la transportacién del personal y de diligencias diversas,
se le cubrird adicionalmente el pago de un servicio de telefonia que le permita la
comunicacion urgente con la institucion y las personas comisionadas.

Capitulo IX. Licencias
Clausula 130. Licencias establecidas

Las licencias establecidas para el personal, de conformidad con la Ley y este Contrato son:

I.  Licencia sin goce de sueldo;
II.  Licencia con goce de sueldo;

Las licencias no son prorrogables, por consiguiente, al término de la licencia el personal
debera reincorporarse a su area de adscripcion y actividades.

Clausula 131. Licencias sin goce de Sueldo

ECOSUR concedera licencias sin goce de sueldo al personal, a solicitud de estos, en los
siguientes casos:

I. Para el desempefio de cargos de eleccién popular, cuando tengan mas de seis meses
de servicio activo;

I.  Porrazones de caracter personal del trabajador, una vez dentro de cada afio natural,
hasta un mes de permiso por cada afio de servicio, pudiéndose obtener como maximo
un permiso de seis meses después de un sexto afio de servicios.

IIl. Sdlo se podra solicitar otra licencia de esta naturaleza después de transcurrido un afio
de servicio activo.

IV.  Las licencias sin goce de sueldo no generan antigiiedad.

V. Al término de la licencia, el personal se reincorporara a su lugar de adscripcién y /Q—
actividades, sin menoscabo de sus derechos y la antigiiedad que mantenia al inicio de —
la licencia.

a) Las licencias sin goce de sueldo no solicitadas, no seran acumulables.
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b) Las licencias sin goce de sueldo, no se concederan con caracter de renunciables.

c)

En consecuencia, quien obtiene una licencia de esa naturaleza queda obligado

a

disfrutarla, salvo cuando no se haya designado al personal interino que los

sustituya.

Para el caso del personal académico se proceder3, segun a lo estipulado en el EPA.

El personal tendra derecho a gozar de una licencia sin goce de sueldo, para realizar
estudios de superacién profesional o posgrado en el pais o en el extranjero, que
revistan interés para ECOSUR, con el compromisc de seguir laborando para el mismo
por lo menos el tiempo invertido en esa licencia.
El disfrute de este derecho, asi como las condiciones y obligaciones del beneficio, se
establecera en el Reglamento de Capacitacion, Adiestramiento, Profesionalizacién,
Desarrollo y Productividad.

Clausula 132. Licencias con goce de Sueldo

ECOSUR concedera licencias con goce de sueldo al personal, en los casos de:

IL

II1.

Enfermedades no profesionales previo dictamen por la autoridad
correspondiente, de acuerdo con el articulo 37 de la Ley del ISSSTE.

Riesgos profesionales que sufra el personal, los cuales se regirdn por las
disposiciones de la Ley, de la Ley del ISSSTE, y de este Contrato.

Cuidados de familiares directos en primer grado o dependientes econémicos,
cuando se presenten cirugias de emergencia y/o previo diagndstico de médico
tratante y/o especialista, o de la autoridad competente, asi como de tratamientos
eventuales y/o periddicos, para hijos mayores de 18 afios solteros, por
enfermedad crénica, cirugias y accidentes por los cuales no puedan valerse por si
mismos y requieran de apoyo.

a) Por enfermedades infectocontagiosas.

b) Por la discapacidad fisica y/o mental del familiar.

¢) Para rehabilitacién o aplicacién de tratamientos.

d) Para cuidados a hijos(as) menores de seis afios.

e) Para cuidados a hijos o hijas menores de 16 afios diagnosticados con cualquier
tipo de cancer (cuidados médicos oncolégicos).

Al personal que presten sus servicios en sitios considerados como insalubres o
peligrosos, se les concederd licencia con goce de sueldo por diez dias habiles al
afno, no acumulables; para tal efecto, la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene
fijara los lugares y labores considerados como insalubres o peligrosos, asi como
determinar los periodos para disfrute de este descanso.

Matrimonio, se otorgarén nueve dias laborales contados a partir de la fecha de
matrimonio, y se concedera al personal una sola vez durante su vida laboral.
Cuando el matrimonio se realice en el periodo vacacional, esta prestacién se hara
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efectiva al dia laboral inmediato siguiente.

Nacimiento de hijo(s) e/o hija(s), se les otorgaran a las madres trabajadoras 3

meses en dias naturales consecutivos.

Por nacimiento de hijo(s) e/o hija(s), se otorgaré a los padres 20 dias laborales

contados a partir de la fecha de nacimiento, por cada hijo, cuando el nacimiento

suceda en el periodo vacacional, esta prestacion se hara efectiva al dia laboral

inmediato siguiente.

Durante el tiempo de lactancia, las madres disfrutaran, previo informe por escrito

a la SRH, optar por algunos de los siguientes supuestos:

a) Disfrutar de dos descansos extraordinarios de media hora;

b) Disfrutar de un descanso extraordinario de una hora;

c) Iniciar su jornada de trabajo una hora mas temprano, o

d) Ampliar su horario de comida hasta por una hora

e) Una vez concluido el periodo de seis meses, a partir del nacimiento del hijo o
hija, la servidora publica podra solicitar la continuidad de los descansos, en
caso de que asi lo requiera, en tanto el lactante cumpla dos afos de edad.

Fallecimiento de algin familiar en linea directa, hermanos y dependientes

econdmicos, se le otorgaran cinco dias habiles, a partir de la fecha del deceso. Este

periodo podra ampliarse hasta dos dias mas cuando el familiar del personal

fallezca en algin lugar fuera de la poblacién donde se ubique el centro de trabajo.

Divorcio del personal, contard con 5 dias diferidos conforme las necesidades de

audiencia del juicio lo requiera y se concedera al personal una sola vez durante su

vida laboral.

A pasantes que pretendan obtener su titulo profesional, se les conocera una

licencia con goce de salario de 15 dias naturales para presentar su examen

profesional o de grado, debiendo acreditarlo ante Recursos Humanos

posteriormente.

La persona titular autorizara hasta tres licencias con goce de sueldo tabular y

prestaciones a la persona que ocupe la Secretaria General del Sindicato y sin goce

de sueldo a la Secretaria que lo requiera, por el tiempo que dure su gestion.

Asimismo, concedera permisos con goce de sueldo, toda vez que sea necesario, a

quienes integren el Comité Ejecutivo y Vocales.

Estos permisos seran solicitados por escrito a la Subdireccién de Recursos

Humanos por la Secretaria General del Sindicato o de quien le sustituya en su

ausencia, previo Visto Bueno de la persona superior inmediata del personal.

Las personas beneficiadas con esta licencia y permisos conservaran sus derechos,

incluyendo el pago de los estimulos y recompensas correspondientes.

Cuando el personal tenga necesidad de iniciar tramites para obtener la jubilacién

0 pension por edad avanzada, o vejez o por edad y tiempo de servicios, ECOSUR

concederd, previa solicitud a la Subdireccién de Recursos Humanos, una licencia

con goce de sueldo por tres meses previos a su fecha de retiro para atender los

LE
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tramites respectivos.

XIV. Las licencias que se concedan para el desemperio de comisiones sindicales o para
ocupar puestos de confianza, se computaran como tiempo efectivo de servicios
para todos los efectos.

XV.  Para el caso del personal Académico se estara ademas por lo estipulado en el EPA.

En todos los casos, el personal debera entregar a la Subdireccién de Recursos Humanos,
copia del documento que avale la licencia otorgada en un plazo no mayor a treinta dias
naturales contados a partir de su conclusién.

Clausula 133. Procedimientos para el otorgamiento de las Licencias

Para tramitar una licencia, el personal debera solicitarla por escrito a través de la
representacion sindical o en forma directa, observando el siguiente procedimiento.

L Presentar la solicitud a la Subdireccién de Recursos Humanos, remitiendo copia a
la persona superior inmediata con treinta dias habiles de anticipacién cuando
menos, a la fecha en que desee iniciar el goce de la licencia, salvo casos de
urgencia debidamente justificados.

II.  Senalar el caracter de la licencia, el motivo y el tiempo por el que se solicita.

III. Contar con la autorizacion de la persona superior inmediata.

La persona responsable de Recursos Humanos, dentro de los diez dias habiles de recibida
la solicitud, deberd de contestar por escrito si concede o niega la licencia. En caso de
negativa dara a conocer al solicitante las causas que la motivan, por ningiin motivo la
omisién de respuesta sera considerada afirmativa ficta.

Toda solicitud de prérroga de licencia debera formularse antes del vencimiento de la
licencia original, en la inteligencia de que, de resolverse negativamente la peticion, el
solicitante debera reintegrarse a su trabajo precisamente al término de la licencia original.
Capitulo X. Apoyos Sindicales
Clausula 134. Apoyos sindicales
ECOSUR entregara al Sindicato los siguientes apoyos:

I. Ayuda para gastos de administracién.

Dependiendo de la disponibilidad presupuestal El Colegio otorgara anualmente al
Sindicato hasta la cantidad de $30,000.00 (treinta mil pesos 00/100 M.N.) por

concepto de ayuda para gastos de administracién del propio Sindicato. /@——

II. Apoyo para el fomento de actividades deportivas y culturales. ECOSUR otorgara
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hasta $40,000.00 (cuarenta mil pesos 00/100 M.N.) para celebraciones internas, asi
como en apoyo en la participacion externa del personal en eventos deportivos en
representaciéon del SINDICATO o de ECOSUR, a solicitud expresa y sujeto a
disponibilidad presupuestal.

Clausula 135. Personas jubiladas de ECOSUR.

Se entiende por persona jubilada a toda aquella que laboré en la institucién y ha llevado a
cabo su proceso de jubilacién ante el ISSSTE. Estas personas gozaran del derecho de uso de
correo electrdnico institucional. Adicionalmente podra hacer uso de los espacios de uso
comun ubicados en el SIBE y/o espacios de uso comun en cada unidad, previa solicitud, con
la finalidad de brindar asesorias y servicio a la comunidad, asi como contar con un espacio
para esparcimiento.

Clausula 136. Accidentes de trabajo.

En caso de accidente laboral del personal se realizaran las siguientes acciones:

L Al ocurrir un accidente, ECOSUR proporcionara de inmediato la atencion necesaria y
avisara en su caso al servicio médico del ISSSTE y a la Comisién Mixta de Seguridad
e Higiene.

IL Ocurrido el accidente, los jefes inmediatos del personal afectado, con la intervencién

de la representacion sindical, deberan levantar el acta respectiva del accidente, que

sera tramitada a la brevedad posible por ECOSUR, entregando una copia al personal,

en la que se hard constar:

a) Nombre, ocupacion, sueldo y clave del accidentado.

b) Dia, horay lugar donde ocurrié el accidente.

c) Nombrey domicilio de la o las personas que presenciaron el accidente.

d) Domicilio del accidentado

e) Lugar al que fue trasladado.

f) Informe y elementos de que se disponga para determinar la causa o causas del
accidente. :

III.  Siel personal de ECOSUR al sufrir un accidente y después de su incapacidad resultara
recuperado y apto para desempefiar sus funciones, ECOSUR tendra la obligacion de
restituirlo en su empleo conforme a las disposiciones legales aplicables.

IV.  ECOSUR vigilara que el lugar de trabajo retina las condiciones higiénicas necesarias
y proporcionara los elementos de trabajo que protejan la salud y la vida del personal, ~ =
y asi como los medicamentos que determine la autoridad sanitaria.

V. Se considerara accidente laboral o de trabajo, el que se presente en el trayecto i
habitual del Centro de Trabajo a la vivienda del personal y viceversa v
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Primero. Este Contrato entrard en vigor a partir de la fecha de su depésito ante la
autoridad competente y serd revisado conforme a la Cldusula 4 del mismo, la fecha para
revision en su parte integral y salarial seré el 30 marzo de cada periodo establecido, y en
el caso de lo salarial con efectos retroactivos al 1 de enero de cada ejercicio fiscal.

Segundo. El EPA actuara en concordancia con la Ley; el presente Contrato; y las demas
disposiciones vigentes y aplicables, protegiendo los mejores derechos de la persona
trabajadora.

Tercero. El personal académico gozara de afio sabatico de acuerdo con lo estipulado en el
EPA. La posibilidad de incluir al personal técnico académico adscrito a grupos académicos
se analizara dentro de un Comité Ad Hoc creado dentro del comité de investigacién; para
lo cual se deberén integrar dos representantes de la institucién y dos del sindicato. La
propuesta resultante se turnard al Grupo de trabajo del EPA.

Cuarto. En el caso de modificaciones y/o adaptaciones al EPA, también participard en el
Comité Revisor de este el personal académico sindicalizado.

Quinto. Para el ingreso promocién y permanencia del personal académico se establecera
la CDIy la CET y el sindicato tendré una participacion para la revisién conjunta de dichos
procesos, buscando la paridad de género.

Sexto. En el caso del pago aguinaldo, se pagara conforme al decreto que establecen las
disposiciones para el otorgamiento de aguinaldo y sus lineamientos emitidos por el
ejecutivo federal y la SHCP, salvo disposiciones que emitan las autoridades competentes,
por lo que, en caso de existir nuevo criterio LAS PARTES se obligan a revisar y en su caso,
a actualizar lo correspondiente dentro del presente CCT.

Séptimo. En el caso de las prestaciones (prima vacacional, ajuste de calendario, fondo de
ahorro y materiales), quedaran sujetas a las disposiciones que emitan las autoridades
competentes, por lo que, en caso de existir nuevo criterio, LAS PARTES se obligan a revisar
Y en su caso, actualizar lo correspondiente dentro del presente CCT, salvaguardando los
derechos de las personas trabajadoras.

Octavo. Las partes realizardn gestiones para buscar la celebracién de convenios de

colaboracidn con otras instancias para contar con apoyos psicoldgicos para el personal que /@—
ha sufrido violencia laboral o sexual, determinada por el Comité de Etica de ECOSUR. Conel ¢
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objetivo de prevenir los actos de violencia laboral de cualquier indole, ECOSUR difundira
informacion y cursos relacionados con el tema.

Noveno. ECOSUR difundira el presente Contrato a todo el personal por los medios que
disponga, dentro de los siguientes cinco dias habiles posteriores a su entrada en vigor.

Décimo. LAS PARTES realizardn ante las instancias correspondientes las gestiones
necesarias para el mejoramiento de condiciones laborales y fortalecimiento institucional,
con el compromiso de compartir los avances e informacién entre elias.

Décimo primero. Los montos indicados en el Tabulador del anexo 1 de este Contrato,
resuitan de la aplicaciéon de la politica salarial aplicados a las instituciones del sistema de
Centros Publicos de Investigacién de la SECIHTI, para el ejercicio fiscal 2025. Estos montos
estaran sujetos a la aprobacién de la SHCP.

Décimo segundo. A partir del registro y depésito del presente Contrato, en un periodo 180
dias se llevara a cabo la integracion de las distintas Comisiones Mixtas y sus respectivos
reglamentos, sin que ésta circunstancia implique la afectacién de las actividades
institucionales o suspensién de estas.

Décimo tercero. A partir del registro y depésito del presente Contrato, en un periodo 30
dias, las partes elaboraran y formalizaran el Reglamento de Ingreso, Promocién y Escalafén.
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ANEXO:

ANEXO 1: TABULADOR DE SUELDOS 2025.

FIRMAS

Firmado en cuatro tantos, por LAS PARTES que intervienen en la elaboracién y acuerdo del
presente Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) entre El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR)
y el Sindicato Unitario de Trabajadores Administrativos, Técnicos y Académicos de El
Colegio de la Frontera Sur (SUTECOSUR) y para los efectos legales a los que haya lugar.
Por lo que al calce y margen firman las personas que en esta sesién intervinieron y asi
quisieron hacerlo en la Ciudad de San Cristébal de Las Casas; Chiapas a las 10:00 horas del
8 del mes de septiembre del afio 2025.

Por parte de /fCOSUR: 8 Por parte del SINDICATO:
Dr. Antonio Sa-lt}('rar Moreno Lic. Dora,

Director General

B

“MA Bfitania Mart}’ﬁez Fuentes C. Raul de Jesus Velasco Villafuerte
Directora de Administracion Secretario de Organizacién
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ANEXO DEL FOLIO NUMEROQ TAB-2025-38-81E-5

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
Catélogo de Categorias y Tabulador de Sueldos y Salarios del

Personal Docente y/o de Investigacién de las Instituciones del
Sistema de Centros Piiblicos CONACYT

S H cp SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Rameo: 38-Ciencia, Humanidades, Tecnolegia e Innovacién

Unidad 91E-El Colegio de la Frontera Sur

Vigencia a partir 1 de Enero de 2025

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

2o Zona y Rango | Sueldo Base | Compensacién
Cidigo Puselo Econémica| Ve | Salarial | Tabular | Garentizada
Base
Proteser Investigader
ITC ingeniero Tecndlogo 3 mc Sin Rango 50,704.80 0.00
Tituiar "C"
Profesor Investigador
ITH Ingeniero Tecndlogo 3 mB Sin Rango 42,620.80 0.00
Titular “B°
Profesor Investigadar
ITA Ingeniero Tecndlogo B TA Sin Rango 45,537.10 0.00
Tatular "A”
Profesor Investigador
1AC Ingenierg Tecndlogo 3 1AC Sin Rango 42,369.80 0.00
Asociade "C”
Profasor investigador
A8 Ingeniere Tecrdlogo 3 1AB Sin Rango 37,507.90 2.00
Asociado "B”
Profeser Investigader
1AA ingeniero Tecndlogo 3 AR Sin Rango 35,841.15 c.00
Asociado “A”
'g Técnico Titular “C* 3 ‘g Sin Rango 3431285 ¢.00
‘:; Técnico Titular *B* 3 T;l’ Sin Rango 32,783.80 200.10
;r Técnico Titular "A” 3 ‘1;\' Sin Rango 31,106.60 387.10
TA Técnico Asaciado "G~ 3 TA Sin Bango 23,522.50 743.60
c c
gA Técnico Asociado "B” 3 TA Sin Rango 21,190.20 £98.60
B B
‘AA Técnico Ascciado "A” 3 T'{A Sin Rango 18,129.50 882.80
Asistente de . . » -
AIC Investigader "C” 3 AlC Sin Range 17.786.50 837.85
EAU Técmico Auxiliar "C" 3 TJéU Sin Rango 15,278.15 792.80
cos Asigtente de T 4 =4 -
AlB investigador "8° 3 AlB Sin Rango 14,998.10 782.90
n Asistente de . . s e -
AlA iInvestigacor "A" 3 AlA Sin Rango 13,309.15 74790
;Au Téenico Auxiliar "8~ 3 Tgu Sin Range 12,385.75 845.70
TAU Técnico Auxiliar "A” 3 T'.:U Sin Rango 11,598.10 806.10
A

El presente tabulador se regird por las siquientes regias de aplicacién.

1.- Los montos consignados en el presente tabulador de sueldos y salarios constituyen el suekio base tabular que deben cubrirse al personal docente y/o de investigacién de tiempo
completo, sin considerar prestaciones.

2.- Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal gue trabaja la jomada laboral establecida.
3.- En ningln debe ctorgarse un importe superior al sefialado para cada puesto considerado en este tabulador. { . 4

4.- La modificacién a 1a estructura de puestos y tabulador de sueldos y salarics, asi como el niimero de plazas en cada puesto nivel sbio podra efectuarse previa autorizacién de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.

5.- El Tabulador de Sueldos y Salarios se aplicard a las plazas contenidas en la plantilia de perscnal autorizade peor la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico.

6.- Los incrementos sucesivos que, en su caso, se determinen al prosente tabulador de sueldos y salarios, estaran sujetos a lo que la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico disponga en
materia de politica salarial; en consecuencia, la entidad no debe modificar los montos que en este documento se autorizan,

7.- El aguinaldo, la prima vacacional y domas prestaciones econdmicas, quo corresponde a los servidores piblicos que se describen en este tabulador, so podran aplicar en los términos de
las disposiciones aplicables.

8.- El costo de Ja aplicacion del tabulador deberd ser cubierto con los recursos autorizados al sjecutor de gasto y en estricto apego a lo que establezca el Presupuesio de Egrescs
vigente.

9.- Elingraso y la promocitn del personal docanta y/o de investigacion deberd sujetarse a los requisitos de escolaridad y experiancia, asi como a la nermatividad emitida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, aplicando promeciones sélo en el grupo de la categoria al que perienezea, o bien por vacancia en 1a plaza.

10.- La forma en que se i el page depende del criterio administrativo interno.

11.- El presente Tabulador de Sueidos y Salarios tiene vigencia a partir del 1 de enero de 2025.
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ANEXQ DEL FOLIO NUMERO TAB-2025-38-91E-3

SHCE

Ramo: 38-Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE DISENC PRESUPUESTARIC, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
Catdiogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el

Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las

Instituciones del Sistema de Centros Plblicos CONACYT
{Apartado "B")

Unidad S1E-El Colegio de ia Frontera Sur
Vigencia a partir 1 de Enero de 2025
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
Zona . Rango | Sueldo Base | Compensacién
Cédigo Pussto Econsmica| & | Salarial | Tabular | Garantizada
Base
Delegado o
AQ1440 Adminisrativo g Net1g Maximo 2538750 702.00
r— Encargado de Control y .
AC1980 Evaluacion 3 No1g Maxima 25,387.5¢ 702.00
AD1956 Encargado de Auditoria 3 NOie Maximao 25,387.50 702.00
= Encargado de las . , e .
Ap1861 Investigaciones 3 NO19 Maximo 25,387.50 702.00
To3284 Promator de Tecnologia 3 NO19 Maximao 25,387.50 702.00
AQ1858 Encargado de Auditoria 3 NO19 Medio 25,313.60 702.00
Encargado de Control y 2
AD1880 Eualtincitn 3 NO19 Medio 25,313.60 702.00
» Delegado N 2
AQ1440 Administrative 3 N019 Medio 25,313.60 702.00
= Encargado de las o s
AD1961 Investgacienes 3 NO19 Medio 25,313.60 702.00
TO3284 Promator de Tecnologia 3 NQ18 Medio 25,313.60 702.00
AD1958 Encargado de Auditoria 3 No1g Minime 25.202.20 702.00
- Encargado de Control y i
AQ1960 Evaluacién 3 Note Minimo 25,202.20 702,00
. Encargado de las - s —
AG1981 Investigaciones 3 NO19 Minimo 25.202.20 702.00
AT1440 e 3 N0t | Minime 25,202.20 702.00
T03284 Promoter de Tecnologia 3 NO1% Minimo 25.202.20 702.00
T03282 Asesor Ejecutivo 3 NO18 Maximg 24,185.90 743.60
AD1954 Auditor 3 NO18 Maximo 24,18580 743.80
T03283 Eg;“c';: de Proyecios 3 NOTE | Maximo 24,185.50 74360
AD1954 Auditor 3 Noi8 Medio 23,824.45 73820
703282 Asesor Ejecutivo 3 NO18 Medio 23.824.45 738.20
mean Ejecutiva de Proyectos - it
To3283 Técnicas 3 NO18 Medio 23,624.45 73820
taria Privada d
A03166 gﬁ:;‘%’na Heagace 3 No17 | Maxime 23,259.70 738.20
A01280 Asistente Ejecutive 3 NC17 Maxime 23,252.70 738.20
Chafer de ia Oficina
803776 de la Direccibn 3 NO17 Maximo 23,259.70 73820
General
A01857 Asistente de Auditoria 3 NC17 Maximo 23.258.70 738.20
Te3281 Asesor Técnico 3 NO17 Maximo 23.258.70 738.20
To3282 Asesor Ejecutive 3 NO18 Minimo 23,133.65 703.80
— Ej i Pr: =
703283 S R 3 NOTS | Winime 23,133.65 703.80 ,
AC1854 Auditer 3 NG18 Minime 23,133.65 703.80
T03281 Asesor Técnico 3 NO17 Medio 22,686.90 703.80
AD1857 Asigtenle de Auditoria 3 NO17 Medio 22,586.80 703.80
Chofer de ia Oficina
S0377¢6 de la Direccion 3 NO17 Medio 22,686.20 703.80
General
AQ1980 Asistente Ejecutivo 3 NG17 Medio 22,686.90 703.80
aria Pri
AC3155 gig‘;;f Tvadade 3 NO17 Medio 22,886.90 703.80
AD1857 Asistente de Auditoria 3 NO17 Minima 22,184.70 698.60 d i
Chofer de la Oficina 2} e
503776 de la Direccién 3 NO17 Minimo 22,184.10 £28.50 [ v’
General ‘\
AC3158 D P 3 NO17 | Mimimo 22,184.10 828.50 J
AD1980 Asistente Ejecutiva 3 NO17 Minimo 22,184.10 £98.80 . —
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2025-38-91E-3

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

SHCP SEGRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
R UNIDAD DE DISENC PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO

Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarics para el
Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las
Instituciones del Sistema de Centros Plblicos CONACYT

{Apartado "B")
Ramo: 38-Ciencia, Humanidades, Tecnolegla e Innovacién
Unidad 91E-E! Colegio de la Frontera Sur
Vigencia a partir 1 de Enero de 2025
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
. Zona " Rango | Sueldo Base | Compensacién
Caédigo Puesto Econdmi Nivel Salarial Tabul & S
TC3281 Asesor Técnico 3 NO17 Minimo 22,184.10 698.60
AD1858 Auxiliar de Auditoria 3 NO1§ Maximo 22,113.85 £638.50
A01438 ‘éf;l_:fgad" 3 N0 | Maximo 22,113,985 §98.50
AD1858 Auxiliar de Auditoria 3 NO16 Medio 21,541.35 8393.20
iministr r
£01438 gf;'}_fm'a“" 3 NOTS Medio 21,541.35 693.20
$03775 Chofer de Direccién 3 NG15 Maximo 21.008.60 888.10
- Jefe de Servicios i s
T03278 Eputialioados 3 NO15 Maximo 21,008.60 888.10
= Especialista de . ¢
T03260 Proyecios Teenios 3 NO15 Maximo 21,008.60 388.10
AD1958 Auxiliar de Auditoria 3 NO18 Minimo 20,981.20 888.10
AD1438 22";;:3; —— 3 NOTS | Minimo 20,881.20 888,10
= Especialista de P "
T03280 Proyectos Tecicas 3 NO15 Mecio 20,414.20 388.10
" Jete de Servicics . .
T03278 Expociaizados 3 NO15 Mecio 20,414.30 882.10
303775 Chofer de Direccidn 3 NO15 Medio 20,414.30 888.10
_— Secretaria de .
AD3185 Dirsocin 2 NO14 Maximo 19,810.90 882.90
- Asistente o 2 %
AD1885 ASIHEETG 3 NO14 Maximo 12.910.80 882.80
Supervisor
T03278 Especializado en 3 NOt4 Maximo 19.910.90 382.90
Ingenieria
te Vicios o
Tose7g ‘éi:ef;ffgdg 3 NO5 Minimo 18,520.40 882.90
= Especiafista de - .

TQ3280 Proyectos Técnicos 3 NO15 Minime 19.820.40 882.90
S03775 Chofer de Direccidgn 3 NO15 Minimo 19.820.40 882.90
Secretaria de . 4
A03165 Direccién 3 Ne14 Medio 19,663.45 852.20

" Asistente o i
A01885 Administrative 3 NC14 Mecio 19,863.45 §82.20
Supervisor
T03278 Especializado en 3 NO14 Medio 19,663.45 882.90
Ingenieria
£03155 v 2 NOT4 | Minime 19,478.20 882.90
Supervi
T03278 Especializado en 3 NO14 Minime 19,478.30 88290
Ingenieria
A01885 Qg‘ﬁ;?s’iam 3 NO14 Minimo 19,478.30 882.90
Caoordinador de % ]
T03277 ngéc'ozd"“ 3 NO13 | Maximo 18,863.95 877.50
- Coordinador de 3 o
AD1958 Tecnios enAodism 3 NO13 taximo 18,863.95 877.50
Coordinad i
Avigse sl s S 3 No13 Medio 18,612.70 843.15 k_){,
T03277 Srtaor oy 3 No13 Mogio 18,512.70 843.15
Coordinador de =
ToseT? e 3 NO13 Minime 18.445.50 843.15
= Coordinador de . -
AD1858 Yécnicos an Audhoris ] NO13 Minimo 18,445.50 843.15
= Responsable de = o o =
Tos108 Sistemas de Computo 3 NOt2 Maxime 17.841.15 837.95
— Responsable g -
T08108 e d;c:‘mm(, 2 NOT2 Medic 17.485.45 837,95
T Responsable de i -
T05109 Sistemas de Computo 3 No12 Minimo 17,139.85 83250
- Técnico Especializado - i = c
106108 en Sistemas e Computg 3 NO11 Maximo 16,841.40 832.50
$02013 Jefe de Cocina 3 NO11 Maxime 15,841.40 832.50 /
T03275 Jefe de Técnicos 3 No11 Maximo 18,841.40 83250
102275 Jefe de Técnicos 3 NO11 Medio 18,267.45 83250
—— Técnico Especializado 7 =
ro5108 o S s Corpit 3 NO11 Mecio 18,257.45 832,50 ———




ANEXO DEL FOLIOC NUMERO TAB-2025-38-91E-3

e

Ramo: 38-Ciencia, Humanidades, Tecnologla e Innovacién

SEGRETARIA DE HAGIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO

Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldes y Salarios para el
Personal Administrativo y de Apoye de Base de las
Institucionas del Sistema de Centros Plblicos CONACYT
(Apartade "B

Unidad 1E-El Colegio de la Frontera Sur
Vigencia a partir 1 de Enero de 2025
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
Cédigo Puesto Econémi Nivel Salarial Tabul a S
S02013 Jete de Cocina 3 NO11 Medic 16.257.45 832.50
PO7053 Contador 3 NO10 Maximo 15,888.90 792.50
AQ1855 Técnico en Auditoria 3 NQ10 Maximo 15,888.50 792.90
. Téenico Administrativo < . 5
AD1438 Especializado 3 N31Q Maximo 15,888.90 792.90
S02013 Jefe de Cecina 3 NOT1 Minimo 15.705.80 792.90
T03276 Jefe de Técnicos 3 NOTT Minimo 15,705.80 792.80
Técnico Especializade Y s e
TO5108 en Sistemas de Comput 3 NCt1 Minimo 15,705.80 792.90
PO7063 Contador 3 Ngi0 Medio 15,595.20 79280
AD1855 Técnico en Auditoria 3 NO10 Medic 15,596.20 792.90
Técnico Administrativo - = e
AD1438 Eepeciaizade 3 NO10 Medio 15.596.20 792.20
PO7053 Contador 3 No10 Minime 15,324.80 792.90
o Téenico Administrativo o
AD1438 Especializado 3 NO10 Minimo 15,324.80 792.90
A01955 Técnico en Auditoria 3 NO10 Minimeo 15,324.80 792.90
Coordinador de
501500 Mantenimiento 3 NQO9 Maximo 15,112.95 78230
Especializado.
502012 Cocinero 3 Ngog Maximo 15,112.85 7g2.90
T03275 Técnico Superior 3 Neos Maximo 15,112.95 792.90
Coordinador de
So1500 Mantenimiento 3 Nocg Medio 14,553.80 787.50
Especializade.
802012 Cecinero 3 Nooe Medio 14,553.80 787.50
T03275 Técenico Superior 3 Nooe Medio 14,553.80 787.50
oxze Secretaria Ejecutiva .
AQ3184 Bilingae 3 NOGB Maximo 14,214.00 787.50
e Coordinacor de " B
TO5060 Biblioteca 3 NOQo8 Maximo 14,214.00 787.50
AQ1620 Auxiliar General 3 NCO8 Maximo 14,214.00 787.50
$03774 gggffcri;:""‘” de 3 NOOE | Maximo 14,214.00 78750
Cogrdinador de
$01500 Mantenimiento 3 Noos Minimo 13,968.20 787.50
Especializado.
T03275 Técnico Superiar 3 Noog Minimo 13,868.20 787.50
802012 Cocinero 3 NOOS Minimo 13.969.20 787.50
AC1620 Auxiliar Genaral 3 NG0o8 Medio 13,823.80 782.30
Secretaria Ejecuti ; 7
A03164 Ei,mg{f’a iiivd 3 NOOS Mecio 13.823.90 782.30 ( i
Chofer Auxiliar de
S03774 el % 3 Noos Medio 13,823.90 782.30
05060 St 3 NOOS | Medio 18,823,90 782.30
AD1620 Auxiliar General 3 NOCS Minimo 13,475.95 74790
. Chofer Auxifiar i i
sos774 Srhse e 3 NOOE | Minime 13.475.95 747.50
- Coordinador ge Qo
T05080 kst 3 Noo2 Minime 1347585 747.90 ;
A03154 gﬁ‘;::‘z“a Sl 3 NOOE | Minimo 13,475.95 747.50
—_— Coordinador de Area = S
AD1437 Administrativa 3 NOQ7 Maximo 13,352.60 851.10
. Coardinador de Taller . y 4 m
5051186 de Imprenta 3 NOO7 Maximo 13,352.60 851.1¢ / ¥ \
T03274 Téenico Especializade 3 NOO7 Maximo 13,352.60 851.10 & = _:" /
- Coordinador de Area . ) g —
AD1437 Administrativa 3 NOG7 Medio 12,928.60 851.19
e Cocrdinador de Taller . 2
805118 e Imprentz i} NOO7 Medio 12,928.60 851.10




ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2025-38-91E-3

e

Ramo: 38-Cienciz, Humanidades, Tecnologia e innovacién

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO

Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldes y Salarios para el
Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las
Instituciones del Sistema de Centros Piblicos CONACYT
{Apartade "B")

Unidad 81E-El Colegic de la Frontera Sur
Vigencia a partir 1 de Enero de 2025
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
Cadigo Puesto Econémica] ¥ | Soborial | Tabular | Garantizada
T03274 Técnico Especializado 3 NOO7 Medio 12,928.60 851.10
Coardinador de Area i o
AD1437 Adminisirativa 3 NOQ7 Minimo 12,501.15 851.10
inador ller i
S05115 g:".’:;’;‘:;;_ oe Fatie 3 NOO7 | Minima 12,501.15 851.10
T03274 Técnice Especializado 2 NOO7 Minimo 1260115 851.10
T16055 Técnico en Optica 3 NO0S Maxime 12,518.05 845.70
PO7052 Técnico Contable 3 NO06 Maximo 12,519.05 845.70
AD3163 Secretariz Ejecutiva 3 NQos Maximo 12,519.05 845.70
AD1840 Técnice Administrativo 3 NQ0& Maximo 12,519.05 845.70
. Técnico Especialista i
AD1449 an Adauisiciones 3 NCCs Maximo 12,518.05 845.70
Técnica Especializado 22 = =
S01428 en Senvicios de Manto. 3 NOOS Maxime 12,519.05 845.70
- Técnico Biblictecario 5 . s
T05059 Especializado 3 Noos Maximo 12,519.05 845.70
AD1940 Técnicg Administrativo 3 NCOs Medio 12.243.20 845.70
Técnico Bibliotecario - 4
TO5058 Espocializado 3 NGO& Mecio 12,243.20 845.70
PQ7052 Técnice Contable 3 NOoS Medio 12,243.20 845.70
s Tecnico Especialista " 4 -
AD1449 en Adquisiciones 3 NQOs Medio 12.243.20 845.7C
3G Técnico Especializado 5 i~ ’
S01499 en Servicios de Manto. 3 NCO8 Mecic 12,243.20 B845.7C
T16055 Técnico en Optica 3 NC0S Megio 12.243.20 845.7Q
A03153 Secretaria Ejecutiva 3 NOo§ Mecio 12,243.20 845.70
AQ1840 Técnico Administrative 3 NOOS Minimo 11,870.25 811.30
dcnico Bibliot i :
05058 E;:;;:ﬁz;ag e 3 NOOS | Minimo 1187025 811.30
PO7052 Téenice Contable 3 NOC& Minime 11,870.25 §11.30
A03183 Secretaria Ejccutiva 3 NQ08 Minimo 11,970.25 811.30
Técnico Especializado - o 4
801498 an Senicios de Manto. 3 NOO8 Minimeo 11,970.25 811.30
T15055 Técnico en Optica 3 NODS Minima 11.970.25 811.30
Técnice Especialista z ey - - 4
Al1448 on Adguisiciones 3 NOCS Minimo 11,870.25 811.30
Te3273 Técnico 3 NOe5 Maximo 11.696.70 8086.10
- Técnico £n Disafig -
T804S Grafico 3 NOgs Maximo 11.686.70 805.10
. Técnico Especializade . .
805115 en Estilo y/o Galeras 3 NOOS Maximo 11,696.70 808.10
T18053 Técnico en Laboratorio 3 NOos Maximo 11,686.70 805.10
AD1455 Cajero General 3 NOos Maximo 11,686.70 806.10
& 2! ionista- 8
ACa182 ot 3 NOOS | Maximo 11,896.70 805.10
4oy Coordinador Técnico en . "
cotont S 2 NOGS | Maximo 11,696.70 808.10
> Coordinadar de " . =
S01488 Servicios Generales 3 NOOS Maximo 11,696.70 806.10
T18054 Fotografe Especialista 3 NOO5 Maximo 11,698.70 806.10
co1012 Publicista Profesional 3 N0O5 Maximo 11,696.70 806.10
S03773 Choler Especializado 3 Nogs Maximo 11,696.70 808.10
T03273 Técnico 3 Ne05 Mecio 11,258.55 806.10
(o Técnico En Disefie . e B
T08048 Grafio 3 Noos Mecio 11,258.55 806.10 % ] I-_ [
. Técnico Especializado I . F
805115 en Estilo y/o Galeras 3 NOG5 Medio 11.2598.55 8086.10 J
T16053 Técnico en Laboratorio 3 NOOS Medio 11,259.55 806.10
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2025-38-91E-3

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
Catéloge de Puestos y Tabulador de Sueldes y Salarios para el

Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las
Instituciones de! Sistema de Centros Plblicos CONACYT

SHCP SEGRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

(Apartado "B)
Ramo: 28-Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién
Unidad ©1E-El Colegio de la Frontera Sur
Vigencia a partir 1 de Enero de 2025
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
. Zona Nivel Rango | Sueldo Base | Compensacién
Codigo Puesto Econtmica Salarial Tabular Garantizada
AQ1455 Cajero General 3 NOGS Medio 11,258.55 806.10
Recepcicnista- " &

AC3182 Telelonista 3 NOQ5 Medio 11,259.55 806.10
i Coordinader Técnico en ; i - -
coi011 Comunicacian 3 NOGS Medio 11,259.55 805.10

. Coordinador de " . 4 |
501488 Senvicits Gonerales 3 Noo5 Madio 11,258.55 806.10
T18054 Fotdgrafo Especialista 3 NOGS Medio 11,258.55 806.10
Co1012 Publicista Profesional 3 NO0S Medio 11,259.55 806.10
803773 Choler Especializade 3 NCO05 Medio 11,259.55 806.10

> Técnico Analista i
AQ1438 Admiiistrative 3 NO04 Maximo 10,825.45 80610
Co2008 Operador de Conmutadg 3 NQO4 Maximo 10,825.45 808.10
— Operador de . =

106107 Computadora 3 Mo04 Maximo 10,825.45 806.10
805114 Impresor Especializade 3 No04 Maximo 10,925.45 806.10
Téc n
AQ5017 i 3 NOO4 | Maximo 10,825.45 805.10
802011t Auxiliar de Cocina 3 NOO4 Maximo 10.925.45 806.10
o o i
16052 ;&cggi,i; Eaboratoria 3 NDO4 | Maximo 10,925.45 806.10

. Coordinador de 5 . P

501498 Shrvicios Genurales 3 NOO5 Minimo 10,920.05 806.10

18034 Fotégralo Especialista 3 NOQ5 Minimo 10,920.05 806.10
co1012 Publicista Profesional 3 NOC5 Minimo 10,820.05 805.10
co10t1 bl o 3 NOO5 | Mimimo 10,920.05 806.10
S03773 Choter Especializado 3 NOO5 Minimo 10,820.05 806.10

- Recepcionista- -

AQ3162 Teletonista 3 NOoes Minima 10,820.05 806.10
T16053 Técnice en Laboratorio 3 NO05 Minimo 10,920.05 808.10
. Técnico Especializado . —
S05115 en Estilo y/o Galeras 3 NQO5 Minime 10,220.05 8086.1Q
Técnico En Disafi ot
T08048 etk kiselia 3 NOO5 | Minimo 10,920.05 805.10
T03273 Técnico 3 NQO05 Minimo 10,820.05 808.10
AQ1455 Cajero General 3 NOO5 Minimeo 10,820.05 806.10

- Técnico Analista X o
AD1438 Aderinistrativn 3 NOO4 Medio 10,540.60 800.70
A05017 bisrusdeid 3 NoOs | Medio 10,540.60 800.70
L Técnico en Laboratori ;

T15052 i Omg‘:rzﬁ ] S 3 Noo4 Megic 10,540.60 800.70
02006 Operador de Conmutadd 3 NOC4 Madio 10,540.60 800,70
S05114 Impresor Especializado 3 NCO4 Megio 10,540.60 800.70 k_%’
= Operador de .
T06107 Cgmpu:ad il 3 NOoS Megic 10,540.50 800.70
802011 Auxiliar de Cocina 3 Neo4 Medio 10,540.60 800.7¢
705058 Técnico Bibliatecario 3 NOO03 Maximo 10,212.45 76825
Oficial de Servicics
801487 Generales y/o 3 No03 Maximo 10.212.45 766.25
Mantenimiento
S03772 Chofer de Servicios 3 NDO3 Maximo 10,212.45 765.25
To8047 Asistente de Dibujante 3 NOG3 Maxima 10.212.45 766.25
AD1452 Almacenista 3 Noo3 Maximo 10,212.45 766.25
Acministrative —_— g -
A01435 Especializado 3 NOO3 Maximo 10.212.45 788.25
. Administrader de - -
co1010 Publicaciones 3 Noa2 Maximo 10,212.45 766.25
]
|i AQ3161 Secretaria 3 NCQ3 Maximo 10,21245 766.25
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2025-38-91E-3

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO

Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las
Instituciones del Sistema de Centros Plblicos CONACYT

(Apartado "B")

s HCP SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Ramo: 38-Cienciz, Humanidades, Tecnologia e Innovacién

Unidad 91E-El Colegio de la Frontera Sur

Vigencia a partir 1 de Enero de 2025

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

Zona Rango | Sueldo Base | Compensacién
Cédige Puesto Econémi Nivel Salasial Tabul - il
505113 Técnico de Imprenta 3 NOC3 Maxima 10,212.45 766.25
Técnico en . " . -
Co1009 Comunicacién 3 NOO3 Maxime 10.212.45 766.25
S02011 Auxiliar de Cocina 3 NOC4 Minimo 10,182.90 785.25
T18052 ;Ef;éiﬁig rabogalo 3 Nood | Mimime 10,162.90 765.25
C02008 Operador de Conmutadg 3 NOC4 Minimo 10,162.90 7658.25
> Técnico en = e -
ADS017 Arcbonosia 3 NOD4 Minimao 10,162.80 768.25
505114 impresor Especiziizado 3 NOC4 Minimg 10,182.80 768.25
s Operador de i 1
T06107 Computadora 3 NG04 Minimo 10,162.90 768.25
” Técnico Analista =y
AD1438 Administrativa 3 NCO4 Minimo 10,162.80 766.25
TO5058 Técnico Bitliatecaric 3 NOO3 Medio 9,832.20 761.05
805113 Técnico de Imprenta 3 NQO3 Medio 9,832.20 761.05
Técnico en E =
Co1009 Cormiunicacion 3 NOO3 Medio 9.932.20 761.05
Administrador de " ) .
Co1010 Publicaciones 3 NoO3 Medio 9,832.20 761.05
AD3161 Sacretaria 3 NOO3 Megio 9,932.20 761.05
AQ1452 Almacenista 3 MNOO3 Medio 9,832.20 761.05
T08047 Asistente de Dibujante 3 N0O3 Medio 9,832.20 761.05
S03772 Choter de Servicios 3 NJQ3 Medio $,932.20 761.05
Cficial de Servicios
S01497 Generzalos yio 3 N0o3 Medio 9,932.20 761.05
Mantenimiento
Administrativo 3 "
AQ1435 Especializado 3 NCQ3 Medio 9,932.20 761.08
TO5058 Técnico Bibliotecaric 3 NGO3 Minimo 9,622.10 761.05
S05113 Técnico de Imprenta 3 Nog3 Minimo 9.622.10 761.05
Técnico en i
Co100¢ ConuHicaEon 3 Nog3 Minimo 9.622.10 761.05
Administrader de . - ” o
C01010 Publicaciones 3 NQO3 Minimo 862210 761.05
AD3181 Secretaria 3 NO03 Minimo 9.622.10 761.05
AQ1252 Almacenista 3 NOG3 Minimo §,622.10 761.05
T08047 Asistente de Dibujante 3 NOO2 Minimo 8,622.10 761.05
803772 Chofer de Servicies 3 NOQ2 Minimo 8,622.10 761.05
Oficial de Servicios
S01487 Cenerales y/o 3 Nao3 Minimo 8,622.10 761.05
Mantenimiento
Adminstraty i
AQ1435 Es;;;;;fa;g 3 NOCS | Minimo 9,522.10 761.05
805112 Traductor-Redactor A NOQ2 Maximo 9,487.05 761.05
Auxiliar de Servici v
A01434 et el 3 NoD2 | Maximo 9,457.05 751.05
T14008 Auxiliar De Educadara 3 Nogz Maximo 9,487.05 761.05 = —
805112 Traductor-Redactor 3 NOg2 Medio €,153.25 755.65
Auxiliar de Servicios ) -
AD1434 Adminicrativas 3 Nog2 Medic 9,153.25 755.65
T14008 Auxiliar De Educadora 3 Noo2 Medic 9,153.25 755.65
505112 Traductor-Redactor ] N0Q2 Minimo 8,857.40 721.30
> Auxiliar e Servicies i
AQ1434 Administratives 3 NOQZ2 Minimo 8,857.40 721.30 )
T14008 Auxiliar De Educadora 3 NOog2 Minimo 8,857.40 721.30
i Agsistente de = o
T05057 Biblioteca 3 NGO1 Maximo 881185 721.30
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2025-38-G1E-3

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO

Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Administrativo ¥ de Apcyo de Base de las
Instituciones del Sistema de Centiros PUblicos CONACYT
(Apartado "B")

SHCP SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Ramo: 38-Ciencia, Humanidades, Tecnologiz e Innovacién

Unidad 91E-El Colegio de la Frontera Sur

Vigencia a partir 1 de Enero de 2025

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

o Zona : Rango | Sueldo Base | Compensacion
Cadigo Puesto Econdmica| N® | Silariai | Tabular | Garariizada
Auxifiar de Servicics
501486 Generales y/o 3 NOO1 Maxime 881195 721.30
Mante: ento
. Archivista (Area < . T
ADS015 il e 3 NOOT | Maximo £.811.95 721.30
T05057 ok 3 NOO1 Media 823210 715.10
ADS015 :;’fa‘:\‘éa 3 NOO1 Madio g.232.10 716.10
Auxiliar de Servicios
S01495 Generales ylo 3 NOO1 Medio 8.232.10 715.10
Mantenimiento
¥ >
T05057 st 3 NOOT | Minimo 7.514.80 s70.85
ivista (Ar
A05018 Etf;m;a 3 NOOT | Minimo 7.514.80 870.85
Auxiliar de Servicios
S01498 Generales y/o 3 NOO1 Minimo 7.514.80 870.85
Mantenimienta

Ei presente tabulador se regira por las siguientes reglas de aplicacién.

1.- Los montos consignades en el presente tabulador de sueldos y salarios constituyen el sueldo base tabular que deben cubrirse al personal administrative que trabaje tiempo completo,
sin considerar prestaciones.

2.- Los montos que se consignan estén calculados para ser pagados al personal que trabaja la jornada laboral establecida.
3.- En ningiin caso debe otorgarse un importe superior al sefialado para cada puesto considerado en este tabulador ni modificar la composicidn establecida en los mismas.

4.- La modificacién a la estructura de puestos y tabulador de sueldos y salarics, asi como ef nimero de plazas en cada puesto nivel sdlo podra efectuarse previa autorizacidn de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

5.- El Tabulader de Sueldos y Salarics se aplicara a las plazas contenidas en la plantilla de personal auterizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

6.- Los incrementos sucesivos que, en su caso, se determinen al presente tabulador de sueldos y salarios, estardn sujetos a lo que la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico disponga en
materia de politica salarial; en cansecuencia, laentidad no debe modificar los montos que en este documento se autorizan.

7.- El aguinaldo, la prima vacacional y demés prestaciones econémicas, que coresponde 2 los servidores piblicos gue se describen en este tabulador, se podran aplicar en los términos de
las disposiciones aplicables.

8.- Los puestos que se consideran en este documento, deben asignarse con apegoe 2 los requisitos v profesiogramas que se especifican en las cédulas de identificacion correspondiente.

$.- El costo de la aplicacién del tabulador debera ser cubierto con los recursos autorizados al ejecutor de gasto y en ectricto apego a lo que establezea af Presupuesto de Egresos
vigents.

10.- A toda persona de nuevo ingreso, debe pagérsele el rango minimo del sueldo establecide para cada puesto, con el propdsito de que el incremento sea en funcin del desempefio de!
trabajador. Cualquier otra asignacién adicional deberé estar expresamente autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.

11.- Elingreso y la promocién del personal administrativo debera sujetarse a los requisitos de escolaridad y experiencia, asi como a la normatividad emitida por la Secretaria de i
Hagienda y Crédito Piblico.

12.- La forma en que se instrumente el pago depende del criterio administrativo interno.

13.- €l presente Tabulador de Sueldos y Salarios tiene vigencia a partir del 1 de enero de 2025.
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